VUCA VEZETOK
AZ AGILITAS KORABAN

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
‘‘‘‘‘ elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.
A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A folyamatosan vdaltozd, bizonytalan és bonyolult viligban a vezetdknek is nagyobb
felelésséguk van az innovativabb kultdra megteremtésében, a munkatarsak hatékony
vezetésében. A vezetdknek rendelkeznie kell megfelelé6 koncepcidalkotdsi,
stratégiaalkotdsi  készséggel, jovOképpel és elkdételez6dés  kialakitGsanak
képességével a csapat és a szervezet irdnt. A VUCA vezetdk fejlesztd vezetdk, akik
rugalmasan alkalmazkodnak a belsé és kulsé kérnyezet okozta vdaltozdsokhoz,
folyamatosan tdmogatjak és fejlesztik a munkatdrsokat, a szervezetet és sajat
magukat is.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a vezetdk olyan értékeket ismernének meg, amelyek nélkdl nem képzelhetd el egy
sikeres vezeté a mai vildgban. Ha Ggy érzi a vezeték sokszor nem reagdinak elég
gyorsan a kérnyezeti valtozdsokra, vagy felhagytak az Gjabb és Ujabb tervezéssel
azon okbdl, hogy Ugyis sok minden valtozik, vagy egyszerlden csak tehetetlennek érzik
magukat. Ha a vezetdket megviseli a kérnyezet komplexitGsa és elaprézédnak a
feladatok sokasaga kozétt.

A tréning varhaté eredménye:

VezetSk tudatosabbd valnak abban, hogy milyen is a fejlesztd, rugalmas, agilis vezetd
és milyen feladataik vannak ennek kialakitdsdban. A tréning hatasdra fejlédik a
személyes vezet6i hatékonysdg, képesek lesznek atlatni és uralni a folyamatokat.
Kézvetett eredmény, hogy névelik a beosztottak felelésségvallalasat és teljesitményét,
| nagyobb hatékonysdgra tesznek szert a beosztottakkal valé kommunikaciéban.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Agilis vezetéi szerep 1ényege

A munkatars fejlesztése mint vezetdi mintaprojekt:
o a SMART modell alkalmazasa

Vezetdi készségek az egyes generdcidk kapcsan

Fejlesztési terv készitése

Esettanulmanyok, gyakorlatok
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