UVEG VAGY GYURMA CSAPAT?
REZILIENCIA FEJLESZTESE

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Csakdgy, mint a magdnéletiinkben, a munkaéletiink sordn is mindig jén egy-egy
varatlan nehézség, akaddly, érkezhet kivllrél vagy belulrél, amelyek megzavarjak a
kialakult rutint, a megszokott szabdlyokat, felboritigk a mindennapokat. Az, hogy
mennyire dllunk ezekhez a nem vart kéralményekhez rugalmasan, és hogy hogyan
tudunk ezekbdl a helyzetekbdl felépulni, regenerdldédni és erésebbek lenni, mutatja
meg, hogy mennyire vagyunk reziliensek mi magunk, a csapatunk, vagy akar a
munkaszervezetunk.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha egy csoportban, egy szervezetben nem a tudatos problémamegolddsra helyezik a
hangsualyt, ahol a negativizmmus talsGlyban van, ha a vdaltozdsokra a munkatarsak
vagy vezeték sokszor nem lehetéségként, hanem Ujabb teherként tekintenek. Ha
szeretnénk a lelki egyensulyukban leginkdbb kitett munkavallaloknak, vezetdknek,
csapatoknak hatékony tdmogatdst nydjtani. Ha épp krizisen megy at egy csapat
vagy munkaszervezet és vdaltoztatni szeretne a helyzeten.

A tréning varhaté eredmeénye:

Csapat, munkatdrsak, szervezet belsé eréforrdsainak mozgositdsa a fejlédés
érdekében.  Megujulni, egymasért/magukért  felelésséget  vallaini  képes
munkaszervezet, illetve csapattagok. Csoportlégkér javuldsa. Tudatosabb
problémamegoldds.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:
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