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‘ Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny

elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes

eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A munkdhoz valdé hozzddllds és az értékszemlélet alapvetéen befolydsoljdgk azt,
ahogyan a munkatarsak és vezetdk jelen vannak a mindennapokban, ahogy a
nehézségeket vagy akaddlyokat kezelik, €és a csapat mukddését. Ezen a tréningen
végigvesszuk azt a 12 pontot, amelyek meghatdrozd zsindbrmértéket képviselnek az
érték- és munkaszemlélet terén. A résztvevék megismerik az alapfogalmakat, ralatast
kapnak arra hogy ezek mikor muikédnek jol és mikor van bennuk deficit, és kdzésen
megfogalmazzdk azokat a cselekvéseket és szabdlyokat, amik tdmogatjdk a fontos
pontok hatékony mukodtetését a mindennapokban.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a szervezetben igény van arra, hogy egységes nyelvet beszéljenek a legfontosabb
érték- és munkaszemléleti kérdések kapcsdan, és létrejdjjon az ehhez kapcsolédd
kbézésséqi felelésségvallalds. Hasznos akkor is, ha nincs egységes dlldspont o
hozzadlldshoz kapcsolédd legfontosabb kérdéseket illetéen, és szeretné ha ebben
jelentds elérelépés térténne.

A tréning varhaté eredmeénye:

A munka- és értékszemléleti irGnyelvek kézé6s megfogalmazdsa utdn kévetkezik a
transzparencia: ki hogyan tudja ezeket a pontokat a mindennapokban megvaldsitani,
kinek melyik a legfontosabb, mik az egyéni és szervezeti er6sségek és fejlesztendd
terlletek. A résztvevok ké6zdsen megfogalmazzdk a szikséges cselekvéseket ahhoz,
hogy a 12 pont kézul szdmukra legfontosabbakban érdemi elbrelépés, fejlédés
kbévetkezhessen be.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e A munka- és értékszemlélet helye a kapacitds rendszerében

A 12 pont megismerése, elemzése gyakorlatok révén

Transzparencia: egyéni és szervezeti elemzés

Cselekvési terv és lehetséges fejlesztendd teruletek megfogalmazdsa
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