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A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4 tréningnapban valdsithatd meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A kreativ gondolkodds elésegiti az innovdacioét, lehetdvé teszi a szervezetek szdmara,
hogy Ujszerl megolddsokkal és 6tletekkel el6zzék meg a piaci versenytdrsakat, vagy
nydjtsanak magasabb szolgdltatdst a kulsé ugyfeleik felé. A kreativ munkatarsak
rugalmasabbak, Uj és vdltozatos megkodzelitésekkel reagdlnak a gyorsan valtozd
kérnyezetre és a névekvé elvarasokra.

Mikor lehet hasznos a tréning?

A tréning azokban a munkakérékben hasznos, ahol elvart a fejlesztés, az innovaciod, az
Gj otletek (amik j6 javaslatok alapjan képezhetik). Elengedhetetlen azokban a
szervezetekben, ahol a kéltségek optimalizGldsa, a bevételek ndévelése vagy a kulsd
ugyfelek elégedettsége fontos.

A tréning varhaté eredmeénye:

Tébb otlet, jobb 6tletek, a megszokottdl eltéré6 megolddasok, gazdagabb gondolkodds,
rugalmassdag és innovacid - a tréning sordn nagyon sok gyakorlat teszi lehetévé,
hogy mar ott helyben megszilessen rengeteg dtlet, és a résztvevdk flowba keruljenek.
A kreativ gondolkodds fejlesztése er6siti a csapatmunkat, mivel 6sztdénzi az
résztvevdket arra, hogy bdatrabban osszdk meg oOtleteiket és épitd jelleggel
mukoédjenek egyutt - természetesen nem csak a tréningen, hanem a
mindennapokban is.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e A sikeres brainstorming alapjai, feltételei, modszerei.

* A Howard Gardner féle 8 intelligencia jelentésége a kreativitds fejlesztése
szempontjabodl.

» A vizualitds szerepe a kreativitdsban: képi gondolkodds, asszocidcidk, mind map,
grafikus jegyzetelés, firkalds.

* A design gondolkodas (Design Thinking) hatdsa a kreativ folyamatokra.

e A pdrhuzamos és laterdlis gondolkodds alkalmazdsa mindennapi helyzetekben
(Edward de Bono).

» Lehetséges modszerek és modellek, amikre a tréning gyakorlati részei épulnek:
SCAMPER, provokdcid, OPV, Hat Gondolkodd Kalap, forditott brainstorming, role
storming, eréltetett asszocidcidk, random input, véletlen szavak, storyboarding,
Walt Disney technika, bio-mimicry, mentdlis kirdndulds, |6tuszvirag otletek.
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