EPITSUNK EROSSEGEINKRE!
SZEMELYES PREFERENCIAK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A tréning alapvetése az, hogy érdemes az erésségeinket megismerni és azokra
alapozni, illetve érdemes feltarni azt is, hogy miben szikséges még fejlédnink. Ha
jobban megismerjuk sajat magunkat Hatékonyabbak lehetiink a kommunikacios
folyamatainkban, a  doéntéseinkben, a  problémdk  megoldasdban, a
konfliktuskezelésben, Ezdltal jobban megértjuk majd madsok mukddését is, és
eredményesebben irdnyithatunk csapatot is vezetdként. Maguk a személyiségtesztek
nem mondanak el rélunk mindent, nem latnak az agyunkba, &s nem hatarozzdk meg,
hogy pontosan milyen ,tipustak” is vagyunk, ezekre nem alkalmasak, de ahhoz
érdemes Oket felhaszndlni, hogy miképpen viselkedink mi, madsok kulénb6zé
élethelyzetekben, tipikusan, emellett reflektalni tudunk sajat erésségeinkre és
fejlesztési teruleteinkre.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha szeretnénk kicsit jobban megérteni magunkat, a kérnyezetinket, az abban zajlé
folyamatokat. Ha jobban megismernénk, hogyan reagdlunk bizonyos helyzetekben, és
ebbdl mit Iatnak masok, illetve hogyan érzékeljuk mi a sajat és kérnyezetink reakciot.
Ha még nem vettek részt kordbban énismereti jellegl tréningen, ha sok az Uj
csapattag, vagy csak szeretnék, ha a csapattagok egyuttmuikédébbek lennének,
jobban kommunikalndnak egymassal.

A tréning varhaté eredmeénye:

A kovetkezd terlleteken fejlédnek a résztvevok: dnismeret, empdtia, egyuttmuikoédés,
kommunikacidé, énbizalom, kapcsolatépités, konfliktuskezelés, problémamegoldds.
Minden &nismereti tréning segit jobban megismerni magunkat és ezdaltal mdsok
mukoédését is, ennek hatdsara jobbak lesznek munkakapcsolataink, ami elvezet
minket egy kiegyensulyozottabb szervezet, csapat irGnyaba.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e MBTI &s GPOP modell megismerése
o Elméleti hattér
o Teszt kitoltés
o Szitudcios feladatok
e Preferencidk, sajat preferencidk feltérképezése
e Preferencidk szerepe a mUkddésunkben
e Alkalmazkodds, énismeret, 5Snmegvalositds

@& www.dfthu Q. +36 20 338 3808 <) kapcsolat@dft.hu



