EMPLOYER BRANDING

(MUNKALTATOI MARKAEPITES)

. Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Minden cégnek van egy munkdltatéi markdja, ami meghatdrozza, hogy mennyire
vonzd és hosszu tdvon meg tudja-e tartani munkavdllaldit. Ha egy vdallalat tudatosan
épiti brandjét, nem csak révid tadva pozitiv hatdst ér el, hanem hosszd tavon
elégedettséget teremt a dolgozdk szimdra. Ez egy Osszetett folyamat, amelybe
beletartozik a tarsadalmi felelésségvallalds, a hatékony kommunikécié, az HR és
marketing ésszehangoldsa, valamint a céges kultdra és értékek kialakitasa.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha nem foglalkoztak még tudatosan a munkdltatéi markoépitéssel. Ha agy érzik
nehezen taldljgk meg a megfelelé szakembereket az adott pozicidkra vagy a
munkavdllaldokat nem tudjadk megtartani, nagy a fluktudcié. Ha nem ismerik, hogy
milyen értékek fontosak a jelenlegi dolgozdk szdmdara, vagy a szervezetnek nincsen
egységes, mindenki szdmara jol ismert vizidja, misszidja. Ha nincsen muUkédd
motivaciés rendszere a szervezetnek. Ha nem rendelkeznek piackutatdsi eszkézokkel,
hogy mérni tudjdk a célcsoportjuk elégedettségét, igényeit, vagy versenytdrsaik
markaigéreteit.

A tréning varhaté eredmeénye:

A résztvevok megtanuljdk a piackutatdst és mérheté modszereket a munkaltatoi
markaépitésben. Vezetbiket 6sszehangoljak, megismerik és egyesitik az értékeket, és
kidolgoznak motivaciés rendszereket. Ez vonzobbd teszi a szervezetet, segit a
toborzasban és csékkenti a fluktuaciot.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Munkdltatéi marka stratégiaalkotdsanak folyamata

* Hogyan épitsunk sikeres brandet?

e Piackutatdsi eszk6zbk és modszerek megismerése a cég jelenlegi megitélésére, a
célcsoportok munkahelyvélasztasi szokdsairg, versenytarselemzés

o Munkavallaloi értékek, identitds ,VS” szervezeti értékek, identitds

e Employer branding kihivasai

e Munkdltatoéi marka épités megtérulésének mérése
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