DISC ALAPU TRENINGEK

B P, OIS
Javasolt idokeret:
,fk A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
// elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes

eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A DISC egy olyan viselkedési stilusokat elemzé és kategorizdld modell, amely segit
megérteni az emberek viselkedését és kommunikdcids preferencidit. A négy fé
viselkedési stilust: Dominancia (D), Befolyas (1), Stabilitds (S) és Megalkuvas (C)
képviseli. A DISC alapi tréningek segitenek kulénb6z6 szerepekben fejlédni, legyen szd
vezetésrdl, értékesitésrél vagy tréneri tevékenységrdl. A viselkedésprofil segitségével
megismerjuk a szerepeinkben rejlé fejlédési lehetéségeket, jobban megértjuk
viselkedésunket, és ralatast kapunk a kérnyezetliinkben zajlé eseményekre. Ez egy
dnismereti utazds, amely sorGn megismerjuk és megértjuk sajat és madsok
viselkedését.

Mikor lehet hasznos a tréning?

amikor a résztvevéknek szikséglk van arra, hogy jobban megértsék sajat és mdasok
viselkedését, kommunikacids preferencidit, és ezdltal hatékonyabban tudjanak
egyuttmuakoédni, legyen sz6 munkahelyi helyzetekrdl, vezetésrdl, értékesitésrdl vagy
szervezetfejlesztésrol.

A tréning varhaté eredmeénye:

Megismerik sajat viselkedési modelljuket, természetes viselkedési preferencigjukat az
adott szerepre vonatkozdéan. A DISC lehetéséget ad a fejlédésre a kommunikacidban,
idbmenedzsmenti szokdsokban és sajat magunk jobb megértésében. A tréning
résztvevéi elfogaddbbd valnak, nyitottabbak lesznek mads tipusu viselkedésekre és
mukoédésmodokra. Tovabb megtanuljak, hogyan alapozzanak erésségeikre.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Teszt kitoltése online vagy papir alapon

 DISC viselkedéstipologidk megismerése — elméleti alapok

e Eredmények értékelése - feldolgozdsa a csoportmunkdk sordn

© « Erésségek, fejlesztési lehetéségek felismerése

« Viselkedéstipusok felismerése (sajat és masok) — szitudciés gyakorlatok

 Interaktiv, Iatvanyos tréning eszkdzokkel, térképekkel, kartyacsomagokkal, amelyek
segitik a témdban vald eimélyulést
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