A VEZET6, MINT MOTIVATOR:
ESZKOZTAR, GYAKORLATOK, MODSZEREK

Javasolt idokeret:

A tréning ajanlott idékerete legalabb 2 nap.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A motivaciés elméletek megismerése ravilagit azokra a szdmunkra fontos értékekre
és koncepcidokra, amelyek hajtderéként tudnak mukdédni a mindennapokban. A
hatékony vezeték képesek motivalni a munkatdrsaikat és mas vezetdket. Felismerik,
hogy a munkatarsak kulénbdzd igényekkel, értékekkel, gondolkoddsmabddal
rendelkeznek és képesek a csapattagok egyéni motivaldsara, bevondsdra és
fejlesztésére. A jO vezetd halad a korral és alkalmazkodik a valtozdsokhoz.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Uj vezetdknek, akik még nem foglalkoztak tudatosan a motivacié témakorével, vagy
azoknak a vezetdknek, akik a vezetdi szerepukben szeretnének megerdsédni, fejlédni.
Erdekes a témakérrel foglalkozni, ha Gtalakulbban van a szervezet, a csoport vagy a
szervezetbe Gjonnan érkezett munkavallalék ardnya magas, illetve amennyiben a
kordbbi motivacids eszkdztar hatdstalannak bizonyult a szervezetben. A vezeték nem
tudjak milyen szikségletek és mozgatorugdk mentén mukddnek az embereik, vagy
van egy elképzelésuk, de soha nem mérték fel, csak sejtik azt. Tébben mutatjak a
kiégés els6 tuneteit (faradtsdg, motivalatlansag, apdtia, kedvetlenség, kirobband
munkabirds, talhajtds, sok taléra).

A tréning varhaté eredmeénye:

A vezetdi motivacios készségek azonositdsa. A vezetdk hatékony modszerekkel
gazdagodnak a munkatdrsaik motivaladsdban tovabbd sikeres akcidterveket
alakithatnak ki sajat csapatuk tagjainak motivaldsara. Osszességében a csoportok és
a szervezeti egységek hangulatanak javitdsa, a jobb hangulatla vezetés és a csapat
hatékonysdgdnak névelése.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

| e Célmeghatdrozas kritériumai és alapjai

» Fejl6édés és ndvekedés 6sztdnzése a munkahelyen

e A motivacié hdromszége

» A motivalds hatékony mulvészete — eszkdztar, gyakorlatok, moédszerek
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