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BEVEZETES

INTERJUZAS TRENING GYAKORLATOK SEGITSEGEVEL

A gyakorlat gyljtemény célja, hogy a toborzisban résztvevik segitséget kapjanak az
interjiztatashoz. A dokumentumban bemutatott médszerekkel hatékonyabba és élményszerdvé
tehetdk az interji folyamatok. T6bbféle médszert mutatunk be a leirasokban, melyek koziil ki
tudjdk valasztani azt a moddszert, ami a leginkdbb beleillik a toborzési technikdjukba. Ezek a
gyakorlatok kiegészitésként szolgilnak egy jo interji megtervezésekor, levezetésekor. Fontos
mindemellett, hogy felkésziiljiink az interjukra és elére megtervezziik mikor szeretnénk a tréning
gyakorlatot alkalmazni, milyen tipusu pozicidkhoz vagy jeloltekhez illeszkedik az adott gyakorlat.

TRENING GYAKORLAT AZ ALLASINTERJUN?

Igen! A tréning eszkozok, gyakorlatok alkalmazasa lehet6vé teszi, hogy megtaldljuk a kivalasztasi
folyamat soran azokat a személyeket, akik a legjobban beleillenek a csapatba mint leendd
munkatdrs. A tréningszerd gyakorlatok kiilonosen a soft skilleket igényld munkakorokben
tudnak izgalmasak lenni, hiszen a hard skilleket egyszeribb ellenérizni pl. nyelvtudist,
informatikai kompetencidkat. Soft skilleket jellemzd&en olyan gyakorlatok képesek mérni, melyek
sordn a résztvevé mar nem feltétleniil "tudatosan” cselekszik. A kiilonb6z6 gyakorlatok olyan
szituiciokat idéznek el6, amiben megtudhatjuk milyen személyiségtipussal iliink szemben és
képet kaphatunk viselkedési mintakrol, reakciokrol. Ennek koszonhetGen eldonthetjiik, melyik az
a munkakor, amihez a leginkdbb passzol a jelentkezd.
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FELADATOK MIRA KEPKARTYAKKAL

MIKOR ERDEMES HASZNALNI?

A MIRA kirtyacsomagot az interjik elején érdemes haszndlni jégtorg gyakorlatként.
Koénnyebben ki tudnak egy-egy dolgot fejezni vagy egyszeribben reflektilnak a jeloltek, ha
kapnak vagy valaszthatnak egy képet a kartyacsomagbdl. Ez nagyszer médja annak, hogy a
bemutatkozas soran csokkentse a jelentkezében 1évé izgalmat és fesziiltséget.

ESZKOZIGENY:
« MIRA Kirtyacsomag

HAROM GYAKORIAT LEIRASA MIRA KARTYAKKAL:
1. Kérjitk meg az interjaalanyt, hogy valasszon 3 képet és mutassa be veliik, hogy hogyan fejezi

ki az a harom kép a multjat, jelenét, jovijét.
2.A palyazot kérjitk meg, hogy valassza ki a kartyak koziil azt, amelyik leginkabb kifejezi, hogy
6 hogyan képzeli el magit az adott poziciéban, amire jelentkezett.

3.A jeloltet kérjik meg arra, hogy vilasszon 1 (vagy tobb) képet, amihez kapcsoléddan a

kivilasztdsa utdn elmesél majd egy torténetet.

(A MIRA kirtya a képpel belinkelt elérési dtvonalon megvasirolhato.)
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ALLATFIGURAK

Az interjit vezetSk szamdra ez a gyakorlat lehet8séget ad arra, hogy jobban megismerjék a

jelentkezé munkastilusat és a képességeit, valamint a munkahelyi kérnyezetben valé jelenlétét.

ESZKOZIGENY:
« legalabb 10-15 féle allatfigura

GYAKORILAT LEIRASA:

Az interji soran kérjiik meg a jelenlévét, hogy vilasszon ki egy allatot, ami szerinte a leginkabb
bemutatja a munkastilusit. A valasztist kovetSen kérjiik meg, hogy roviden mondja el, mi a
hasonlésag az allatban és a munkastilusaban. Ezutan kérjiik meg az interjualanyt, hogy most
valasszon ki egy masik dllatot, amelynek a stilusa merében eltér a sajatjatol. Majd kérjiik meg,
hogy mondja el, mi az amiben leginkabb kiilonb6znek. Ezt kovetSen kérjitk meg, hogy mutasson
be egy szituiciét, melyben az elGszor kivalasztott dllatfigurahoz hasonléan dolgozott. Példaul, ha a
gepardot vilasztotta, akkor kérjik meg, hogy mutasson be egy olyan helyzetet, amikor
gepardhoz volt hasonl6 a munkajanak gyorsasaga és hatékonysiga. Majd ezutdn mutasson be egy
olyan helyzetet melyben a gepardtdl eltérGen dolgozott. Példdul, ha masodik allatként a teknGst
vélasztotta, akkor kérjik meg, hogy mutasson be egy olyan helyzetet, amikor a teknéshoz
hasonléan a munkajiban lassabb és 6vatosabb volt.

Végezetill, kérjik meg az interjdalanyt, hogy magyarazza el, hogy hogyan hasznilnid az
allatfigurakat, hogy jobban megértsik a munkastilusokat és hogyan hasznosithatjak azt a
munkahelyen.
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SKALAZAS

MIKOR ERDEMES HASZNALNI?

Akkor hasznos alkalmazni a skaldzas moédszerét, amikor képet szeretnénk kapni arrdl, hogy
milyen szinten van a jelentkez§ egy-egy soft skill teriileten. Ilyen teriiletek példdul, hogy
mennyire tud tobb ember el6tt kommunikalni, hova helyezné el magit a skélan id6hatékonysig
szempontjabdl vagy milyenek a stresszkezel készségei.

ESZKOZIGENY:

« Kompetencia skala
« Egy babu vagy tigura, amivel tudja jelezni, hogy milyen szinten van

GYAKORLAT LEIRASA:

Ez a feladat alkalmazhat6 az interjunak barmelyik pontjan.

Kérjik meg az allasra palyazot, hogy az altalunk biztositott skalin helyezze el magit aszerint,
hogy mennyire érzi magat kompetensnek az altalunk megismerni kivant soft skill teriileten. Majd

kérdezziik meg, hogy szerinte mit tudna tenni annak érdekében, hogy a skélin a pozitivabb
iranyba mozdulhasson el.

"o
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KOMPETENCIA SKALA

KOMPETENCIA:

2 3456 78 910

KOMPETENCIA:

2 3456 78 910

KOMPETENCIA:

2 345 6 78 910
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L
LEGO EPITES

A lego épités igazi aduasz lehet az interjikra bevitt gyakorlatok kozott. A kis épitSkockak
hasznélata egy gyakorlat sordn azt eredményezi, hogy a résztvevd sokkal felszabadultabban tudja
teljesiteni a feladatokat, mert a jaték konnyedséget és 6romot okozhat. A lego kivalé eszkoz a
kreativ gondolkodas elémozditasara és a térbeli problémamegoldast is vizsgalhatjuk vele. Emellett
jatékos és interaktiv megkozelitést biztosit a bemutatkozas soran. A lego haszndlata lehetévé
teszi, hogy mérjik a résztvevéknél, hogy milyen médon tudjik a legjobban felhaszndlni a
rendelkezésre all6 eréforrasokat, az id6t és az energiat a sikeres projekt megvalésitasihoz.

ESZKOZIGENY:
« Egy nagy doboz lego

GYAKORLAT LEIRASA:

A gyakorlat sorin kérjik meg a jelentkezét, hogy épitse meg, hogy hogyan tudja elképzelni a
szdmdra idealis vezetdt; ideslis munkatdrsat; idedlis tigyfelet. Epités kézben kérjiik meg arra is,
hogy gondolkodjon azon, milyen attribatumokra van sziiksége az ideilis fénok/kolléga/iigyfél
megépitéséhez. Vajon milyen személyiségjegyekkel rendelkeznek? Milyen stilusuk van? Milyen
készségekkel rendelkeznek? Amikor a résztvevénk elkésziilt az épitéssel, kérjiik meg Gt, hogy
mutassa be a kész modelljeit, majd fejtse ki, hogy az egyes elemeket miért haszndlta fel az épités
soran és szamdra mit jelképeznek az épitményben.

Végezetiil beszélgessiink arrdl, hogy milyen tulajdonsdgokkal rendelkezik az dltaluk megépitett

* s,

alak, és melyek azok a tulajdonsigok, amelyekkel szerinte mindenképp rendelkeznie kell egy j6
vezetének.
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KREATIV KERDESEK

Ha kicsit szeretnénk a megszokottdl eltérni és kreativabb kérdéseket feltenni az interjin, az

alabbi lista nagyszerd inspiraciot adhat. Az interji soran kreativ kérdések feltevése olyan

valaszokat eredményezhet, amelyekbdl valoban megismerhetjiik a jeloltet.

INSPIRALO KERDESEK:

Milyen tartalmak jottek veled szembe az elmilt hénapban (akdr az utcin, akar a médiaban),
amik inspiraltak téged?

Milyen 1j erdsségeket, gyengeségeket tanultal magadroél 2020-ban vagy 2020 6ta?

Milyen egyedi tevékenységeidnél jelenik meg nalad a kreativitas?

Ha valaszthatnal milyen fa fajta lennél és miért?

Milyen szamodra meghataroz6 cikket, konyvet olvastdl mostanaban?

Ha egy koktélt kevernél emberi értékekbdl, mik a legfontosabb 6sszetevik, amik
belekeriilnének?

Milyen szitudcidkban tdmadnak a legjobb otleteid a nap soran?

Mivel foglalkozndl szivesen, ha el kellene képzelned magad egy alternativ valésagban?

Mi az, amit megvaltoztatnal a jelenlegi munkanapjaidon, ha lenne ra lehetGség?

Ha vilaszthatnal inkdbb virdgot vagy gytimolcsot ad6 fa lennél? A vilasztott koziil pontosan
milyen fajta lennél és miért?

Milyen tanicsot adndl a reggel elindul6 6nmagadnak a mai nap tiikrében?

Mi jelenleg a legnagyobb kihivas szamodra?

Ha egy sorozatot készitenének az életedbdl, mi lenne a cime?

Ez a kérdéssor nemcsak szérakoztat6 és érdekes, hanem a jelentkez kreativitdsat, érdeklédését

és problémamegoldé készségeit is feltirja. Ezek az interju kérdések kreativitist igényelnek a

jelolttdl is, igy segit felmérni, hogy a jelolt hogyan reagal az j és vératlan helyzetekre. Az ilyen

kérdések segitenek a jelolt személyiségének jobb megismerésében, és olyan tulajdonsigok

feltarasaban, amelyeket egyébként nem lehetne megtudni a hagyomanyos interja kérdésekkel.
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MEMORIA KARTYA

Ebben az interja feladatban a kartyak parositasa a cél, és az interjialanynak az a feladata, hogy a
kartyakon taldlhaté szavakhoz megfelel§ definici6t parositson. Mi a DFT-nél a sajat hozzaallds-
és értékszemléletiink alapjan osszedllitott kartyacsomagot alkalmazzuk. Ezt a kartyacsomagot
osszedllithatjuk a sajat cégiink dltal fontosnak tartott értékekbdl is, vagy akar dltaldnos
definiciokbol. Az interju soran a kévetkezd 1épéseket kell kovetni:

o Adjunk at egy adag kartyat a jeloltnek, melyen szavak talalhatéak.

« Kérjik meg, hogy parositsa a kartydkon talalhaté szavakat a megfelel§ definicikkal,
melyeket egy sorba rendezve kirakunk elé az asztalra.

« Figyeljiik, hogy oldja meg a feladatot, és jegyzeteljiink a teljesitményérdl.

o+ Kérdezziik meg a jelentkezét, hogy szerinte hiny kartyanak talalta el helyesen a definicidjat.
Figyeljiik meg milyen reakci6ja van, ha nem egyezik az érték a tippjével.

« Ha kevesebb az egyezés, mint a hiaromnegyede, kérjiik meg, hogy kezdje el Gjrarendezni a
kartydkat. Ekozben figyeljiik meg, hogyan reagal arra, hogy tjra kell kezdeni a feladatot.

o Az interja végén értékeljiik az interjialanyt a teljesitménye alapjan.

Ezen feladat célja az interjialany székincsének és problémamegoldé képességének tesztelése. Az
interjd soran a jelentkezdnek lehet&sége van arra, hogy kiprébalja magit a kartyak parositisiaban
és a definiciok helyes megadisiban. Az interju végén a jeloltet értékelhetjik a teljesitménye
alapjan, és az is kideriilhet, hogy mennyire tudja felmérni a sajat képességeit és teljesitményét. Az
interjd tovabbi el6nye, hogy segit a munkaadénak a leend§ munkatarssal valé kapcsolat tovabbi
fejlesztésében és az esetleges hidnyossigok felmérésében. Az interji alapjin a munkaadé konnyen
eldontheti, hogy az interjialanynak megvan-e a sziikséges tudisa és készségei a pozici6
betoltéséhez, vagy tovibbi képzésre és fejlesztésre van sziiksége.
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ELERHETOSEGEINK:

E-MAIL
kapcsolat@dft.hu

WEBOLDAL

www.dft.hu

Tréning
« Téritésmentes « Coaching
« Workshop

« Tandcsadis

webindriumok « Projektmenedzsment

« Online « Pilyazatirds
csapatépitik Szervezetfejlesztés

Eseményszervezés

Elkotelezettek vagyunk az emberek, munkatarsak fejlesztése mellett; valljuk:
egy cég annyit fejlédik, amennyit az ott dolgozdk.

Fejlessze szervezetét, hogy motivilt, elkotelezett munkatdrsai hatékonyan dolgozzanak,
ezzel timogatva a cég, szervezet sikerességét, a célok megvaldsitasat!




