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BEVEZETES

1961-ben Stan Lee allt az alkotdk egy csoportjanak élére, akik kitalaltdk a "Marvel
Comic Universe" néven ismertté valt fantasy viligot. Ok taldltak ki a szuperhSsok
egy csoportjat, akik képregényekben, videojatékokban, kiilonféle filmekben mentik
meg az emberek viligit €s ma mdr vidamparkokban is héditanak a hires
védelmezdk. Ezen jelentGs hirnévnek koszonhetGen Stan Lee csapata koriilbeliil 5
milliard dollaros vagyonnal rendelkeznek.

Stan Lee, eredeti nevén Stanley Martin Lieber, a Marvel Comics egyik alapitdja és
legnagyobb alkotdja volt. A Marvel Univerzum megsziiletése mogott egy osszetett,
kreativ gondolkodo allt, akinek munkéssagat a DISC viselkedéstipusok segitségével
is meg lehet vizsgalni.

Lee val6szintleg nem a DISC viselkedéstipusokra gondolt, amikor megalkotta a
Fantasztikus Négyest, a Vasembert és a tobbi hgsét. A Bosszuillok csoportja
kétségtelentil ugyanazokat a tulajdonsidgokat mutatja, mint mi mindannyian, amikor
egyitt dolgoznak azon, hogy megmentsék az univerzumot a pusztulastél. Nézzitk
meg, mely héskarakterek illusztraljak legjobban a kiilonbzé DISC-stilusokat.
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DOMINANS THOR

IGENYES, HATAROZOTT, ELSZANT

A Marvel Univerzum szamos szuperhgse kozott kiemelkedik Thor, aki a DISC viselkedéstipusok
kozott a dominans tipus képviselgje. Thor az istenek istene, Asgard hercege és a Marvel
képregények egyik ikonikus karaktere. Tekintsiik meg, hogyan illeszkedik Thor a dominans
tipus leirasaba.

« Onbizalom és hatdrozottsig: Rendkiviil magabiztos és hatdrozott. Mint az istenek hercege,
sosem habozik megvédeni a vilagot és azokat, akiknek sziikségiik van ri. O az, aki els6ként
cselekszik, és mindig kész szembeszallni a veszéllyel.

o Célkitlizés és elkotelezettség: Mindig egyértelmd célok felé tart. A Marvel Univerzum
szamos kihivas elé dllitotta, de 6 mindig elkotelezett a céljai mellett. Asgard védelmezgjeként
és hGseként folyamatosan kiizd a békéért és a rendért.

o Irdnyitds és vezet6i képességek: Mint Asgard hercege, Thor rendelkezik vezetdi
képességekkel. Nem csak fizikai ereje, hanem mentilis erGssége is van, ami lehet6vé teszi
szamara, hogy masokat irdnyitson és vezessen a csatdkban.

. Onillésig és fiiggetlenség: Gyakran 6nalléan cselekszik, és hajland6 egyediil is szembenézni a
kihivasokkal. Ez a fiiggetlenség és 6ndll6sag is a domindns tipus jellemzdje.

« Racionilis gondolkodas: Bir Thor egy isteni lény, mégis racionilisan gondolkodik. Gyakran
hoz megfontolt dontéseket, hogy elérje a céljait, és képes analizilni a helyzeteket még a
legkritikusabb pillanatokban is.

Thor tehdt tékéletes példa a domindns viselkedéstipusra a DISC viselkedéstipusok kozott. O egy
onbizalommal teli, hatdrozott és célorientalt hés, aki mindig 4tveszi az iranyitdst, hogy megvédje a
vilagot. A Marvel Univerzum és az olvasok szivében is helyet foglal, mint egy valédi dominins
tipusd szuperhds.
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INICIATIV VASEMBER

LELKES, ERZELMES, ELISMERES KOZPONTU

A egyik legikonikusabb és legkedveltebb szuperhds, Vasember, vagyis Tony Stark, kival6an
illeszkedik a DISC viselkedéstipusok rendszerébe, mint az iniciativ viselkedéstipus képviselGje.
Nézziik meg, hogyan jelenik meg Tony Stark, mint Vasember, ebben a szerepben.

o Térsasigkedvelés és karizma: Tony Stark szinte mindenkit levesz a ldbardl a karizmatikus
személyiségével. Kival6an érzi magit a tarsasagban, és konnyen teremt kapcsolatot masokkal.
Bérmilyen helyzetben képes megszerezni az emberek tdmogatasit és tetszését.

 Kreativitds és otletesség: Vasember egy géniusz feltalalé és mérnok. Kreativ és otletgazdag
megoldasokat taldl a problémakra, és folyamatosan fejleszti a technolégiit, hogy segitse a
vildgot. Az iniciativ tipusokra jellemzd a kreativitas és az 4 6tletek folyamatos dramlisa.

« Optimizmus és lendiilet: Tony Stark mindig tele van energiaval és lendiilettel. Nem hagyja,
hogy a nehézségek megtorjék, és mindig hisz abban, hogy képes megoldani a problémakat.

e

Az optimizmus és a lendiilet az iniciativ tipusok egyik {6 jellemzgije.

« Ko6zosségi szerepvillalis: Vasember nem csak szuperh@s, hanem tarsadalmilag is aktiv. A
jotékonykodas és a kozosségi szerepvillalas is fontos része az életének. Az iniciativ tipusok
gyakran hajlandék elkotelezGdni kozosségi vagy jotékonysagi tevékenységek mellett.

« Rugalmas és alkalmazkodé: Tony Stark rugalmasan reagil a valtozé koriilményekre és
varatlan helyzetekre. Az iniciativ tipusok konnyen alkalmazkodnak és taldlnak megoldast a
varatlan kihivasokra.

Vasember, vagyis Tony Stark, tehit a DISC viselkedéstipusok szerint az iniciativ tipusba
tartozik. O egy optimista és karizmatikus szuperhds, aki mindig kreativ megoldasokat talil a
problémdkra, és aktivan részt vesz a kozosségében. Ezek a jellemzdk teszik 6t egyediilallova és
lenylig6z6vé a Marvel Univerzumban, és népszertiségét is folyamatosan novelik.
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STABIL AMERIKA
KAPITANY

ALLANDO, STABIL, BIZTONSAGOT NYUJTO

Amerika Kapitany, vagyis Steve Rogers kival6an reprezentalja a DISC viselkedéstipusok koziil a
stabil tipust. Nézziik meg, hogyan mutatkozik meg Steve Rogers személyiségében és
cselekedeteiben ez a viselkedéstipus.

« Hiség és megbizhatosiag: Amerika Kapitany az egyik legmegbizhatébb és leghdségesebb
szuperhGs a Marvel Univerzumban. A stabil tipusi egyénekre jellemzs, hogy mindig
megbizhatdak és hiségesek az elkotelezettségiikhoz, és Steve Rogers nem kivétel ez aldl. Az
6 hiisége az Amerikai Alomhoz és az igazsaghoz mindig a legfelsébb szinten 4ll.

« Rendszerkozpontisidg és megszokds: Amerika Kapitdny a katonai hdttérébgl fakaddan
rendkiviil rendszerk6zpontd. Mindig szigordan koveti a parancsot, szabdlyokat és a tervet. A
stabil tipusok szamara fontos a rend és a stabilitds fenntartasa.

« Empatia és segitGkészség: Steve Rogers empatikus személyiség, aki mindig masok segitésére
torekszik. Az emberek iranti gondoskodasa és segitSkészsége kiemelked§ jellemzdje a stabil
tipusnak. O a j6 példa arra, hogy a stabilitds és az empitia egyiitt is jelen lehet egy
személyben.

« Kitartas és elszantsag: Amerika Kapitiny sosem adja fel, akkor sem, ha a helyzet
kildtastalannak tdnik. A stabil tipustak erGsek és kitartak, és mindent megtesznek a céljaik
eléréséért. Steve Rogers példaértékid kitartdsa inspirdciot nydjt mind a képregényekben, mind
a valésagban.

« Hagyomanytisztelés: Steve Rogers mély tisztelettel viszonyul az el6dok és a hagyominyok
irdnt. A stabil tipustiak gyakran értékelik a hagyomanyokat és az el6z§ generdciok tanitasait.

Amerika Kapitany, vagyis Steve Rogers, tehit a DISC viselkedéstipusok koziil a stabil tipusba
tartozik. O egy megbizhat, empitidval rendelkezs, és a hagyomanyokat tiszteld szuperhds, aki
mindig kidll az igazsag és az emberiesség mellett. Steve Rogers példa arra, hogy a stabilitds és az
empatia egylittvéve rendkiviili erét adhat egy személynek, és segithet megviltoztatni a viligot a
jobb irdnyba.
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GONDOS DR. STRANGE

HOZZAERTO, SZAMITO, VALASZOKAT KERESO

A Marvel Univerzum szadmos szuperhGse kozott Dr. Strange, vagyis Stephen Strange, egyedi
személyisége és képességei révén kiemelkedik. A DISC viselkedéstipusok koziil 6 a gondos tipus
képviselgje, és ennek a viselkedéstipusnak a jellemzéi szorosan kapcesolédnak az 6 karakteréhez és
cselekedeteihez.

« Részletes gondolkodis: Dr. Strange egy hires sebész volt, mielStt sorsa megvaltozott. Az §
karakterét a részletes és alapos gondolkodis jellemzi. A gondos tipusiak szaméra fontos,
hogy alaposan megvizsgaljak a tényeket és a részleteket, miel6tt dontést hoznak.

« Elkotelezettség a tanulas és a fejl6dés irant: A karakter eredetileg a magia és a misztikus erék
vilagaval ismerkedett meg. Dr. Strange hatalmas elkotelezettséget mutatott a tanulds és a
tejlédés irant, hogy elsajatitsa ezt az Gsszetett tudast. A gondos tipustak gyakran hajlandék
sok id6t és energiat dldozni a tudas megszerzésének érdekében.

« Precizitds és pontossig: A magikus képességek alkalmazdsiban, valamint a sebészi munkajaban
is Dr. Strange preciz és pontos. A gondos tipustiakra jellemzé a precizitas, és torekednek a
tokéletes végrehajtasra.

o Strukturalt és tervezett megkozelités: Dr. Strange mindig tervez és strukturalisan kozeliti
meg a problémakat. Az § karakterére jellemzd, hogy gondosan kidolgozza a tervét, sokszor
tobbet is, miel6tt cselekedne. A gondos tipustak szeretnek tervezni és meghatirozott rendet
kovetni a végrehajtasban is.

« FelelGsségtudat: Dr. Strange a magia mesterévé vilt, és ennek kovetkeztében felelGsséget
érez a vildgért és az univerzumért. A gondos tipustak altaliban felelGsségtudatosak és
elkotelezettek a kozosség és a vildg javitdsa irant.

Dr. Strange tehit a Marvel Univerzumban a gondos (C) tipus képviselGje, és a fent emlitett
jellemzok alapjan egyértelmien illeszkedik ebbe a viselkedéstipusba. O egy részletesen
gondolkodé és elkotelezett hés, aki mindig torekszik a preciz és strukturilt megkozelitésre,
mikozben felelGsséget villal a vilagért és az univerzumért. Dr. Strange példa arra, hogy a gondos
tipustak is rendkiviili képességekkel és hésies tettekkel birnak a Marvel Univerzumban és az
életiinkben is.
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HULK/DAVID BANNER

Hulk éles kontrasztot mutat a Gondos és a Dominins tipusu személyiség kozott. A Hulk és a
Hulkot megalkoté David Banner karaktere egyediilalls példaja annak, hogyan jelenhetnek meg a
DISC viselkedéstipusok ellentétes vondsai ugyanabban a karakterben.

HULK: A DOMINANS

A Hulk, vagyis Bruce Banner, a Marvel Univerzumban a Domindns tipus képviselGje. Bruce
Banner egy zsenidlis tudds, aki a Domindns tipus sajitossigait mutatja meg elGszor, amikor
Hulkka vilik.

Hulk erételjes és hatdrozott, gyakran hajlamos a konfronticiéra és dominancidra. Emocionlis
stabilitdsa alacsony, konnyen vilik indulatossd, ami viharos reakcidkat eredményez. Képes
hatdrozottan kifejezni igényeit és véleményét, de idénként hidnyozik a tiirelem és a diplomatikus
hozzadllis. A domindns tipusok rendkiviil célorientdltak és hatékonyak, de nehezebben
iranyithatok. Hulk erds vezetSi képességekkel rendelkezik, azonban nila az empitia és az
egyuttmikodés fejlesztésre szorul.

DAVID BANNER: A GONDOS

A karakter ellentéte, David Banner, Bruce Banner apja, a Gondos tipus képviselGje. David a
tudomdnyos kutatdsok terén is sikeres volt, de a Gondos tipus sajitossigait mutatja be.
+ Részletes gondolkodds: David Banner részletesen atgondolja és tervezi a kutatdsait, minden
eshetdségre és lehetGségre gondol és megoldastervvel 4ll el8.
o Precizitas és alapossig: Ezen két hozzaillas a Gondosnak kiemelkedGen fontos a munkéban,
igy David Banner is ezekre az értékekre épiti tudoményos kutatésait.
« Elkotelezettség a tudomany irant: David Banner mély elkotelezettséget mutat a tudomany
irant, és célja a tudomanyos felfedezések megvaldsitasa.

A Hulk és David Banner karakterei kiemelik, hogy a DISC viselkedéstipusok sokszintsége
lehet6vé teszi az embereknek, hogy kiilonbozG helyzetekben és szerepekben is sikeresek
legyenek. Bruce Banner és David Banner karakterei egyediililloan bemutatjik, hogy ugyanaz a
személy is képes lehet dominins és gondos tulajdonsigokat egyarint felmutatni kiilonb6zd
koriilmények kozott. Tehat a hGsok viligaban, a Marvel Univerzumban is talilkozhatunk ilyen
érdekes és Osszetett karakterekkel, akik az emberi viselkedéstipusok gazdagsagat tiikrozik, akkor
is, ha 6k maguk hésként emelkednek ki a tomegbdl.
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ELERHETOSEGEINK:

kapcsolat@dft.hu

WEBOLDAL

www.dft.hu

« Tréning
« Téritésmentes « Coaching
webindriumok « Workshop » Projektmenedzsment
+ Online « Tandcsadds - Pilydzatirds
csapatépitdk « Szervezetfejlesztés
« Eseményszervezés

Elkotelezettek vagyunk az emberek, munkatarsak fejlesztése mellett; valljuk:
egy cég annyit fejlédik, amennyit az ott dolgozdk.

Fejlessze szervezetét, hogy motivilt, elkotelezett munkatdrsai hatékonyan dolgozzanak,
ezzel timogatva a cég, szervezet sikerességét, a célok megvaldsitasat!




