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A mikro-, kis- és ko6zépvallalkozasok Bértdmogatds is igénybe
75 millio, mig a nagyvdllalkozasok veheté a munkavallalék kiesd
akdr 150 millié forintos tdmogatast munkaidejére

is igényelhetnek

Kompetenciafejlesztd (soft skill)

tréningek, idegen nyelvi képzések A fejlesztések megszervezésére
(barmilyen idegen nyelv), 18 honap all rendelkezésre, igy
informatikai képzések (IKT) és megtervezheti akdr a teljes
szakmai képzések is 2024-es évét

megvaldsithatdoak

A tdmogatdas 100-70-60-50%-0s
intenzitdsy, de a bértdmogatdssal az
oktatds minden esetben nyereséges is
lehet. Ez egy olyan lehet8ség, mellyel a
piaci ar alatt rendelheti meg a képzdk
szolgdaltatdsait

A keret6sszeg nem merul ki, 30 Mrd Ft
allt rendelkezésére az elsé két
meghirdetett Gtemben, melynek csak
egy része kerult felhasznalasra

Az elbirdlas gyors, az eddigi T6bb Mmint 1000 vallalkozds vette
tapasztalatok szerint akar 8 nap maAr igénybe a képzési és
alatt is tdmogatdi dontések bértdmogatdst az elsd két
szUletnek Utemben

SzervezetUnk engedélyezett képzbéként leveszi a
palydazo vallardl az ésszes adminisztracios terhet, és
biztositja a képzések korrekt elszGmolhatdsagat
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Az altalunk nydjtott képzések hdrom nagy csoportba sorolhatdéak, mindegyik
csoport képzései megfelelnek a palydzat szakmai elvarasainak:

Nyelvi képzések Informatikai képzések Soft skill képzések
a munkahelyi
a szint a csoport a digitalis hatékonysdageért -
szintjétdl fugg, kompetencidak ami az iskolai
elbzetes tudasmeérést fejlesztéséért - alap oktatdsbdl kimarad,
végzunk informatika képzések de fontos a

munkavégzés sordn

Kérjuk, tekintse at tréning flyereinket, és egyeztessunk a szakmai
tartalommal kapcsolatban!

https://www.dft.nu/treningflyerek/

Nincsenek dobozos, elbére bekészitett képzési terveink. Minden fejlesztési koncepciot
az ugyfél igénye alapjan, elézetes szakmai igényfelmérést és egyeztetést kdvetden
allitunk ossze.

A palyazatban akar csapatépitd tréningek
finanszirozdsara is igénybe vehetd a tdmogatads.

Tekintse meg Csapatépitd tréning programajanlonkat!

https://bit.ly/csapatepito-dft ,I_EI [=]

OH=ye

Szerezzen kdzvetlen tapasztalatot human- és szervezetfejlesztési
koncepcionkrdl, és béngésszen online webindriumaink k6zott!

https://webshop.dft.hu/termek/dfteka/
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n KEPZESI SZOLGALTATASOK MEGVALOSITASA A PALYAZATI FELTETELEKNEK
MEGFELELOEN

Soft skill, infokommunikacids, idegen nyelvi képzések.

E PALYAZATKEPESSEG VIZSGALATA
A tulajdonosi szerkezet és a palyazati feltételeknek valéd megfelelés

elemzése és javaslattétel az indulasrél meghozandé déntés tdmogatdsa
érdekében. A szolgdltatds tartalmazza a leendd pdlyazat elbzetes

pontozAasat, mindsitését is.

PALYAZATIRAS
A dokumentdcié 6sszedllitdsa és benyUjtdsa az Ugyfél igényei alapjdn,

tdmogatds esetén a szerzé6dés megkodtése.

PROJEKTMENEDZSMENT

A megvalésitasi szakasz tdmogatdasa, kifizetési kérelmek, elszdmoldsok,
szakmai beszdmoldk benyujtasa a projekt zarasaig. A szolgdaltatds
magdaban foglalja a fenntartasi iddszak sordn biztositandod jelentések

elkészitését is.

H KOLTSEGEK

Szervezetlnk kizdrolag sikerdijas konstrukcidkat ajdanl, ezért Onnek csak
nyertesség esetén merulhet fel kéltsége! Kérjuk, keressen bennunket,
hogy egyedi ajanlatot tehesstnk Onnek a szolgdltatdsok barmelyikének

megvalositasara.

Szerezzen kdzvetlen tapasztalatot human- és szervezetfejlesztési
koncepcionkrdl, és béngésszen online webindriumaink kézott:

https://webshop.dft.hu/termek/dfteka/
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Témacsoportok és tréningek

Egyuttmukodés,
csapatépités

=y i 4@:2 8
2448 &&& =8

Ugyfélszolgdlat Lean és Agilitas

- m] Kérjuk, tekintse at tréning flyereinket, és egyeztessuink a
. szakmai tartalommal kapcsolatban!

m! https://www.dft.hu/treningflyerek/
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Megmutatjuk, hogyan vehet igénybe képzéseket 6 O o/

a piaci ar téredékeert. o
Intenzitds, tdmogatds

Bemutatunk egy olyan projektet, amelyben

egy kozépvallalkozds esetét vizsgdljuk meg 40%
a GINOP PLUSZ-3.2.1-21 pdalyazati alapban

Oneré
Képzés megnevezése ) Képfés ‘Kép‘zés
oraszama | letszama
ldébmenedzsment és hatékonysdagfejlesztés 32 16
Vezetdk fejlesztése - vezetdi kommunikacid 32 16
Lean alapok: szemléletformalas 32 16
Kbézpontban a személyiségfejlesztés: stresszkezelés és reziliencia 24 16
Hatékony kommmunikdacio: szemléletfokusza tgyfélszolgalati kommunikacio 32 16
Hatékony kommmunikdacio: szemléletfokusza tgyfélszolgalati kommunikacio 16 16
Reklomdacidkezelés: megdllapoddskotés és kommunikdcio 32 16
Konfliktuskezelési gyakorlatok 32 16

Példankhoz kapcsolédoan az alabbiakat allapithatjuk meg:

e A vdllalkozdsnak nem kételez6 minden egyes munkavallaldjat bevonni a
palyazatba

e A képzési oraszdmok esetében csak a minimum 16 6ras megkdotés él

e TObb csoportot is lehet inditani ugyan abbdl a témdabdl, csupan annyi a
megkotés, hogy mas munkavallaloknak kell részt vennitk rajtuk

e Az1fbre es6 maximadlis képzési tdmogatds 350.000 Ft is lehet, igy egy
munkavallald tébb képzésen is részt vehet

e Ha a fent emlitett képzések megvaldsitdsa esetén a palyazat értéke 11 600 000 Ft,
a 60%-os intenzitds mellett a tmogatdsi 6sszeg 6 960 000 Ft. Az 6neré mértéke,
amit a cégnek ki kellene gazdalkodnia 4 640 000 Ft, ha nem lenne a 5122 560 Ft-
os bértdmogatds, ami jelentésen enyhit ezen a helyzeten, és csdkkenti a
képzések tényleges kdltségvonzatat.

&) EZ APALYAZAT A VALLALKOZASOKNAK JELENTOS
FORRASMEGTAKARITAST EREDMENYEZ.

|
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PALYAZATI OSSZEFOGLALO
@
A harmadik szakasz a kkv-k, valamint nagyvallalatok munkavallaléinak szo16
képzések finanszirozasat segiti, kuldonods tekintettel az energiaintenziv dgazatokban
foglalkoztatott munkavallalokra.
TAMOGATAS OSSZEGE:
Harmadik szakasz keretosszege: 15 MRD Ft
e Energiaintenziv dgazatba (valsdgtdmogatds) sorolt vallalkozdsoknak: 5 Mrd Ft
e Mikro-kis és kb6zépvallalkozadsoknak: 10 Mrd Ft
Nagyvdallalatoknak: 150 M Ft Mikro-, kis- és kézépvdallalkozadsoknak: 75 M Ft
TAMOGATAS FORMAJA:
Feltételesen vissza nem téritend6 tdmogatads, azaz visszatéritendd tdmogatdsnak
mind&sul azzal, hogy a tdmogatott projekt megfeleld teljesitése, valamint az elére
meghatarozott eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben
atalakithatd vissza nem téritend6 tdmogatdssa.
< Maximalis
h Vallalati méret Tevékenység Tamogatas formaja -y
\LLI ertek
-
2 < Képzés képzési tdmogatds
‘L
E Kiesd de minimis /| mezdégazdasdagi 70%
(7, Mikro- és kisvallalkozds munkabér de minimis tdmogatas
<
- Szakmai de minimis /| mezdégazdasdagi 100%
< megvalobsitds de minimis tdmogatas >
@) Képzés képzési tdmogatas
E Kozepvallalkozas Kiesd de minimis /| mezdégazdasdagi Slze
v munkabér de minimis tdmogatas
o
Képzés képzési tdmogatas
Nagyvallalat Kiesd de minimis /| mezdégazdasdagi o07%
munkabér de minimis tdmogatas
Magas energiaintenzitasu Kepzes Velselgielneglentes
termelésben érintett Kiesd lsaqte )
dgazatokban munkabér valsagtamogatas 100%
fétevékenységet végzb . - " .
vallalkozds Szakmai de minimis /[ mezdégazdasdgi
megvalobsitas de minimis tdmogatas

N www.dfthu
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PALYAZOK KORE:

Azon tdmogatdst igényld nyudjthat be tdmogatdasi kérelmet, aki

e Magyarorszdgon székhellyel rendelkez6 kettdés kdnyvvitelt vezetd gazdasdagi
tarsasdg, szdvetkezet, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teruletén székhellyel
és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezd szbévetkezet vagy kettds kdnyvvitelt
vezetd gazdasdgi tarsasag fidktelepe, kettds kényvvitelt vezetd egyéni cég és
egyéni vallalkozas;

e rendelkezik legaldbb 1 lezart, beszdmolbéval aldtdmasztott teljes Uzleti évvel,
kivéve, ha tevékenységét magas energiaintenzitdsu termelésben érintett
dgazatokban végzi és az aldbbi feltételek teljesulnek:

o a magas energiaintenzitdst agazathoz tartozd fétevékenység legkésdbb
2023. jdlius 31-ig bejegyzésre kerult, és

o a munkdltatd vdallalja, hogy a vdllalkozasat fenntartja és az
eredményességmeéreési vizsgalat id6pontjaban a vallalkozas
fétevékenysége tovabbra is a magas energiaintenzitdsd termelésben
érintett dgazatba tartozik.

o Minden magas energiaintenzitdst dagazatban fétevékenységet végzd
vallalkozds esetében elvards, hogy legaldbb 1 z6ld atallGshoz kapcsolédod
képzést is valésitson meg.

e Magas energiaintenzitasa termelésben érintett agazatok listaja miatt hivja

palyazati tanacsadoé kollégankat!

S, Visszahivdst kérek!

ELOLEG MERTEKE:

e A teljes megqitélt tmogatds maximum 50%-a, azonban eldleg csak a képzési
kdltség és szakmai megvalodsitdi kdltség tdmogatdsi 6sszegéig nyujthaté a
vallalkozds kérelmére.

e ElGleg kifizetésére a hatdosagi szerz6dést megkotését kdvetd 15 napon beldl

kerul sor.

&N www.dft.hu Q,+36 20 338 3808 kapcsolat@dft.hu

-
=1




10. oldal

—o PALYAZATI OSSZEFOGLALO o—n«————

Benydujtas idoszaka:

2024. marcius 5 — 2024. juanius 30.

PROJEKTIDOSZAK:

e A képzések megvaldsitdsa tdmogatdsi kérelem benyudjtasat kévetd napon
sajat felel6sségre megkezdhetd.
e Eredményességi mérés: A képzési program és az annak utolsdé napjat kdvetd

naptdl szadmitott 180. napos eredményesség mérés vizsgdalatdnak 2026. jdlius
31-ig meg kell térténnie.

Fizikai befejezeés: Zaro kifizetési igényles:
Legfeljebb 18 honap, A képzési program befejezését
hatdrideje 2027. oktober 31. kdvetd 90. nap.

2 . '_ .-(
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REFERENCIAINK:

LETOLTES
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TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

Szakmai ismeretre irdnyuld képzeés

Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara
felkészitdé szakmai oktatds, vagy valamely foglalkozas, munkakér vagy
munkatevékenység magasabb szintl végzéséhez szUkséges kompetencia

megszerzéseére, fejlesztésére iranyul.

Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi dgazattdl fuggetlen, a munkaerd-piacon széleskdrden
alkalmazhatd kompetencidk megszerzésére, vagy fejlesztésére irdnyuld
képzés, amely részszakmdahoz, szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai

képzettséghez nem, vagy csak részben kéthetd kompetencidk fejlesztését

célozza.

Informaciés és kommunikacios (IKT) technolégidkra iranyulé képzés

Olyan képzés, amely digitdlis technolégia hasznalatdhoz vagy alkalmazdsdhoz

szukséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Nyelvi képzés

Az Eurépa Tandacs Ko6zds Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatd

rendszer szintjeiben megfogalmazott kbvetelmények teljesitésére iranyuld

képzeés.

BERTAMOGATAS

A bértdmogatds utdlagosan, havi elszdmolasban kerul kifizetésre bérjegyzék

és képzesi jelenléti iv alapjan. A bértdmogatds igénylése opciondlis.

Forma Képzés igazolasa:

oy TANUSITVANY
e kontaktdrds

e online formdaban 0
e tAvoktatds keretében és
e 7Art rendszerl elektronikus tdvoktatas keretében is.

&N www.dft.hu R, +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.hu

bt




12. oldal

—o PALYAZATI OSSZEFOGLALO o—n«————

KEPZESEK MEGVALOSITASARA VONATKOZO FELTETELEK

A DFT-Hungdria engedélyezett képzo intézményként rendelkezik minden

[ [

jogosultsagi feltétellel a palyazatban szerepl6 képzések megvalositasahoz.

e Legaldbb 16 oras képzések tdmogathatok.

e Maximalisan 12 db eltérd képzési programu képzés régzithetd. Egy képzésnek
szdmitanak az azonos tartalommal, tébb csoportban inditott Fktv. szerinti
képzések.

e A vdasarolt szolgdltatasként megvalosuld kulsé képzések esetében 3 db

arajanlat alapjan szikséges alatdmasztani a képzési koltséget.

ELSZAMOLHATO ORADIJAK:

Egy fore jutd oradij Max
Képzés tipusa - — | csoportlétszém
Belso Kulso | képzés
képzés képzés
Szakmai ismeretre irdnyuld képzés 3.281 Ft 4.375 Ft 20 f6
Soft skill képzés 2.813 Ft 3.750 Ft 20 f6
Informamqs =S komr/numk/cJCJOS ,(IKT) 2.344 Ft 3125 Ft 20 f6
technologidkra iradnyulo képzés
Nyelvi képzés 1.875 Ft 2.500 Ft 10 f6

EN www.dft.hu R, +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.hu
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A tdmogatott képzés megvaldsithatd kontaktords vagy online formaban,
tavoktatds keretében és zart rendszerd elektronikus tavoktatds keretében is.

e Egy képzési tandra 1 munkadranak felel meg és legaldbb 45 perc idétartamot
Olel fel.

e Nem kizart, hogy a képzés tdbbe kerul, mint a lehetséges maximalis tdmogatdsi
Osszegek, de ebben az esetben a tdmogatds alapjaként csak a maximalis
oradij veheto figyelembe.

e Kbtelez6 a személyes jelenlét az olyan tanéra esetében, amely olyan
kompetencia dtaddsara iranyul, amely kizardlag személyes jelenlét mellett
sajatithato el.

e TAvoktatas és zart rendszerd elektronikus tavoktatds esetében csak a
kontaktérds formaban megvaldsitott képzés, illetve személyes konzultacio
idejére lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegu
rafordit@sa soron kéltséget elszdmolni.

EGY FORE JUTO MAXIMALISAN ELSZAMOLHATO KEPZESI KOLTSEG:

Az egy képzésben résztvev esetében az elszdmolhatd kéltség maximalisan
250.000 Ft lehet, de az aldbbi 4 szempont barmelyikének teljestlése esetében
350.000 forintra ndévelhet6 az alabbiak szerint:

e A képzésbe vont személy a tdmogatds szempontjabdl hatranyos helyzetii
vagy megvaltozott munkaképességul. A hatranyos helyzet igazoldsa esetén a
megnodvelt keretdésszeg a hatranyos helyzetlinek tekintheté vagy megvaltozott
munkaképességl személy(ek)re értendé.

= E tmogatds esetében hatranyos helyzetlinek tekinthetdk, aki:
o 15 és 24 év kdz6tti életkord vagy
o 50 éven feluli személy vagy
o alacsony iskolai végzettségu vagy palyakezdd: nem szerzett
kbdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a nappali
tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, &és még
nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazasban.

e A képzésbe vont személy Hatranyos helyzet( régidban dolgozik (telephely

szerinti munkavégzés). A hatranyos helyzet(i régio teljesulése esetén a

megnodvelt keretdsszeg a hatranyos helyzetl régidkban dolgozé személy(ek)re
értendd.

&N www.dft.hu Q,+36 20 338 3808 kapcsolat@dft.hu
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e 2022. december 31. el6tt a palydzo vallalkozas cégkivonatdba bejegyzett
fétevékenysége alapjan a cég TEAOR kbédja a kiemelt gazdaséagi agazatok
valamelyikébe tartozik. A kiemelt gazdasagi dgazat szempontjanak
teljesulése esetén a megndvelt keretdsszeg a vallalat altal a palydzat soran
képzésben résztvevd 6sszes munkavallaldjara értendd.

e Az 6sszes megpdlydzott képzés Osszértékének legalabb 25%-at jelen
informdcioés és kommunikdcids technoldgidkra (IKT) irdnyuld képzések
alkotjak. Az IKT képzések részardnyat a kérelemben foglalt 6sszes képzés
elszdmolhatod kéltségének 6sszértékéhez kell viszonyitani. A feltétel teljesulése
esetén a megnovelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran képzésben

résztvevd 6sszes munkavallaldjara értendd.

BERTAMOGATAS OSSZETETELE:

A bértdmogatds a képzés miatt kiesé munkadrdakra szol az egyén bérkdltségének
(brutté bér) figyelembe vételével. A figyelembe vett bérkdltség legfeliebb az
aktudlis kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet.

e Bértamogatas szamitasa: A munkaszerz6dés szerinti bér osztva 174 6raval. Az
igy megkapott, 1 6rara es6 6sszeg nem lehet magasabb 2.300 Ft-nal.

e Ha a bérkoltség az aktudlis kdtelezd legkisebb minimalbér 1,5-szeresét
meghaladja: Az aktudlis kételezd legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a
munkaodrdkhoz viszonyitott kies6 ordkkal és szorozva az intenzitassal.

e Ha a bérkoltség az aktudlis kdtelezd legkisebb bruttd minimalbér 1,5-szeresét
nem haladja meg: A bérkoltség szorozva a munkadrdkhoz viszonyitott kies6
ordakkal és szorozva az intenzitassal.

KIESO MUNKAIDORE JUTO BER TAMOGATASA:

Kizardlag a képzésben toltétt munkadrdakra jutd bruttd bér vehetd figyelembe.

&N www.dft.hu Q,+36 20 338 3808 kapcsolat@dft.hu
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EREDMENYESSEGI MERES:
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A tdmogatdast igényl6 vallalja, hogy az adott munkavallald utolsd képzési alkalmat

kdvetd naptdl szamitott legaldbb 180. napon keresztul a képzésben résztvevd

munkavallalét foglalkoztatja.

Eredményességmeéreési szempont

Elért értek

VNT-vé alakulé
tamogatas (%)

Képzésben résztvevdok
tovabbfoglalkoztatasa

90% =< X 100%
80% <=x< 90% 75%
70% =< x < 80% 50%

X <70% 0%

Magas energiaintenzitdsu dgazatban
Mukodod, 1 lezart Uzleti évvel nem
rendelkezé vallalatok

A vdllalat f6 TEAOR-ja
nem a magas
energiaintenzitasu
Adgazatokhoz tartozik

0% a képzésben
résztvevo
tovabbfoglalkoztatasi
aranyatdl fuggetlenul

HORIZONTALIS SZEMPONTOK:

Tamogatasi
osszeg

Horizontalis elvaras

25 M Ft alatt

betartdsa kodtelezod.

A Hirdetmény 9. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek

25-50 M Ft

betartdsa kodtelezod.

A Hirdetmény 9. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek

Onkéntesen vallalhaté 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal ésszefuggd
tevékenység vagy 1 db esélyegyenl6ségi tevékenység.

50-100 M Ft

betartdsa kodtelezod.

A Hirdetmény 9. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek

K6telezS vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal 6sszefiiggd
tevékenységet VAGY 1 db esélyegyenl6ségi tevékenységet.

100-500 M Ft

betartdsa kodtelezod.

A Hirdetmény 9. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek

K6telezS vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal 6sszefiiggd
tevékenységet ES 1 db esélyegyenléségi tevékenységet.
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