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BEVEZETES

1961-ben Stan Lee 4llt az alkotdk egy csoportjanak élére, akik kitalaltak a "Marvel
Comic Universe" néven ismertté valt fantasy viligot. Ok taldltak ki a szuperhSsok
egy csoportjat, akik képregényekben, videojatékokban, kiilonféle filmekben mentik
meg az emberek viligit és ma mdr vidimparkokban is héditanak a hires
védelmezdk. Ezen jelentGs hirnévnek koszonhetSen Stan Lee csapata koriilbelil 5
millidrd dolldros vagyonnal rendelkeznek.

Stan Lee, eredeti nevén Stanley Martin Lieber, a Marvel Comics egyik alapitéja és
legnagyobb alkotdja volt. A Marvel Univerzum megsziiletése mogott egy Osszetett,
kreativ gondolkodo allt, akinek munkéssagat a DISC viselkedéstipusok segitségével
is meg lehet vizsgalni.

Lee val6szintleg nem a DISC viselkedéstipusokra gondolt, amikor megalkotta a
Fantasztikus Négyest, a Vasembert és a tobbi hdsét. A Bosszuillok csoportja
kétségtelentiil ugyanazokat a tulajdonsiagokat mutatja, mint mi mindannyian, amikor
egyiitt dolgoznak azon, hogy megmentsék az univerzumot a pusztulistol. Nézziik
meg, mely héskarakterek illusztriljak legjobban a kiilonbzg DISC-stilusokat.
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DOMINANS THOR

IGENYES, HATAROZOTT, ELSZANT

A Marvel Univerzum szamos szuperhése kozott kiemelkedik Thor, aki a DISC viselkedéstipusok
kozott a domindns tipus képviselGje. Thor az istenek istene, Asgard hercege és a Marvel
képregények egyik ikonikus karaktere. Tekintsiik meg, hogyan illeszkedik Thor a dominins

tipus leirdsaba.

« Onbizalom és hatdrozottsig: Rendkiviil magabiztos és hatdrozott. Mint az istenek hercege,
sosem habozik megvédeni a viligot és azokat, akiknek sziikségiik van ra. O az, aki elséként
cselekszik, és mindig kész szembeszillni a veszéllyel.

o Célkitlizés és elkotelezettség: Mindig egyértelmd célok felé tart. A Marvel Univerzum
szamos kihivés elé dllitotta, de § mindig elkotelezett a céljai mellett. Asgard védelmezGjeként
és hdseként folyamatosan kiizd a békéért és a rendért.

o Irdnyitis és vezetGi képességek: Mint Asgard hercege, Thor rendelkezik vezetdi
képességekkel. Nem csak fizikai ereje, hanem mentilis erGssége is van, ami lehetvé teszi
szamdra, hogy masokat irdnyitson és vezessen a csatdkban.

« Onillésig és fiiggetlenség: Gyakran 6ndlléan cselekszik, és hajlandé egyediil is szembenézni a
kihivasokkal. Ez a fiiggetlenség és 6néllosag is a domindns tipus jellemzdje.

« Racionilis gondolkodis: Bar Thor egy isteni lény, mégis raciondlisan gondolkodik. Gyakran
hoz megfontolt dontéseket, hogy elérje a céljait, és képes analizdlni a helyzeteket még a
legkritikusabb pillanatokban is.

Thor tehdt tékéletes példa a domindns viselkedéstipusra a DISC viselkedéstipusok kozott. O egy
onbizalommal teli, hatdrozott és célorientdlt hés, aki mindig dtveszi az irdnyitdst, hogy megvédje a
viligot. A Marvel Univerzum és az olvasok szivében is helyet foglal, mint egy valodi dominans
tipusd szuperhds.

JOT ES JOBBAN

e R £ [N



INICIATIV VASEMBER

LELKES, ERZELMES, ELISMERES KOZPONTU

A egyik legikonikusabb és legkedveltebb szuperhds, Vasember, vagyis Tony Stark, kiviléan
illeszkedik a DISC viselkedéstipusok rendszerébe, mint az iniciativ viselkedéstipus képviselGje.
Nézziik meg, hogyan jelenik meg Tony Stark, mint Vasember, ebben a szerepben.

o Tarsasigkedvelés és karizma: Tony Stark szinte mindenkit levesz a labardl a karizmatikus
személyiségével. Kivaldan érzi magit a tirsasagban, és konnyen teremt kapcsolatot méasokkal.
Barmilyen helyzetben képes megszerezni az emberek tamogatasat és tetszését.

« Kreativitds és otletesség: Vasember egy géniusz feltalilé és mérnok. Kreativ és otletgazdag
megoldasokat taldl a problémakra, és folyamatosan fejleszti a technologiat, hogy segitse a
vilagot. Az iniciativ tipusokra jellemzd a kreativitas és az 4j 6tletek folyamatos dramldsa.

« Optimizmus és lendiilet: Tony Stark mindig tele van energidval és lendiilettel. Nem hagyja,
hogy a nehézségek megtorjék, és mindig hisz abban, hogy képes megoldani a problémakat.

Az optimizmus és a lendiilet az iniciativ tipusok egyik {3 jellemzdje.

o Kozosségi szerepvillalis: Vasember nem csak szuperhds, hanem tirsadalmilag is aktiv. A
jotékonykodas és a kozosségi szerepvillalds is fontos része az életének. Az iniciativ tipusok
gyakran hajlandék elkotelezGdni k6zosségi vagy jotékonysagi tevékenységek mellett.

« Rugalmas és alkalmazkodd: Tony Stark rugalmasan reagdl a viltozé korilményekre és
varatlan helyzetekre. Az iniciativ tipusok konnyen alkalmazkodnak és taldlnak megoldist a
varatlan kihivasokra.

Vasember, vagyis Tony Stark, tehit a DISC viselkedéstipusok szerint az iniciativ tipusba
tartozik. O egy optimista és karizmatikus szuperhGs, aki mindig kreativ megolddsokat taldl a
problémdkra, és aktivan részt vesz a kozosségében. Ezek a jellemzdk teszik Gt egyediilallova és
lenyig6zG6vé a Marvel Univerzumban, és népszerdségét is folyamatosan novelik.
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STABIL AMERIKA
KAPITANY

ALLANDO, STABIL, BIZTONSAGOT NYUJTO

Amerika Kapitany, vagyis Steve Rogers kival6an reprezentalja a DISC viselkedéstipusok koziil a
stabil tipust. Nézzilk meg, hogyan mutatkozik meg Steve Rogers személyiségében és
cselekedeteiben ez a viselkedéstipus.

« Hiség és megbizhatosig: Amerika Kapitiny az egyik legmegbizhatobb és leghdségesebb
szuperhGs a Marvel Univerzumban. A stabil tipusi egyénekre jellemzs, hogy mindig
megbizhat6ak és hiségesek az elkotelezettségiikhoz, és Steve Rogers nem kivétel ez aldl. Az
6 hiisége az Amerikai Alomhoz és az igazsighoz mindig a legfelsébb szinten 4ll.

« Rendszerkozpontisdg és megszokas: Amerika Kapitdny a katonai hattérébdl fakadéan
rendkiviil rendszerkézpontd. Mindig szigorian koveti a parancsot, szabalyokat és a tervet. A
stabil tipusok szdmdra fontos a rend és a stabilitds fenntartdsa.

« Empatia és segitGkészség: Steve Rogers empatikus személyiség, aki mindig masok segitésére
torekszik. Az emberek irdnti gondoskoddsa és segitSkészsége kiemelkedd jellemzdje a stabil
tipusnak. O a j6 példa arra, hogy a stabilitis és az empitia egyiitt is jelen lehet egy
személyben.

o Kitartds és elszantsig: Amerika Kapitiny sosem adja fel, akkor sem, ha a helyzet
kilatastalannak tdnik. A stabil tipustak erdsek és kitartak, és mindent megtesznek a céljaik
eléréséért. Steve Rogers példaértékd kitartdsa inspirdciét nydjt mind a képregényekben, mind
a valésagban.

« Hagyomanytisztelés: Steve Rogers mély tisztelettel viszonyul az el6dok és a hagyomanyok
irant. A stabil tipusiak gyakran értékelik a hagyomanyokat és az el6z6 generaciok tanitésait.

Amerika Kapitany, vagyis Steve Rogers, tehit a DISC viselkedéstipusok koziil a stabil tipusba
tartozik. O egy megbizhat6, empitidval rendelkezd, és a hagyomanyokat tisztel§ szuperhds, aki
mindig kiall az igazsig és az emberiesség mellett. Steve Rogers példa arra, hogy a stabilitas és az
empdtia egyiittvéve rendkiviili er6t adhat egy személynek, és segithet megvaltoztatni a vildgot a
jobb irdnyba.
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GONDOS DR. STRANGE

HOZZAERTO, SZAMITO, VALASZOKAT KERESO

A Marvel Univerzum szdmos szuperhdse kozott Dr. Strange, vagyis Stephen Strange, egyedi
személyisége és képességei révén kiemelkedik. A DISC viselkedéstipusok koziil 6 a gondos tipus
képviselGje, és ennek a viselkedéstipusnak a jellemzdi szorosan kapesolodnak az 6 karakteréhez és
cselekedetethez.

+ Részletes gondolkodis: Dr. Strange egy hires sebész volt, miel6tt sorsa megvaltozott. Az §
karakterét a részletes és alapos gondolkodds jellemzi. A gondos tipustak szidmdra fontos,
hogy alaposan megvizsgaljak a tényeket és a részleteket, mielGtt dontést hoznak.

« Elkotelezettség a tanulds és a fejlédés irant: A karakter eredetileg a mégia és a misztikus er6k
vilagaval ismerkedett meg. Dr. Strange hatalmas elkotelezettséget mutatott a tanulds és a
tejlédés irant, hogy elsajititsa ezt az Gsszetett tudist. A gondos tipusiak gyakran hajlandok
sok id6t és energiat dldozni a tudids megszerzésének érdekében.

o Precizitds és pontossig: A magikus képességek alkalmazdsiban, valamint a sebészi munkdjiban
is Dr. Strange preciz és pontos. A gondos tipusiakra jellemz§ a precizitds, és torekednek a
tokéletes végrehajtisra.

o Strukturilt és tervezett megkozelités: Dr. Strange mindig tervez és strukturalisan kozeliti
meg a problémakat. Az § karakterére jellemz, hogy gondosan kidolgozza a tervét, sokszor
tobbet is, miel6tt cselekedne. A gondos tipustak szeretnek tervezni és meghatdrozott rendet
kovetni a végrehajtasban is.

o Felel6sségtudat: Dr. Strange a mdgia mesterévé valt, és ennek kovetkeztében felelGsséget
érez a viligért és az univerzumért. A gondos tipusuak altalaban felelGsségtudatosak és
elkotelezettek a kozosség és a vildg javitdsa irdnt.

Dr. Strange tehit a Marvel Univerzumban a gondos (C) tipus képviselGje, és a fent emlitett
jellemzok alapjan egyértelmiden illeszkedik ebbe a viselkedéstipusba. O egy részletesen
gondolkodé és elkotelezett hds, aki mindig torekszik a preciz és strukturdlt megkozelitésre,
mikozben felelGsséget vallal a vildgért és az univerzumért. Dr. Strange példa arra, hogy a gondos
tipustak is rendkiviili képességekkel és hésies tettekkel birnak a Marvel Univerzumban és az
életiinkben is.
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HULK/DAVID BANNER®

Hulk éles kontrasztot mutat a Gondos és a Domindns tipusu személyiség kozott. A Hulk és a
Hulkot megalkoté David Banner karaktere egyediilallé példdja annak, hogyan jelenhetnek meg a
DISC viselkedéstipusok ellentétes vondsai ugyanabban a karakterben.

HULK: A DOMINANS

A Hulk, vagyis Bruce Banner, a Marvel Univerzumban a Domindns tipus képviselGje. Bruce
Banner egy zsenidlis tudds, aki a Domindns tipus sajatossigait mutatja meg elészor, amikor
Hulkka vélik.

Hulk erételjes és hatarozott, gyakran hajlamos a konfronticiéra és dominancidra. Emocionalis
stabilitdsa alacsony, konnyen valik indulatossi, ami viharos reakcidkat eredményez. Képes
hatdrozottan kifejezni igényeit és véleményét, de idénként hidnyozik a tiirelem és a diplomatikus
hozzaillis. A dominins tipusok rendkiviil célorientdltak és hatékonyak, de nehezebben
iranyithatok. Hulk erds vezetSi képességekkel rendelkezik, azonban nila az empitia és az
egylittmikodés fejlesztésre szorul.

DAVID BANNER: A GONDOS

A karakter ellentéte, David Banner, Bruce Banner apja, a Gondos tipus képviselgje. David a
tudomanyos kutatisok terén is sikeres volt, de a Gondos tipus sajitossigait mutatja be.
« Részletes gondolkodis: David Banner részletesen dtgondolja és tervezi a kutatdsait, minden
eshetségre és lehetGségre gondol és megoldastervvel 4ll el6.
o Precizitas és alapossag: Ezen két hozziillis a Gondosnak kiemelkedden fontos a munkéban,
igy David Banner is ezekre az értékekre épiti tudoményos kutatdsait.
« Elkotelezettség a tudominy irant: David Banner mély elkotelezettséget mutat a tudomény
irant, és célja a tudomanyos felfedezések megvalositasa.

A Hulk és David Banner karakterei kiemelik, hogy a DISC viselkedéstipusok sokszintsége
lehetévé teszi az embereknek, hogy kiilonb6zG helyzetekben és szerepekben is sikeresek
legyenek. Bruce Banner és David Banner karakterei egyediililloan bemutatjik, hogy ugyanaz a
személy is képes lehet domindns és gondos tulajdonsigokat egyarant felmutatni kiilonb6zG
korilmények kozott. Tehiat a hdsok vildgaban, a Marvel Univerzumban is talilkozhatunk ilyen
érdekes és Osszetett karakterekkel, akik az emberi viselkedéstipusok gazdagsagat tiikrozik, akkor
is, ha 6k maguk hésként emelkednek ki a témegbdl.
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+ Eseményszervezés

Elkotelezettek vagyunk az emberek, munkatdrsak fejlesztése mellett; valljuk:
egy cég annyit fejlédik, amennyit az ott dolgozok.

Fejlessze szervezetét, hogy motivilt, elkotelezett munkatarsai hatékonyan dolgozzanak,
ezzel timogatva a cég, szervezet sikerességét, a célok megvaldsitasat!
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