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1. MISSTION IMPOSSIBLE

A feladat célja, hogy a résztvevdk a k6zos cél érdekében
osszefogjanak, 6sszedolgozzanak.

A kiilonbo6z6 feladatok lehetGséget nydjtanak arra, hogy...
.. a résztvevGk 4j oldalukat mutathassik meg egymadsnak;
... mindenki megélhesse az Osszetartozas élményét;
.. egyiitt, kézosen gondolkodjanak;
.. konszenzusra jussanak;
.. rajojjenek, hogyan tudnak hatékonyan egyiittmikodni;
.. idényomasra tudjanak dolgozni, egyiittmikodni;
.. egymasrautaltsiguk miatt nagyobb bizalommal forduljanak egymas felé.

A feladat rovid leirasa:
« Meghatarozott idGkeretben (90 perc), meghatarozott szamu (40) feladatot kell teljesiteni.
o A feladatok viltozatosak és kihivis elé allitjak a résztvevdket.
« Van, amit egy ember tud megvaldsitani, van amit 2, 8, 10 vagy éppen mindenki kézosen.
« A boritékok kinyitdsinak dra van.
« A legjobb csapat stratégidval teljesitheté minden feladat, bar ez ugye egy mission impossible...

2. LEGO KIHIVAS

A feladat célja, hogy a résztvevdk egyiitt,
kozosen hozzanak létre produktumot.

Ez a tipusi feladat lehetGséget kinal arra, hogy...
... fejlesszék az egymids kozti kommunikaciot;
.. egyiitt, kézosen gondolkodjanak;
.. elére gondolkodjanak;
.. megfelelGen osszdk be az idejiiket;
.. rajojjenek, hogyan tudnak hatékonyan egyiittmikodni;
.. idényomasra tudjanak dolgozni, egyiittmikodni;
.. egymasrautaltsidguk miatt nagyobb bizalommal forduljanak egymas felé.

A feladat rovid leirasa:
« K6z6s rihangolodas
« Csoportos és egyéni lego kihivasok
« Kommunikiciés gyakorlatok
 Egytuttmikodést fejlesztd feladatok
« Ko6z6s alkotds létrehozasa




3. EPITOS KIHIVASOK

A feladat célja, hogy a résztvevék viltozatos csapatjatékokban
vegyenek részt.

Ez a tipusu feladat lehet&séget kindl arra, hogy...
... fejlesszék az egymds kozti kommunikéciot;
.. egylitt, kozosen gondolkodjanak;
.. megismerjék egymds kreativ, jaitékos oldalit;
.. kozosen oldjak meg az eléjik gordiilg akadalyokat;
... felismerjék sajit és egymads eréforrasait;
... megfelelGen osszdk be az idejiiket;
.. rajojjenek, hogyan tudnak hatékonyan egytittmik6dni;
.. idényomasra tudjanak dolgozni, egyiittmikodni;
.. egymasrautaltsaguk miatt nagyobb bizalommal forduljanak egymas felé;

.. megéljék az Gsszetartozds érzését.

A feladatok rovid leirasa:
« Tobeez, fakocka és mas kreativ épitd alapanyagok
« Viltozatos, kreativ és humoros csapatjitékok
« Kommunikiciés feladatok
« Versenyek az idével, egymassal vagy épp pont a megkapott feladat megoldaséival

4. OUTDOOR KIHIVASOK

A feladat célja, hogy a résztvevék egyiitt,
kozosen oldjanak meg problémadkat, iigyességi feladatokat.

Ez a tipusu feladat lehet&séget kindl arra, hogy...
... fejlesszék az egymads kozti kommunikaciot;
... egylitt, kozosen gondolkodjanak;
.. k6zosen oldjak meg az eléjik gordiils akadalyokat;
.. felismerjék sajat és egymas erdforrasait;
.. megfelelGen osszik be az idejiiket;
.. rajojjenek, hogyan tudnak hatékonyan egytittmikodni;
.. idényomasra tudjanak dolgozni, egytittmikodni;
.. egymasrautaltsaguk miatt nagyobb bizalommal forduljanak egymas felé;
.. megéljék az Osszetartozis érzését.

A feladatok rovid lefrasa:
« Kotelek, labddk, fak, lepeddk, téglik, gombok, tornyok és botok
« Fejlédést jelentd eréforrasok felismerése
« A feladatok megoldasihoz a csoportok néha versengenek, maskor Gsszedolgoznak, a
végeredmény pedig ko6z6s siker lesz

AlapvetGen outdoor szervezziik a feladatokat, de az idGjards korillmények tekintetében nagy

résziik indoor is megoldhaté.
—I




TOVABBI MINTA- /
GYAKORLATOK BEMUTATASA

TOOBEEZ KIHIVAS: TORONYEPITES

A résztvevek kozosen épitenek egy tornyot a megadott
paraméterek és nehezitd koriilmények mellett. A kész épitmény
bizonyos szempontoknak meg kell feleljen, a résztvevék pedig az
épitési folyamatban bizonyos fontos elirasokat kell teljesitsenek.

VESZELYES ANYAG

A csapat célja, hogy egy sériilt, "nuklearis tartaly” tartalmit egy ép
tartlyba toltsék at az adott, specidlis eszkoz segitségével. Ehhez
tlzszerészekre €s iranyitokra lesz szikségiik. A tidzszerészeknek
be van kotve a szemiik, és az irdnyitok navigaljdk &ket a
végrehajtds kozben. A résztvevok itt is megbeszélhetik eldre a
stratégidjukat, szerepeket és az elképzelt technikat.

LYUKAS LEPEDO

A csapatok "korbe alljak” a lepeddt, megfogjik a szélét és
felemelik a foldrél.

A lepeddnek csak a szélét foghatjik, nem gytrhetik be a
keziikbe a lepeddt.

A cél az, hogy egy teniszlabdit dtjuttassanak a lepedén a lepedd
egyik sarkdbol a masikba vigy, hogy egyszer sem esik le a labda.

AKNAMEZO

A csapatnak dt kell jutnia az aknamezén - pontosabban
minden tagot at kell juttatni dgy, hogy az dtvonal nem
ismert, de k6z6sen meg tudjik taldlni a megoldast.

Nehezités, hogy nem mindenki lit és nem mindenki tud

egyszerre beszélni - de ezeken ko6z6s erdvel at lehet

lendiilni!




TOVABBI MINTA- /
GYAKORLATOK BEMUTATASA

TEAM DRUM

A csapat célja, hogy egy labdat pattogtasson egy eszk6zon
- egyszertinek hangzik, a kivitelezés sordn azonban adé6dik
néhiny nehezitd tényezd.

A kozos stratégia, Osszehangolt mozgds vagy éppen a
megszokottdl teljesen eltér§ otletek segithetnek megoldani az
elsére konnytnek tind, igazi kihivést jelentd feladatot.

SAVTO

A csapat kiildetése kimenteni a savtobdl az oda beragadt, kiemelt
jelentGségl titkos ladat. A nehézséget az adja, hogy a savtdba
belelépni nem lehet. A konnyitést pedig az, hogy néhany eszkozt
és az Osszes résztvevét lehet hasznalni a mentéshez!

CSIPESZES GYAKORLATOK

A csipeszek kicsik, szinesek, sok elfér beldlik egy tdskaban és
nagyon sok mindenre felhasznilhatéak. Példaul épithetiink
bel6liik, fogécskazhatunk veliik, jelolhetiink veliik, a hatart
igazan csak a csillagos ég szabja meg.

EMBERI 3SZOG

Egy igazi csapatépitd feladat, ami elsG hallisra nem tidnik
bonyolultnak, azonban mi raktunk bele egy csavart:
Alkoss emberekbdl egy kifeszitett kotél segitségével egy

egyenld  szird  hiromszéget, AZONBAN minden

résztvevének be kell, hogy legyen kétve a szeme!
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Tréningjeink tematikdjat mindig az igyfél
igényeinek megfelelGen alakitjuk ki, nem dobozos
termékekkel dolgozunk. A konkrét tréningalkalmat

megeléz8en felmérjik a valos igényeket és

szikségleteket, hogy a tréning valoban vilasz
lehessen egy-egy problémara, helyzetre.




MODSZEREINK

Alkalmazott médszerek, megkozelitések

20% ELMELET - 80% GYAKORIAT

« A programjainkon az elmélet és gyakorlat aranya 20-80: annyi elméletet oktatunk, ami
teltétlenil sziikséges a kompetencidk fejlesztéséhez, mellette nagyon sok mélyits
gyakorlat, egyéni reflexi6, helyzetgyakorlat van.

« Az alkalmazott gyakorlatok viltozatosak, ettdl a tréning dinamikus és mozgalmas lesz:
kis- és nagycsoportos feladatok, szituiciés gyakorlatok, szimulicidk, akvirium

gyakorlatok, esettanulméanyok.

ELETSZERU ES TESTRE SZABOTT SZITUACIOK, ESETEK

« Amikor csak lehet, a résztvevGk altal hozott helyzetekkel, elakaddsokkal dolgozunk.

« A tréningek soran feldolgozisra keriil§ esetek és esettanulminyok életszerd helyzeteket
mutatnak be, esetenként valés torténetek vagy azok részletei.

« Az egyes helyzetek feldolgozdsa soran épitiink arra, amit a résztvev6k mar tudnak és jol
csindlnak, e mellett pedig j6 gyakorlatokat és lehetséges megolddsokat mutatunk,

épitiink fel kozosen.

AKTIVIZALAS, BEVONODAS, MEGELES, TAPASZTALAS

« A médszerek sokfélesége mellett a fizikai eszkozeink is valtozatosak: képkartyak, Lego,
visszajelz§ kartyak, elmetérképek, kreativitast és bevonddast noveld eszkozok.

. Elmény- és tapasztalati tanulds alapt gyakorlatokat hasznalunk, ahol a résztvevék
megélik a kihivist, egytittmikodést, sikert, kudarcot és ezekre reflektdlva kotik 6ssze
6ket a mindennapi helyzetekkel.

« A tréning sordn nagy hangsilyt kap az onreflexié és a visszajelzések, abban tdmogatjuk a
résztveviket, hogy a sajit stilusukra, kommunikdciéjukra, viselkedésiikre reflektaljanak,
és erre a tobbieknek is adjanak visszacsatolast.

o Figyeliink arra, hogy a csoportok dltaliban heterogén médon tanulnak a legjobban, és az

egyéni tanuldsi stilusoknak igyeksziink teret adni: a tréning forgatékonyvének

osszedllitasakor ugy alakitjuk a gyakorlatok tipusit, hogy minden résztvevd talilhasson

benne a sajat tanuldsi stilusinak megfelelGt.
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