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TARTALOMJEGYZEK

HR vezetSként most tehet az tizlet mikodéséért!

Bels6 képzések szervezése és finanszirozasa,

DFT-Hungaria képzési ajanlata

DFT-Hungaria ajanlott szolgaltatasai

Képzési katalogus

Mintaprojekt

Palyazati 6sszetoglalo

Tamogathat6 tevékenységek

Képzések megvalositasara vonatkozo feltételek

Eredményesség

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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HR VEZETOKENT MOST TEHET
AZ UZLET MUKODESEERT!

Akar 150 milliés tamogatast is
igényelhet nagyvallalatként a
munkavallalok képzésére

Bértamogatas is igénybe vehetd a

munkavallalok kiesé munkaidejére

Pilyazati forrast vehet igénybe a sajat
munkatarsai dltal tartott bels§
képzések megszervezésére is

A tamogatds ugyan csak 50%-os
intenzitasy, de a bértamogatassal az
oktatas nyereséges is lehet

A keretosszeg nem mertiil ki, 30 Mrd
Ft allt rendelkezésére az elsé két
meghirdetett iitemben, melynek csak
toredéke keriilt felhasznaldsra

"Tobb mint 1000 villalkozas vette mar
igénybe a képzési és bértamogatast az
elsé két itemben

www.dft.hu

+36 20 338 3808

Pilyazhatnak a budapesti székhely( és
a kiilfoldi tulajdond nagyvallalatok is,
az orszag egész teriilete a
kedvezményezetti korbe tartozik

Kompetenciafejlesztd (soft skill) tréningek,
idegen nyelvi képzések (barmilyen idegen
nyelv), informatikai képzések (IK'T) és
szakmai képzések is megvalosithatoak

A fejlesztések megszervezésére 18 hénap
all rendelkezésre, igy megtervezheti akar
a teljes 2024-es évét

Ez egy olyan lehet6ség, mellyel a piaci
ar alatt rendelheti meg a képzék
szolgaltatasait

Az elbiralas gyors, az eddigi
tapasztalatok szerint akdr 8 nap alatt is
tamogatdi dontések sziiletnek

Szervezetiink engedélyezett képzdiként
leveszi a palyazo vallarol az Gsszes
adminisztraciés terhet, és biztositja a
képzések korrekt elszamolhatésagat

kapcsolat@dft.hu
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BELSO KEPZESEK SZERVEZESE ES
FINANSZIROZASA

NAGYVALLALATOKNAK ERDEMES A KULCSEMBEREIKET BEVONNI A MUNKATARSAK
FEJLESZTESEBE

A palyazatban elszamolhat6 bels6 képzés olyan oktatas és képzés, amelyet a munkaltato szervez sajit
munkavallaloi részére. Ebben az esetben a munkaltat6 jellemz&en tgy dont, hogy az oktatast sajit
munkavallaléja tartja abban a témaban, amelyben szakért6 az adott munkaszervezetben.

Olyan esetekben, amikor a munkaszervezetben specialisan sziikséges szakmai tapasztalat és tudas
atadasara van sziikség, érdemes €lni ezzel a lehetGséggel.

Sajat teljesitésként viszont csak azok képzések valosithatéak meg, amelyek esetében a tamogatast
igényl$ vallalkozas rendelkezik az Fktv. szerinti képzdi engedéllyel vagy bejelentéssel, és amely
képzés folytatasara az 4gazati jogszabaily el6irdsa esetén a timogatast igénylé véllalkozasnak van
jogositvanya.

Belsé képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt rendelkezésnek, azaz
a felnSttképzd (belsé képzés esetében a tovabbadott tamogatast igényld véllalkozas) a felnGttképzési
tevékenység végzésére - a képzés személyi és targyi feltételei kivételével - mas jogalannyal nem

allapodhat meg.

DFT-HUNGARIA KEPZESI AJANLATA

Az altalunk nydjtott képzések hiarom nagy csoportba sorolhatéak, mindegyik csoport képzései
megfelelnek a palyazat szakmai elvarasainak:

Nyelvi képzés Informatikai képzés Soft skill képzések
(a szint a csoport szintjétdl a digitalis kompetenciak a munkahelyi hatékonysagért
figg, el6zetes tudasmérést fejlesztéséért - alap - ami az iskolai oktatasbdl
végziink) informatika képzések kimarad, de fontos a

munkavégzés sorian

Kérjiik, tekintse at tréning flyereinket, és egyeztessiink

a szakmai tartalommal kapcsolatban!

https://www.dft.hu/treningflyerek/

Nincsenek dobozos, elére bekészitett képzési terveink. Minden fejlesztési
koncepciot az iigytél igénye alapjan, elézetes szakmai igényfelmérést és
egyeztetést kovetGen allitunk Gssze.

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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DFT HUNGARIA AJANLOTT
SZOLGALTATASAI

KEPZESI SZOLGALTATASOK MEGVALOSITASA A PALYAZATI FELTETELEKNEK

MEGFELELOEN
soft skill, infokommunikaciés, idegen nyelvi képzések.

PALYAZATKEPESSEG VIZSGALATA

A tulajdonosi szerkezet és a palyazati feltételeknek valé megfelelés elemzése és javaslattétel
az indulasr6l meghozandé dontés tdmogatdsa érdekében. A szolgaltatds tartalmazza a

leend§ palyazat el6zetes pontozasat, minGsitését is.

PALYAZATIRAS
A dokumentici6 6sszedllitdsa és benyujtasa az Ugyfél igényei alapjin, tdmogatds esetén a

szerz6dés megkotése.

PROJEKTMENEDZSMENT

A megval6sitasi szakasz tAmogatasa, kifizetési kérelmek, elszamolasok, szakmai beszamolok
benyujtisa a projekt zarasaig. A szolgiltatds magaban foglalja a fenntartdsi id6szak soran

biztositando jelentések elkészitését is.

KOLTSEGEK

Szervezetiink kizirélag sikerdijas konstrukcidkat ajanl, ezért Onnek csak nyertesség esetén
meriilhet fel koltsége! Kérjiik, keressen benniinket, hogy egyedi ajanlatot tehessiink

Onnek a szolgiltatdsok barmelyikének megvalositasara.

Szerezzen kozvetlen tapasztalatot human- és szervezetfejlesztési
koncepcionkrol, és bongésszen online webinariumaink kozott:

https://webshop.dft.hu/termek/dfteka/

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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KEPZESI KATALOGUS

TEMACSOPORTOK ES TRENINGEK
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Kérjiik, tekintse at tréning flyereinket, és egyeztessiink a szakmai tartalommal kapcsolatban!

https://www.dft.hu/treningflyerek/

www.dft.hu
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MINTAPROJEKT

MEGMUTATJUK, HOGYAN VEHET IGENYBE KEPZESEKET EGY NAGYVALLALAT A

PIACI AR TOREDEKEERT

7. oldal

Bemutatunk egy olyan projektet, amelyben egy nagyvallalat esetét vizsgaljuk meg a
GINOP PLUSZ-3.2.1-21 palyazati alapban

Példa cég munkavallal6i létszama

"/

400 to

Egy csoport létszama

16 16

Képzésen résztvevok szama

80 6

50%

Intenzitas, tamogatas

50%

Onerd

LEVEZETETT PELDANKBOL
AZ ALABBI
MEGALLAPITASOKAT
TEHETJUK:

« 400 £6s vallalatnak nem kételezé minden egyes munkavillal6jat bevonni a palyazatba

« A képzési 6raszamok esetében, csak a minimum 16 6ras megkotés él

« 'Tobb csoportot is lehet inditani ugyan abbdl a témabdl, csupan annyi a megkotés, hogy mas

munkavallaloknak kell részt venniiik rajtuk

« 1 fére esé maximalis képzési tamogatas 350.000 Ft is lehet, igy egy munkavallal6 tobb képzésen

is részt vehet

« 80 6 esetében, a maximalis 1 f6re es6 tamogatast felhasznalva akar 28.000.000 Ft-os képzési

koncepciot is ssze lehet allitani

« 50%-os intenzitas mellett ez 14.000.000 Ft onrészt jelentene, viszont a visszaérkez4

bértamogatds segitségével ez az sszeg a projektidészak végére akar 20%-ra, azaz akar 5 600

000 Ft-ra is csokkentheti a képzések tényleges koltségvonzatat.

—
—

EZ A PALYAZAT A NAGYVALLALATOKNAK

JELENTOS SAJAT FORRAS MEGTAKARITAST

EREDMENYEZHET.

www.dft.hu

+36 20 338 3808

kapcsolat@dft.hu
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PALYAZATI OSSZEFOGLALO

TAMOGATAS OSSZEGE:

Harmadik szakasz keretosszege Nagyvallalatoknak

A 1I1. UTEM INDULASAROL MEG NEM JELENT MEG HIVATALOS

INFORMACIO, MEGJELENESE OSZRE VARHATO, MELY FELTETELEI 1 S OM F I
VALOSZINULEG VALTOZNI FOGNAK A MASODIK UTEMHEZ KEPEST.

TAMOGATAS FORMAJA:

Feltételesen visszatéritends: A  visszatéritend6 tamogatas (V1) az elére meghatarozott
eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithaté vissza nem téritend6
tamogatassa (VNT). Elszamolas jogcime: Képzések: Képzési tamogatis. Bértamogatas, projekt

el6készités és projektmenedzsment: De minimis és mezégazdasagi csekély 6sszegi tamogatas

TAMOGATAS MERTEKE NAGYVALLALATOKNAK:

100% 100%

Képzés- és bér ProjektelGkészités Projektmenedzsment

ELOLEG MERTEKE:

Az igényelhetd el6leg mértéke legfeliebb a képzések megvalositasara, valamint a
projektel6készitésre, projektmenedzsmentre és a szakmai megvalositok koltségére megitélt
tamogatas 100%-a lehet. Abban az esetben, ha egy adott személy tobb képzésben is részt vesz, nem
az elbleg folyositasakor keriil alkalmazasra a halmozodasi szabaly, hanem a foglalkoztat6 altal
benydjtandé képzésen részvevik névsoranak bekiildésekor keriil vizsgalatra az egy fére esé képzési
koltség maximumanak vizsgilata. A maximum elérésekor a foglalkoztaté vallalja, hogy ezen
munkavallalojara csak a kies6 munkaidére jaré bértamogatas kertl folyodsitasra, és az el6zetesen

kifizetett képzési el6leget visszafizeti.

PROJEKTIDOSZAK

Tamogatas a benyujtast kovets napot megel6zGen megkezdett képzéshez nem igényelhetd. Fizikai
befejezés: A képzési program idGtartama a Hatésagi Szerzddés megkotését kovetd 18 honap lehet.
Zaro kifizetési igénylés: A timogatasi 6sszeg elszamolasara a program befejezését kovetGen

3 honap all rendelkezésre

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Szakmai ismeretre iranyul6 képzés

Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara felkészit§ szakmai
oktatas, vagy valamely foglalkozas, munkakor, vagy munkatevékenység magasabb szintd

végzéséhez szitkséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi dgazattél figgetlen, a munkaerG-piacon széleskorden alkalmazhat6
kompetencidk megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyulé képzés, amely részszakmihoz,
szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben kothetd

kompetencidk fejlesztését célozza.

Informaciés és kommunikacios (IK'T) technologidkra iranyul6 képzés

Olyan képzés, amely digitalis technolégia hasznalatdhoz vagy alkalmazasihoz sziikséges

kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Nyelvi képzés

Az Euroépa Tanics K6z6s Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozata rendszer szintjeiben

megfogalmazott kovetelmények teljesitésére iranyuld képzés.

BERTAMOGATAS

A bértamogatas utélagosan, havi elszamolasban keriil kifizetésre bérjegyzék és képzési

jelenléti iv alapjan. A bértamogatas igénylése opcionalis.

FORMA KEPZES IGAZOLASA:
TANUSITVANY

kontaktéras

online formaban

tavoktatas keretében és

zart rendszerd elektronikus tavoktatas keretében is. 0

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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KEPZESEK MEGVALOSITASARA
VONATKOZO FELTETELEK

DFT-HUNGARIA ENGEDELYEZETT KEPZO INTEZMENYKENT RENDELKEZIK
MINDEN JOGOSULTSAGI FELTETELLEL A PALYAZATBAN SZEREPLO KEPZESEK
MEGVALOSITASAHOZ.

« Legalabb 16 oras képzések tamogathatok.

« Maximalisan 15 db eltér6 képzési programu képzés rogzithets. Egy képzésnek szamitanak az
azonos tartalommal, t&bb csoportban inditott Fktv. szerinti képzések.

« A wviasarolt szolgaltatasként megvalosulo kiils6 képzések esetében 3 db arajanlat alapjan
sziikséges alatamasztani a képzési koltséget. BelsG képzés esetében a tamogatott vallalkozasnak
onkoltség-szamitasi modszertant sziikséges benyujtania a koltségek alatdmasztasara.

« Bels6 képzés esetén, amennyiben az oktaté nem a tamogatast igényld vallalkozas munkavallaldja,
3 db arajanlat alapjan szitkséges alatamasztani a koltséget. BelsG képzés esetén, amennyiben a
képzés nem a tamogatasi igényld vallalat sajat székhelyén, telephelyén, fioktelepén és/vagy nem

sajat eszkozén torténik, akkor 3 ajanlattal szitkséges alatamasztani a piaci arat.

ELSZAMOLHATO KEPZESI ORADIJAK:

A tablazat az elszamolhat6 koltségként figyelembe vehet6 maximumot tartalmazza. Nem kizart,
hogy a képzés tébbe keriil, mint a lehetséges maximalis timogatasi Gsszegek, de ebben az esetben a

tamogatas alapjaként csak a maximalis 6radij vehet§ figyelembe.

MAXIMALIS EGY FORE

KEPZESTIPUS JUTO ORADI) MAXIMALIS
BELSO KULSO CSOPORTLETSZAM
KEPZES KEPZES
Szakmai ismeretre iranyul6 képzés 3281Ft 4375Ft
Soft skill képzés 2813Ft 3750Ft 20 £4
Informacios és kommunikacios (IK'T)
technolégiakra irdnyul6 képzés 2344kt 3125kt
Nyelvi képzés 1875Ft 2500Ft 10 £

A tamogatott képzés megvalosithaté kontaktéras, online formaban, tavoktatas keretében és zart
rendszerd elektronikus tavoktatas keretében is.
o Kotelezs a személyes jelenlét az olyan tandra esetében, amely olyan kompetencia atadasara
iranyul, amely kizarélag személyes jelenlét mellett sajatithat6 el.
o Tavoktatas és zart rendszerd elektronikus tavoktatas esetében csak a kontaktoras
formaban megvalo6sitott képzés, illetve személyes konzultacio idejére lehetséges
a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegd raforditasa soron koltséget

elszamolni.

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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KEPZESEK MEGVALOSITASARA
VONATKOZO FELTETELEK

EGY FORE JUTO MAXIMALISAN ELSZAMOLHATO KEPZESI KOLTSEG:

A maximalisan elszamolhat6 egy fére jut6 képzési koltség 250.000 Ft, ami az alabbi négy szempont
barmelyikének teljesiilése esetében 350.000 Ft-ra névelhets. Az elszamolhat6 keretosszeg az Gsszes
képzési tipusra egylittesen értendd, az 6radij megfelelGségét figyelembe véve. Az egy fére jutod
képzési koltség ezt az Osszeget meghaladhatja, de maximum 250.000 (névelt esetben 350.000)
forint szamolhato el.

« Hatranyos helyzet: A képzésbe vont személy a tdmogatas szempontjabdl hatranyos helyzetd. A
hatranyos helyzet igazolasa esetén a megnovelt keretosszeg a hatranyos helyzettinek tekinthetd
személyekre értendd. E tamogatas esetében hatranyos helyzetiinek tekinthetdk, aki:

« 15 és 24 év kozotti életkorg; vagy

« 50 éven feliili személy; vagy

= alacsony iskolai végzettségi vagy palyakezdS (nem szerzett kozépfoku végzettséget
vagy szakmai képesitést [az oktatds egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3.
szintje]), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még
nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

« megvaltozott munkaképességi munkavallalo.

o Szabad villalkozasi zona: A képzésbe vont személy Szabad Villalkozasi Zoéniban (SZVZ)
dolgozik (telephely szerinti munkavégzés). Az SZVZ szempont teljesiilése esetén a megnéovelt
keretosszeg az SZV Z-ben dolgozé személyekre értendé.

. Kiemelt dgazat: A cég TEAOR kédja a kiemelt gazdasdgi dgazatok valamelyikébe tartozik. A
kiemelt gazdasagi dgazat szempontjinak teljesiilése esetén a megnédvelt keretosszeg a vallalat
altal a palyazat soran képzésben résztvevs Gsszes munkavallaléjara értendd.

« IK'T képzés: Az 0Osszes megpilyazott képzés 0Osszértékének legalaibb 25%-at IK'T
technolégidkra iranyulé képzésnek alkotja. Az IK'T képzések részaranyat a kérelemben foglalt
osszes képzés elszamolhaté koltségének oGsszértékéhez kell viszonyitani. A feltétel teljesiilése
esetén a megndvelt keretGsszeg a villalat altal a palyazat sorin képzésben résztvevs Gsszes
munkavallalojara értend6. Egyiittes kérelem esetén az IK'T képzések osszértéken belili

részaranyat vallalatonként kell vizsgalni.

EGY FORE JUTO MAXIMALISAN ELSZAMOLHATO KEPZESI KOLTSEG:
« Ha a képzés egy fore jut6 Osszértéke meghaladja az egy fére megitélt maximalis keretosszeget:
A maximalisan megitélt keretdsszeg szorozva az intenzitéssal.
« Ha a képzés egy fire jutd osszértéke nem haladja meg az egy fére megitélt maximalis

keretosszeget: A képzés egy fore juto koltsége szorozva az intenzitassal.

www.dft.hu +36 20 338 3808  kapcsolat@dft.hu
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KEPZESEK MEGVALOSITASARA
VONATKOZO FELTETELEK

BERTAMOGATAS OSSZETETELE:

A bértamogatas a képzés miatt kies6 munkaorikra szol az egyén bérkoltségének (bruttd bér)
figyelembe vételével. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az aktuailis kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet.

o Bértamogatds szamitasa: A munkaszerz6dés szerinti bér osztva 174 o6raval. Az igy
megkapott, 1 6rira es§ 6sszeg nem lehet magasabb 2.000 Ft-nal.

o Ha a bérkoltség az aktudlis kotelezG legkisebb minimalbér 1,5-szeresét meghaladja: Az
aktudlis kotelezd legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a munkadrakhoz viszonyitott
kies6 orakkal és szorozva az intenzitassal.

o Ha a bérkoltség az aktudlis kotelezd legkisebb brutté minimalbér 1,5-szeresét nem haladja
meg: A bérkoltség szorozva a munkadrikhoz viszonyitott kies§ orakkal és szorozva az

mntenzitassal.

KIESO MUNKAIDORE JUTO BER TAMOGATASA:

Kizarélag a képzésben toltott munkadrakra jutd bruttd bér vehetdk figyelembe.

FELTETELRENDSZER
A VNT TAMOGATASSA
ALAKULO TAMOGATAS
SSZ. FELTETEL LEIRAS MERTEKE A TELJES
TAMOGATASI OSSZEG
ARANYABAN
A tamogatast igényl$ az utols6 képzési
1 | Képzésben résztvevsk alkalmat kovetd naptdl szamitott legalabb 12 0%
0 (0]

tovabbfoglalkoztatdsa |  hénapon keresztiil a képzésben résztvevé
munkavallalokat foglalkoztatja.

A tamogatast igénylG vallalkozas az utols6
képzési alkalmat kovets naptdl szamitott
legalabb 12 hénapon keresztiil a képzésben
résztvevé munkavallalok brutt6 bérének 60%
vonatkozasaban az adott referenciaértékhez (az
adott munkavallalé 2021. évi atlagos brutté
bére) viszonyitva béremelést hajt végre.

Képzésben résztvevik
béremelése

Minimum 100% sziikséges a tamogatasi 6sszeg teljes mértékd VNT-vé valasihoz.
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13. oldal
ERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER
AN A (G S AR ST A VNT TAMOGATASSA
) S ILA O(EA ASS VALO | VALO ALAKULAS MERTEKE
EREDMENYESSEGMERESI HANTIbaw s A TELJES TAMOGATASI
DZEALSIN EREDMENYESSEGL MERESI OSSZEG ARANYABAN (%)
SZEMPONT ALAPJAN (%)
X=100 80
95<x <100 60
90 =95 40
Képzésben résztvevik =s
tovabbfoglalkoztatsa x = 90% (a 90%-ba 10 £6s létszamig 1 {6
nem vis major miatti kiesése is 20
beleértendd)
x < 90% 0
x >= 10 60
Képzésben résztvevik S ex <10 40
béremelése (szazalékpont)
O<x<=5 20
x <=0 0
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