VISSZAJELZESBOL EROFORRAS:
FEJLESZTO ERTEKELES
MEGOLDASFOKUSSZAL

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

Az erdforrasaink lehet6vé teszik a fejlédésiinket, tdmaszkodhatunk rdjuk a mindennapokban, és
kihivisok, nehézségek esetén is jo alapot jelentenek a megkiizdéshez, épitkezéshez. Az
onértékelésiink és ondllésaigunk nagyban fiigg attdl, hogy milyen erdforrdsokat ismeriink fel
magunkban — a visszajelzések, értékelések pedig erdteljesen hatnak ezekre. A munkatarsaink
értékelésekor nagyon sok megkozelités és szempont mikodhet, a program sorin a
megoldisfokuszu visszajelzés eszkozeivel dolgozunk, és egyszerd gyakorlatokon keresztiil
ranéziink arra, hogy a kiilonb6z6 eréforras-keresésen alapulé modszerek hogyan tdmogatjik,
hogyan tudnak beépiilni a vezetSk értékels gyakorlatiba.

Az eszk6zok a megoldasfokuszi megkozelitésen alapulnak, és nagyon jol kiegészithetik a meglévg
visszajelzési folyamatokat is, illetve — amennyiben a tudatos visszajelzéseknek nincsen még kialakult
gyakorlata a munkaszervezetben — hasznos az egész szervezet hatékonysagit tekintve. Friss vezetSknek,
akiknek nincsenek tudatos visszajelzési technikdik kifejezetten ajanljuk, hogy a mindennapi vezetdi rutin
részét képezze a jovében.

A tréning sordn a résztvevék tobb olyan gyakorlatot ismerhetnek meg, amit akdr masnaptdl be tudnak
épiteni a sajit értékelési gyakorlatukba. A munkatirsak oOnértékelése megerdsodik, a vezetSk
készségekkel gazdagodnak, ami mind egy eredményesebb munkaszervezetet eredményez: hatékonyabb
csoportos egyeztetések, teljesitményértékelések, személyes beszélgetések lebonyolitdsat teszi lehetvé.

Megoldistokuszi szemlélet megismerése

Eréforrasaink megismerése és erforrasaink szerepe

Hogyan vegyiink észre egy erdforrist és hogyan adjunk visszajelzést
Gyakorlatok a visszajelzésekre — sajit élményd feladatok

A tréninget javasoljuk kiegésziteni a Megoldasfokuszi vezetés c. tréningiinkkel, amely segitségével
rovidebb id6 alatt, kénnyen és jobb hangulatban érhetik el szervezeti céljaikat, a csoportlégkor javuldsit.
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