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VUCA VEZETOK AZ AGILITAS
KORABAN

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

A folyamatosan viltozé, bizonytalan és bonyolult viligban a vezetSknek is nagyobb felelGsségiik
van az innovativabb kultira megteremtésében, a munkatirsak hatékony vezetésében. A
vezetGknek rendelkeznie kell megfelel6 koncepcidalkotasi, stratégiaalkotasi készséggel,
jovGképpel és elkotelezGdés kialakitasinak képességével a csapat és a szervezet irant. A VUCA
vezetSk fejlesztS vezetdk, akik rugalmasan alkalmazkodnak a belsé és kiilsé kornyezet okozta
viltozasokhoz, folyamatosan tidmogatjik és fejlesztik a munkatarsakat, a szervezetet és sajit

magukat is.

Ha a vezet8k olyan értékeket ismernének meg, amelyek nélkiil nem képzelhetd el egy sikeres
vezet§ a mai viligban. Ha tgy érzi a vezetSk sokszor nem reagilnak elég gyorsan a kornyezeti
véltozasokra, vagy felhagytak az jabb és Gjabb tervezéssel azon okbdl, hogy tgyis sok minden
valtozik, vagy egyszerfen csak tehetetlennek érzik magukat. Ha a vezetGket megviseli a
kornyezet komplexitdsa és elapr6zédnak a feladatok sokasaga kozott.

Vezetdk tudatosabba vilnak abban, hogy milyen is a fejlesztd, rugalmas, agilis vezetd és milyen
feladataik vannak ennek kialakitdsdban. A tréning hatdsira fejlédik a személyes vezetdi
hatékonysig, képesek lesznek atlatni és uralni a folyamatokat. Kozvetett eredmény, hogy novelik
a beosztottak felelGsségvallalasit és teljesitményét, nagyobb hatékonysigra tesznek szert a
beosztottakkal val6 kommunikéciéban.

Agilis vezetdi szerep lényege

A munkatérs fejlesztése mint vezetdi mintaprojekt: a SMAR'T modell alkalmazasa
Vezetdi készségek az egyes generaciok kapesan

Fejlesztési terv készitése

Esettanulmanyok, gyakorlatok

A tréninget javasoljuk megalapozni Az agilis vezets: eszkoztir, moédszerek, technikik c.
tréninggel.

SIS IS SIS SIS IS SIS SIS SIS IS SIS SIS SIS IS S S S SIS S 1 P



