REMOTE VEZETES: DIGITALIS
ESZKOZOK A VEZETESBEN

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

A kovetkez§ idGszakban egészen biztosan sziikség lesz arra, hogy a vezetd, aki hatékony és eredményes
akar lenni a sajit vezetdi folyamataiban, hogy jirtassigot szerezzen az online eszkozok terén. Barmikor
ad6dhat olyan helyzet, amiben a sziikség vagy a hatékonysigi szempontok miatt egy esemény dtkertil az
online térbe, a vezetdi hitelességhez pedig hozzitartozik, hogy ebben példit tud mutatni a munkatdrsainak.
Legyen sz6 megbeszélésrdl, dontések el6készitésérdl, szavazasrdl, fejlesztésrdl, értékelésrdl, visszajelzésrdl
vagy elemzésekrdl, a kiilonb6zé online eszkozok jelentdsen novelik a hatékonysdgot és lehet6vé teszik azt,
hogy a résztvevdk bekapcsolddjanak és aktivan részt vegyenek.

Minden olyan vezetének hasznos tudisanyagot ad, akinél csak 1% esély is van arra, hogy a kozeljovében
online dolgozni (targyalni, megbizasokat adni, egyeztetni, szervezeti eseményeket és tréningeket tartani)
fog. A tréning akkor is hasznos, ha a résztvevGknek nincs tapasztalata az online vezetésben, de abban az
esetben is izgalmas lehet, hogy mutat Gabb technikikat, médszereket, fejlesztési javaslatokat, ha mar
ennek kialakult gyakorlata van a munkaszervezetben. Javasoljuk a tréninget azoknak a vezetGknek,
akiknek a munkatdrsai kiilonbozé telephelyeken (orszdgon belil vagy kiviil) dolgoznak, de még nem
aknaztdk ki az online vezetésben rejlg lehetGségeket.

A program része tobb olyan eszkoz és j6 gyakorlat, amivel vezetSi folyamatokat lehet gyorsitani,
jatékositani, a munkatirsak figyelmét, érdeklédését, kivancsisagat, aktivitdsit pedig novelni. Az online
jelenlét igy sokkal oldottabbd, személyesebbé és hatékonyabbd vélik. Amennyiben ebben a vezetdk rutint
szereznek, gy egyre tobb egyeztetés, szervezeti esemény, tréning is kivalthat6 online formaban, ezzel
koltséget/id6t sporolva a munkaszervezetnek.

A tréning sordan bemutatott eszkozok, programok és moédszerek fiiggenek attdl, hogy egy

szervezetnek milyen szervezeti szocidlis alkalmai, eseményei, egyeztetései vannak

Online programok és eszkozok lehetdségeinek bemutatisa — feldolgozds csoportfeladatok

formdjiban

Tippek a figyelem felkeltésére és fenntartisara, az aktivizalasra

Hogyan tervezziink online programokat, eseményeket?
Azon szervezeteknél/csapatokndl, ahol a remote vezetés van tuilsilyban, javasoljuk a rendszeres csapatépitd
programok megvalGsitdsit, tekintettel arra, hogy a hétkoznapi, ugyanakkor nagyon fontos személyes
beszélgetések nem tudnak megvalsulni, amelyek a csapathoz valé kotddést tdmogatndk. Az online
csapatépitéseket akar nagyobb létszamban is — 25-30 £ — érdemes megtartani, ez a résztvevék szdmdra
maradand6 élményt és mélyebb tanulsigokkal rendelkez kalandot jelent, nem ,csak” jitékot és
szorakozast.
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