MOTIVACIOS EROK FELTARASA AZ
EGYENI SZUKSEGLETEK MENTEN

JAVASOLT IDOKERET: 2-3 NAP

A motivici6s er6k megismerése ravilagit azokra a szdmunkra fontos értékekre és koncepcidkra, amelyek
hajtéerdként tudnak mikodni a mindennapokban. A munkatdrsak motivicidjanak fenntartdsa az egyik
legnehezebb vezetdi feladat, de tudatosan foglalkoznunk kell vele, hiszen akinek magas a motivacios
szintje, az jobb eredményeket érhet el, jobb teljesitményre képes és a kornyezetére is jobb hatdssal lehet,
legyen sz6 csapattarsakrol vagy kiilsG iigyfelekrdl. A motivacié eléréséhez vagy fenntartisahoz vezet§ elsé
lépés az, hogy felismerjiik az érzéseink mogott meghizodo sziikségleteket, vagyakat, értékeket. Nagyobb
a valoszintsége, hogy vigyaink meghallgatdsra taldlnak, igényeink kielégiilnek, ha pontosan tudjuk, hogy
mit szeretnénk elérni, mik a céljaink. VezetSként fontos megismerniink a sajit belsé hajtéerdinket, hogy
utdna, ebbdl kiindulva, meg tudjuk érteni a munkatdrsak sziikségleteit, valamint a szervezet egészét és
ehhez megfelel§ intézkedéseket legyiink képesek hozni. Munkatarsként pedig ugyanolyan fontos kérdés,
hogy mi magunk tudatosan gondolkodjunk a sajit bels§ hajtéerGinkrél, hogy meg tudjuk pontosan
togalmazni, hogy mitdl lesziink motivéltak, milyen sziikségleteinket, igényeinket szeretnénk kielégiteni. A
tréninget javasoljuk vezetGknek és munkatirsaknak egyarant.

Ha a szervezetben a vezetSk vagy a munkatirsak még nem foglalkoztak tudatosan a motivicié
témakorével. A munkatdrsai nem minden esetben kell6képpen motivaltak. Tudja, hogy a csapata, a
munkatarsai tobbre is képesek lennének, de még nem taldlta meg a kulcsot a sikeresebb mikodéshez.
Mélyebben megismerné a motiviciés mozgatérugokat, felszabaditani a motivicios eréket. Ha a
munkatirsak elkotelezettségét erdsiteni szeretné. Ha szeretné, hogy a munkatirsak képesek legyenek
felismerni, hogy milyen belsé hajtéerék tudnak hozzijarulni a motivéci6juk fenntartasdhoz.

A résztvevdk kozelebb keriilnek sajit belsG motivaciojuk és céljaik, sziikségleteik megértéséhez. Jobban
megismerik magukat, a korlataikat, erGsségeiket, rejtett erétartalékaikat. A résztvevék megtanulnak olyan
technikdkat, amelyekkel magukat és tarsaikat eredményesen tudjik motivilni. A munkatdrsak, vezeték
eredményesebbek, hatékonyabbak és elkotelezettebbek lesznek.

Motivécios elméletek — kitekintés

Kiils6-bels motivacio

Résztvevdk eréforrasainak feltérképezésére, személyes célok kialakitdsa
Egyéni motivicié feltérképezése coaching eszkozokkel

Hatékony 6nmotivécios technikdk

VezetSknek kiegészités: motivacios eszk6zok vezetGknek
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