KOMPETENCIATERKEP
KESZITESE

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

A munkaszervezet akkor sikeres, ha a humdn t6ke (emberi szaktudis és az Gsszes kompetencia,
amivel egy munkavallal6 rendelkezik) eréforrasait szimon tartja, dsszehangolja és hasznositja. A
kompetenciatérkép egy munkakor betoltéséhez/vagy munkafolyamat hatékony végzéséhez
sziikséges kompetencidkat foglalja egységes keretbe. Szdmos teriileten hasznilhat6 a
kompetenciatérkép a munkaszervezeten beliil: toborzashoz, kivalasztashoz,
teljesitményértékeléshez, karriertervezéshez, munkatdrsak onismeretének fejlesztéséhez stb.

Ha még nem tortént meg a szervezetben az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges
kompetenciaszintek kijelolése, ha a mérés és/vagy a fejlesztés eszkozének, vagy mids értékeld
rendszernek nem taldltdk meg az egységes fogalomrendszerét. Ha a kivélasztds/toborzas
folyamatat szeretnék leréviditeni és atlathatova tenni.

Szervezeti igényekre szabott sztenderdeket kapnak a munkavallalok képzéséhez és fejlesztéséhez,
azonositasra keriilnek az egyén erdsségei és gyengeségei. Megtorténik egy adott szakmdban,
munkakorben val6 hatékony miikodéshez sziikséges specidlis készségek, ismeretek, képességek és
magatartasok azonositisinak folyamata, amelyet késébb ) munkakorok megjelenésével sajit
maguk is képesek lesznek 1étrehozni az dj ismeret birtokdban.

Kompetencia fogalma, meghatirozisa — adott definicié kivélasztisa a szervezet szamara
A kompetenciatérkép hasznositdsinak lehetSségei
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Kompetenciatérkép megalkotasa - elGzetes megallapodis alapjan — a kijelolt teriiletekre

A szervezet hajtéereje a munkatirsakban van! Javasoljuk tovibbi tréningjeinket a
munkatarsaknak, amelyek a motivaltsigukat, motivalhatésigukat, motivaloképessiiket fejleszti,
mint pl.: Munkatirsak karriertervezése szervezeten beliil, Motivici6s erék feltirdsa az egyéni
sziikségletek mentén, Csapatépits tréningek stb.
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