LEAN ESZKOZEIVEL
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JAVASOLT IDOKERET: 1-7 NAP

A veszteségek mindig kifejezhetSek pénzben. Az tigyfél ellenben csak azért fizet, ami a termék
elGallitasa sordn — legyen az dru vagy szolgdltatds — hozzdadott értéket jelent. Igy minden
munkaszervezet érdeke, hogy a veszteségeket megsziintesse és a munka hatékonysigit
folyamatosan novelje. A szemlélet megvaltoztatisival, a munkatarsak bevondsaval és médszerek
bemutatdsival képessé tessziik a munkatdrsakat arra, hogy a tréninget kovetSen Sk maguk
azonositsik és sziintessék meg a veszteségeket, gondoljak tdjra a folyamataikat, és néveljenek a
hatékonysagukon. Tévhit, hogy a lean csak a gyartasban alkalmazhat6. A lean minden véllalatnal

és minden folyamatra alkalmazhato.

Sok a veszteség a munkaszervezetben, nem versenyképes a szervezet, vagy az tigyfelek magasabb
szolgaltatast varnak el, gyorsabb szallitasi id6t, gyorsabb tigyintézést, de a jelenlegi kapacitasokkal
(emberi és eszkoz) ezek nem teljesithetGek. Ugy érzi elért a teljesitSképessége hatdrdra, de még
igy sem miikodik hatékonyan a szervezet. Gyorsabb szeretne lenni, kevesebbet koltene folosleges
dolgokra, meg akarja tartani a j6 munkavallal6it, kapacitast szeretne novelni.

Szemléletvaltozas a munkaszervezetben, a veszteségek beazonositdsa, vizuilmenedzsment, kaizen
szemlélet, TPM, halszilka médszer, ECRS, 5§ alkalmazisok alapjainak megismerése.

Lean gondolkodasmaéd, alapelvek

Veszteségek beazonositisa

Ertékaram térkép

5§ alapok

Vizuilis menedzsment

Kaizen, TPM, ECRS - alapok

Munkavillalok bevonasa

1-2 nap, ha csak a szemléletviltds a cél. Minimum 7 nap, ha a Lean bevezetése torténik a

cégben.

Amennyiben csak a szemlélettel ismerkednének 1-2 napban, de nincs folyamatban még a lean
bevezetése a szervezetben, ugy javasoljuk még egy kiegészitG napnak az 5S a munkaszervezetben
c. tréningiinket.
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