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A sz6 elszall, az irds megmarad. Az emberek nagyobb eséllyel tartjdk be azokat a szabalyokat,
amelyek létrehozdsiaban maguk is részt vettek. Konfliktusos és vitds helyzetekben limpasként
vezethet ki minket a sotétségbdl az egylittmikodésiink, valamint értékszemléletiink alapelveit
tartalmazé kodex, kozos hivatkozdsi alapot teremt, erdsiti az egységet. Az értékszemlélet belsd,
adott munkaszervezetre szabott szabdlyrendszerének kozos kialakitdsa a munkatirsakkal egy
paratlan lehet8séget teremt a szervezeten belili egytittmikodés elémozditasara, valamint arra,
hogy k6zosen meghatdrozzik, hogy hogyan érdemes a szervezeten beliil mindenkinek dolgoznia.

Ha barmilyen tekintetben az egytittmikodés hidnyidt, vagy érték és munkaszemléleti problémakat
tapasztal a szervezetben, de mdr kifogyott az Gtletekbdl, erre a tréningre van sziiksége. A
tréninget ajanljuk, ha a munkaszervezetben nincsenek rogzitve a munkavégzéshez kapcsolodo
alapvet$ szabdlyok, ami kihivast jelenthet egy-egy jonnan érkezd munkatdrsnak is (nincs
igazoddsi pont). Szeretnék id6tillova tenni a szabilyokat és megteremteni a sztenderdizalds
lehetdségét a munkaszervezeten beliil.

Ko6z6s érték- és munkaszemlélet kialakitas egy szervezet vagy csapat életében, kodexkészitési
szabalyok, sztenderdalkotds elsajititisa, csoportlégkor javulisa.

Erték-és munkaszemléleti kérdések helye és megnyilvanuldsa a szervezetben

A koédexalkotds modszertana

Csoportmunka:  értékszemléleti szabalyok pontjainak — Osszeirdsa — brainstorming
modszerrel

A koédex aldirisa — roll-up készitése és kihelyezése a megrendel§ szamdara, amely
transzparenssé teszi a munkatirsak gondolkoddsat, villalisit minden olyan
értékszemléleti kérdésben, amely a szervezet miikodése szempontjibol hasznos, fontos
A tréninget lezarasként egy (beltéri vagy kiiltéri) csapatépitével javasoljuk megerdsiteni,
ahol a gyakorlatban prébalhatjdk ki az altaluk meghatirozott egytittmikodési
sarokpontokat, és ahol kihivasokat vagy sikereket tudnak k6zosen megélni
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