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A folyamatosan valtozd, bizonytalan viligban a vezetSknek is nagyobb felelGsségiik van az innovativabb
kultira megteremtésében, a munkatdrsak hatékony vezetésében. A vezetGknek rendelkeznie kell
megfelel6 koncepcidalkotasi, stratégiaalkotdsi készséggel, jovSképpel, elkotelez6dés kialakitdsanak
képességével a csapat és a szervezet irdnt. Az agilitds az egyén vagy a szervezet képessége arra, hogy
hatékonyan reagiljon a kérnyezetben torténd valtozasokra. VezetSként ehhez sziikség van az onreflexiora
val6 képességre, biznia kell a csapatiban, munkatirsaiban, hogy képesek onilléan, o6nszervez3doen
dolgozni, dontési jogkorrel kell a csapattagokat felruhdzni, sziikséges atértékelnie a hagyomanyos vezetdi
miikodési modelleket és Gj eszkozoket, modszereket sziikséges elsajatitania.

Ha 1gy érzi, hogy a hagyoményos vezetdi szerep mar a multé. Szeretne gyorsabban alkalmazkodni a
kornyezeti, piaci, megbizéi elvarasokhoz. Szeretné, ha munkatarsai elkotelezettebbek, motiviltabbak
lennének, képesek arra, hogy ondlléan érjenek el eredményeket, hatékonyabban dolgozzanak. Szeretné
folyamataikat optimalizdlni, transzparensebbé tenni. Es szeretne ezekhez technikdkat, mddszereket és
eszkozoket tanulni, amelyet a gyakorlatban is alkalmazni tud.

Vezet6k tudatosabbi véilnak abban, hogy milyen is a fejlesztd, rugalmas, agilis vezetd és milyen feladataik
vannak ennek kialakitdsdban. Noveli a beosztottak felelGsségvallalisit és teljesitményét. A
gondolkoddsméd  alkalmazdsaval dllandé folyamatoptimalizalds valésul meg szervezetében. Olyan j
modszereket, technikdkat tanul meg, amelyeket képes lesz a mindennapi munkdja sordn alkalmazni, ezaltal
novelve munkatarsai és sajat vezetGi hatékonysagit.

Vezetdi 6nismeret

Hagyomanyos és agilis projektmddszerek és gondolkodisméodok kozotti kiilonbségek

Az agilis értékek és folyamatok megismerése - Servant leadership gondolkodisméd megismerése
A motivilis hatékony mivészete — eszkoztir, gyakorlatok, modszerek

Coach szemléletd vezet§ — eszkoztir, gyakorlatok, modszerek

Megoldisfokuszu vezetés

Asszertivitds szerepe a folyamatban

Visszajelzések szerepe a folyamatban

Amennyiben mélyebb ismereteket szerezne egy-egy témakor kapcesdn, javasoljuk az aldbbi tréningeket igénybe venni:
Az agilis szemlélet alapjai munkatarsaknak, Vezetd, mint tréner és coach, Megolddsfokuszi vezetés, Visszajelzés:
adni, kérni, kapni, Vezet§, mint motivitor: eszkOztar, gyakorlatok, médszerek, Asszertiv kommunikécid,
Visszajelzésbdl eréforris: fejlesztd értékelés megoldasfokusszal.
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