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Az agilis szemléletet, médszertanokat a gyorsan véltozé koriilményekhez valé alkalmazkodas hivta életre.
Agilitds, agilis szervezet alatt azt értjiik, ha egy szervezet rugalmas, proaktiv, hatékony munkavallalokbol
all és eképpen a szervezet is gyorsan alkalmazkodik a valtoz6 piaci és megbizoi kornyezethez, j6l képes
kezelni a kockazatokat, sikeres projekteket valosit meg. Egy agilis transzformicié elGszor is az
egyénekben, a fejekben kezdddik el és csak utdna kovetkezhet a mindennapi munkavégzés gyakorlatanak
megviltoztatasa. Ebben a gondolkodidsmédban a hangstly az embereken, az egyénen van és a hatékony
személyes kapcsolattartisi formakon. Nem a tdldokumentalds van kézéppontban, hanem a felhaszndlé - és
tgyfélbarat megoldisok, amelyeket nem csak a folyamat végén, hanem mdr kozben is tesztelnek.

Az agilis szervezetek képesek értéket teremteni, igy az tigyfél elképzelései, igényei vannak elGtérben és a
veliik val6 folyamatos és hatékony kapcsolattartas.

Ha gy érzi, hogy a koribban megtanult projektmenedzsment médszerek mar nem hoznak sikereket, a
projektek szdma novekszik, egyre tobb a folosleges folyamat és egyre tobb cstszds vagy koltségtallépés
jelent meg a projektekben. Szeretnének jobban alkalmazkodni a folyamatosan valtozé piaci és megbizoi
kornyezethez. Szeretnék, ha munkatdrsaik motivaltabbak és 6néllobbak lennének, ezdltal a szervezet pedig
hatékonyabb. Szeretnék folyamataikat optimalizalni, transzparensebbé tenni.

Agilis gondolkodiséd, médszertanok, eszk6zok megismerése, amelyek segitenek minket a hatékonyabb
munkaszervezésben. Ha cél, hogy gyorsan alkalmazkodjunk a valtozé piaci és megrendeldi igényekhez, ha
szeretnénk tobb sikeres projektet megvaldsitani, ahol a munkatdrsak is motivaltabbak azon okokbdl, hogy
van sajit felhatalmazasuk a teriileteik kapcsin, vagy mert nincsen hierarchia a csapatokon beliil, és sajat
maguk tudnak donteni az idGbeosztisuk, munkamdédszerik felett, ha cél, hogy a csapatok
onszervezGdden, ondlléan képesek legyenek dolgozni, javasoljuk, hogy ismerjék meg az agilis
gondolkodidsmédot  és moédszertanokat. Hatékonyabb folyamatokat eredményez, mert a sprintek
lehetGséget adnak arra, hogy idében feltdrjik a hibdkat és javitsik azokat, valamint a hangsuly személyes
kommunikicién van ahelyett, hogy irisban hosszi és félreértésre okot adé levelek sziiletnének a
csapattagok kozott, amelyek a folyamatokat is lassitjadk. A gondolkodisméd alkalmazasival allando
folyamatoptimalizalds valosul meg szervezetében, ahol az atlathatésdg erejét haszndljak fel a folyamatok
fejlesztéséhez.

Projektmenedzsment alapok, vizesés modell stb.

Hagyomanyos és agilis projektmaédszerek és gondolkoddsmod kozotti kiilonbségek

Az agilis értékek és gondolkodisméod megismerése

A spotify, scrum és kanban alapok megismerése, erdsségeik, korlitaik, alkalmazisi teriileteik,
egylittes alkalmazasainak bemutatasa, eszk6zok és alkalmazasok bemutatdsa — Megbiz6 igényeinek,
valamint rendelkezésre all6 napok szamanak fiiggvényében
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