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A VEZETO, MINT
MOTIVATOR: ESZKOZTAR,
GYAKORIATOK, MODSZEREK

JAVASOLT IDOKERET: 2-3 NAP

A motiviciés elméletek megismerése raviligit azokra a szimunkra fontos értékekre és
koncepcidkra, amelyek hajtéeréként tudnak mikodni a mindennapokban. A hatékony vezetSk
képesek motivalni a munkatdrsaikat és mds vezetSket. Felismerik, hogy a munkatérsak kiilonb6z8
igényekkel, értékekkel, gondolkodisméddal rendelkeznek és képesek a csapattagok egyéni
motivildsira, bevondsira és fejlesztésére. A jo vezet§ halad a korral és alkalmazkodik a
véltozdsokhoz.

Uj vezetdknek, akik még nem foglalkoztak tudatosan a motivacié témakorével, vagy azoknak a
vezetSknek, akik a vezeti szerepiikben szeretnének megerdsodni, fejlédni. Erdekes a témakorrel
foglalkozni, ha atalakuléban van a szervezet, a csoport vagy a szervezetbe Gjonnan érkezett
munkavallalok ardnya magas, illetve amennyiben a kordbbi motiviciés eszkoztar hatdstalannak
bizonyult a szervezetben. A vezetSk nem tudjik milyen sziikségletek és mozgatérugék mentén
mikodnek az embereik, vagy van egy elképzelésiik, de soha nem mérték fel, csak sejtik azt.
Tobben mutatjdk a kiégés elsG tiineteit (faradtsig, motivilatlansig, apitia, kedvetlenség,

kirobbané munkabiris, tdlhajtas, sok tulora).

A vezet6i motivicios készségek azonositisa. A vezetGk hatékony maédszerekkel gazdagodnak a
munkatdrsaik motivaldsaban tovabbd sikeres akciéterveket alakithatnak ki sajat csapatuk tagjainak
motivalisira. Osszességében a csoportok és a szervezeti egységek hangulatdnak javitdsa, a jobb
hangulatd vezetés és a csapat hatékonysaganak novelése.

Célmeghatdrozas kritériumai és alapjai
Fejlddés és novekedés 6sztonzése a munkahelyen
A motivici6 hiromszoge
A motivalds hatékony miivészete — eszkoztar, gyakorlatok, modszerek
A vezetSk szamdra ajanljuk tovabbi vezetdi tréningjeinket, amelyek szintén befolyissal vannak a
motivacié témakorére: Helyzetfiiggs vezetés, Visszajelzés: adni, kérni, kapni, Vezetdi

kommunikici6, A vezetd mint tréner és coach c. tréningek stb.
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