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« Képzési szolgaltatisok
o Palyazatiras
« Projektmenedzsment

« DFT-Hungiria

« kapcsolat@dft.hu
- +36 20/317-1711

« Képzési szolgiltatisok megvalositasa a  palyazati  feltételeknek megfelelGen: soft  skill,
infokommunikacios, idegen nyelvi képzések.

. Palyazatképesség vizsgalata: A tulajdonosi szerkezet és a palyazati feltételeknek val6 megfelelés
elemzése és javaslattétel az induldsr6l meghozandé dontés tamogatisa érdekében. A szolgaltatas
tartalmazza a leendd palyazat elGzetes pontozasat, minGsitését is.

. Palyazatiras: A dokumenticié Gsszedllitasa és benyujtasa az Ugyfél igényei alapjan, tdmogatds esetén a
szerz6dés megkotése.

o Projektmenedzsment: A megval6sitasi szakasz timogatasa, kifizetési kérelmek, elszamolasok, szakmai

beszamolok benyujtasa a projekt zarasdig. A szolgaltatds magiaban foglalja a fenntartasi idGszak soran
biztositando jelentések elkészitését is.

. Szervezetiink kizdrdlag sikerdijas konstrukcidkat ajanl, ezért Onnek csak nyertesség esetén meriilhet fel

koltsége! Kérjiik, keressen benniinket, hogy egyedi ajanlatot tehessiink Onnek a szolgaltatdsok
barmelyikének megval6sitasara.

Amennyiben ajanlatunk felkeltette érdekl6dését, allunk rendelkezésére!
Lépjen kapcsolatba veliink az alabbi elérhetGségek valamelyikén:
www.dft.hu
https://www.tacebook.com/df thungaria
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KEPZESI OSSZEFOGLALO

SOFT SKILL KEPZESEINKET A MELLEKELT KEPZESI KATALOGUS TARTALMAZZA,
KERJUK, TEKINTSE AT OKET ES EGYEZTESSUNK A SZAKMAI TARTALOMMAL
KAPCSOLATBAN!

Az altalunk nyujtott képzések harom nagy csoportba sorolhatéak, mindegyik csoport képzései megfelelnek a

palyazat szakmai elvarasainak:

» nyelvi képzés (a szint a csoport szintjétdl fiigg, elézetes tudasmérést végziink)

» informatikai képzés - a digitalis kompetenciak fejlesztéséért - alap informatika képzések

o soft skill képzések - a munkahelyi hatékonysagért - ami az iskolai oktatasb6l kimarad, de
fontos a munkavégzés sorin

ONLINE IS!

1 e / / / / )l
Ly « ha az tigyfél szamara ez a hatékony, és a

résztvevok nyitottak ra - mindig a célcsoport
igényeihez igazodva!

o az elmult 1,5 év tapasztalatai azt igazoljak

vissza, hogy minden témank megvalosithatd
online is.

katal6gus
[TT

MOTIVACIO
HATEKONYSAG TANULAS

ELMENY  PROAKTIVITAS OROM

ONALLOSAG LOJALITAS FEJLODES

ELKOTELEZODES TELJESITMENY
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A PALYAZAT TUDNIVALOIT
OSSZEFOGLALTUK ONNEK,

DE HA NEM AKAR SOKAT OLVASNI,
KERJE INKABB INGYENES EGYENI
KONZULTACIONKAT AZ ALABBI
ELERHETOSEGEINKEN:

Telefon: +36 20/317-1711
E-mail: kapcsolat@dft.hu
W eboldal: www.dft.hu

KOVESSE NYOMON ONLINE
ESEMENYEINKET A
WWW.FACEBOOK.COM/DFTHUNGARIA
OLDALON!
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PALYAZATI OSSZEFOGILALO

A MUNKAVALLALOK ES VALLALATOK
ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK ES TERMELEKENYSEGENEK
JAVITASA A MUNKAERO FEJLESZTESEN KERESZTUL

HIRDETMENY
2022. FEBRUAR 15. - 2023. JULIUS 31.

A tamogatds célja, hogy a feltételeknek megtelels villalkozasoknak tovabbadott tamogatist nydjtson a
munkahelyi képzések megvalésitasahoz, ezzel novelve a termelékenységiiket.
Ennek érdekében a munkaadok az dllami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem

alapjan tamogatast kaphatnak.

« Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, nagyvallalkozasok amelyek rendelkeznek legalabb 1 lezart tizleti évvel.

« Magyarorszagon székhellyel rendelkezd, kettGs konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag, szovetkezet, vagy az
Eurépai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezd szovetkezet
vagy kettSs konyvvitelt vezetS gazdasagi tarsasag fidktelepe, ketts konyvvitelt vezets egyéni cég és egyéni
vallalkozas.

« 'T'6bbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor nydjthatnak be timogatasi kérelmet, ha a
Kormany el6zetesen hozzajarult.

« A tamogatast igényl6 rendelkezik a képzés megvalésitasahoz sziikséges onerdvel, amely legalabb a projekt
elszamolhat6é Gsszkoltségének az igényelt tamogatasi Osszeggel csokkentett része. Az errdl szolo

bankszamlakivonat a kérelem kotelez6 mellékletét kell, hogy képezze.
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PALYAZATI OSSZEFOGILALO

(7azdilkodasi formakod:
» Korlatolt felel6sségi tarsasag (GFO 113)
« Részvénytarsasag (GFO 114)
« Betéti tarsasiag (GFO 117)
« Szocialis szovetkezet (GFO 121)
o Takarék- és hitelszovetkezet (GFO 122)
o Iskolaszovetkezet (GFO 123)
o Agrargazdasagi szovetkezet (GFO 124)
. Biztosité szovetkezet (GFO 126)
o Egyéb szovetkezet (GFO 129)
« Furopai részvénytarsasag (SE) (GFO 141)
o Eurépai szovetkezet (SCE) (GFO 142)
« Magyarorszagi székhely( eur6pai gazdasagi egyesiilés (GFO 143)
o Eurépai teriileti egytittmikodési csoportosulis (EGTC) (GFO 144)
. Kiilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe (GFO 226)
o Kiilfoldi székhely( eurépai gazdasagi egyesiilés magyarorszagi telephelye (GFO 227)
« Egyéni cég (GFO 228)
o Egyéni vallalkoz6 (GFO 231)
» Nonprofit korlatolt felelGsségi tarsasag (GFO 572)
« Nonprofit részvénytarsasag (GFO 573)
o Eurépai kutatési infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC) (GFO 574)

. Onill6 kérelem: A palyazé vallalat kizarélag sajat munkavallaléi szdmara valésit meg képzést.

. Egyiittes kérelem: Egyiittes kérelmet beszallit6i integrator vallalat nydjthat be. Az egyiittes kérelem
a beszallit6i integrator sajat munkavéllaloinak és a beszdllitok munkavallaléinak ko6z6s képzését
tartalmazza.

o Beszallitéi integrator: Az a termeld tevékenységet végzs villalkozas, amely f6egységeket és/vagy

részegységeket allit el6 beszallitoktol kapott részegységek felhasznalasaval. Ezzel egyidejtleg
szervezi €és koordinalja beszillitoinak tevékenységét, illetve azok szdmara minGségbiztositasi és
logisztikai tevékenységet is végezhet. Integrator vallalat az adott kész-, vagy félkész termék
tekintetében a beszallit6i lanc legmagasabb szintjén all6 vallalkozas lehet. Olyan vallalkozas, amely
bevételeinek tobb mint 50 szazaléka képzési tevékenységbdl szarmazik, nem lehet beszallitéi

Integrator.
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PALYAZATI OSSZEFOGLALO

o Beszallité: Az a villalkozds, amely a végtermék elGallitasi, gyartasi vagy Osszeszerelési fazisa soran

alkatrészeket  és/vagy részegységeket és/vagy  szerszamot/gyartastechnologiat — és/vagy
adalékanyagot és/vagy alapanyagot és/vagy know how-t fejleszt, allit elS, gyart, szerel Ossze a
végtermék gyartdja, vagy annak beszallitoi integratora részére (ideértve épitSipari fétevékenység
esetében az alvallalkozokat is).

o Egylittes kérelem esetén egy cég a beszallité és beszallitoi integrator szerepek koziil csak egyet
tolthet be (tehat egy vallalat vagy csak beszallit6i integratorként vagy csak beszallitéként jelenhet
meg az egylittes kérelemben).

o Az egyiittes kérelmet minden esetben az integrator nyudjtja be, amihez a beszdllité cégek
meghatalmazasa sziikséges.

o Beszallit6i szerepben egyiittes kérelem nem adhat6 be.

o Egylittes kérelem esetén a tamogatas igénybevételére vonatkozo jogosultsagi elvarasoknak és a
tamogatasbol fakadé kotelezettségeknek a beszallitéi integrator és a beszallité vallalkozasoknak
kiilon-kiilon kell megfelelniiik, az eredményességi elvirasokat minden vallalkozasnak o6nall6an

teljesitenie kell.

» Egy meghirdetés alkalmaval egy cég csak egy kérelmet nydjthat be vagy 6nallo, vagy egyiittes kérelem
formajaban.

« Ugyanazon villalkozas tobbszor is benytjthat tamogatasi kérelmet képzések megvaldsitasara,
amennyiben a korabbi igénylési korben tamogatott képzések megvalosultak, és a zar6 elszamolast
benyujtotta.

o A kérelmet a www.munka.hu oldalon taldlhat6 nyomtatvanykitolt alkalmazason keresztiil sziikséges
benyujtani.

« A kérelmet az Innoviciés és Technologiai Minisztérium altal kijelolt, allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaré kiemelt partner kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely szervezet
tovabbitja a kérelmet a foglalkoztat6 székhelye szerint illetékes megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatoé szervezeti egységéhez.

o Pozitiv elbiraldsit kovetGen a kérelmezGvel az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaité szervezeti egysége hatdsagi szerz&dést
kot.

.« Egyiittes kérelem esetén minden, az egyiittes kérelemben tdmogatist igénylé vallalkozassal az
illetékes megyei kormanyhivatal dllami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6, foglalkoztatasi

feladatokat ellat6 szervezeti egysége kiilon hatosagi szerzddést kot.
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PALYAZATI OSSZEFOGLALO

TAMOGATAS OSSZEGE:

MASODIK SZAKASZ KERETOSSZEGE: 15 MRD FT
TAMOGATAS OSSZEGE:

-MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZAS: 75 M FT
-NAGYVALLALAT: 150 M FT

TAMOGATAS FORMAJA:
« Feltételesen visszatéritends: A visszatéritendS tamogatds (V'T) az elére meghatiarozott eredményességi célok
elérése esetén részben vagy egészben atalakithat6 vissza nem téritendd timogatassa (VIN'T).
« Elszamolas jogcime:
« Képzések: Képzési tamogatas.
« Bértamogatas, projekt el6készités és projektmenedzsment: De minimis és mezdgazdasagi csekély
0sszegl tamogatas

TAMOGATAS MERTEKE:

Projekt- i
Képzés ésbér  ProjektelSkészités roJe Szakmai

menedzsment megval6sitok

Mikro,-és kisvallalkozas

Kozépvallalkozas

Nagyvillalat

ELOLEG MERTEKE:

« Az igényelhetd el6leg mértéke legfeljebb a képzések megvalositasira, valamint a projektel6készitésre,
projektmenedzsmentre és a szakmai megvaldsitok koltségére megitélt tamogatas 100%-a lehet.

« Abban az esetben, ha egy adott személy tobb képzésben is részt vesz, nem az elGleg folyositasakor keriil
alkalmazasra a halmozédasi szabaly, hanem a foglalkoztaté altal benyujtand6 képzésen részvevSk névsoranak
bekiildésekor keriil vizsgalatra az egy fére es6 képzési koltség maximumanak vizsgalata. A maximum elérésekor
a foglalkoztaté vallalja, hogy ezen munkavillalojara csak a kies6 munkaidére jaré bértamogatis keril

folyositasra, és az el6zetesen kifizetett képzési elGleget visszafizeti.

BENYUJTAS IDOSZAKA:
2022. FEBRUAR 15-TOL A FORRAS KIMERULESEIG, DE LEGKESOBB
2023. JULIUS 31-IG.

PROJEKTIDOSZAK:
« Tamogatas a benyujtast kovets napot megel6zGen megkezdett képzéshez nem igényelhetd.
« Fizikai befejezés: A képzési program idGtartama a Hat6sagi Szerz6dés megkotését kovets 18 honap lehet.
« Zar6 kifizetési igénylés: A tdmogatasi Osszeg elszamoldsira a program befejezését kovetGen 3 hénap all

rendelkezésre.
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TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara felkészit6 szakmai oktatas, vagy
valamely foglalkozas, munkako6r, vagy munkatevékenység magasabb szintd végzéséhez sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Olyan, gazdasagi agazattdl fiiggetlen, a munkaerG-piacon széleskortien alkalmazhaté kompetencidk
megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyuld képzés, amely részszakmahoz, szakképesitéshez, nyelvi,

vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben kothets kompetenciak fejlesztését célozza.

Olyan képzés, amely digitalis technologia hasznalatdhoz vagy alkalmazasihoz sziikséges kompetencia

megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Az Eurépa Tanics K6zo6s Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatd rendszer szintjeiben

megfogalmazott kovetelmények teljesitésére iranyuld képzés.

BERTAMOGATAS:
A BERTAMOGATAS UTOLAGOSAN, HAVI ELSZAMOLASBAN KERUL KIFIZETESRE
BERJEGYZEK ES KEPZESI JELENLETI IV ALAPJAN.

A BERTAMOGATAS IGENYLESE OPCIONALIS.

kontaktoras 0 KEPZES IGAZOLASA:
online formaban TANUSITVANY
tavoktatas keretében és

zart rendszerd elektronikus tavoktatas keretében is.
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FELTETELEK

 Egy munkavillal6 egy kérelmen beliil tobb tamogatott képzésben is részt vehet, de egy adott id6pontban
maximum két képzésben vehet részt (pl. egyszerre csak egy angol nyelvi és egy java fejleszt§ képzésben
vehet részt, ) képzésbe csak akkor kapcsolodhat be, ha ezek koziil valamelyiket befejezte), egy napon
pedig csak egy képzésben részesiilhet.

« Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legalabb 3 6, mig nagyvallalatok esetében legalabb 8 £6 képzése
sziikséges.

« A képzésben részt vehet barmely, a tamogatast igényl6 villalkozas altal foglalkoztatott, magyar
allampolgarsagi és minden olyan, kilfoldi dllampolgarsigiu természetes személy is, aki magyarorszagi
munkavégzésre jogosité munkavallalisi vagy Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasihoz engedély nem sziikséges.

. Egyiittes kérelem esetén a beszallit6i integratornak nem sziikséges minden egyes megpalyazott képzésre
akarcsak 1 {6 résztvevét is delegalnia. Lehet tehat olyan képzés, amelyben a beszallit6i integrator sajat
munkavillal6ja nem vesz részt, de valamilyen megpalyazott képzésbe mindenképpen be kell vonni.

. A beszillit6i integritor szempontjibél nem szdmit résztvevének az a munkavallal6ja, aki a képzést tartja. O
oktaténak szamit.

Az egyiittes kérelemben szerepld beszallitoknak nem sziikséges minden (az egyiittes kérelemben szerepld)
képzésre munkavillalot kiildeni. Csak az altala/altaluk igényelt képzésre kell munkavillalot
kiildenie/kiildenitik.

« A célcsoport képzéséhez kapcsolodo koltségek és a képzésbe bevont munkavillalok személyi jellegi
raforditdsai esetében az egy vallalkozas altal igényelt tamogatis egylittesen nem haladhatja meg a
tamogatast igényld vallalkozas tdmogatasi kérelem benyujtasit megel6z8 utolsé lezart, teljes iizleti évben
fizetett személyi jellegd raforditasainak a 25%-it.

« Az egy fére jut6d havi bértamogatas és képzési timogatds osszege nem haladhatja meg a 100/2021. (II. 27.)
Korm. rendeletben el6irt, a megéllapitaskor hatalyos kotelezs legkisebb munkabér mastélszeresét.

o A képzointézmény rendelkezik
o legalabb 1 teljes lezart izleti évvel (ebbe beleértendd a lezart koltségvetési év is).
o a legutolso vagy az utolso el6tti lezart iizleti évben legalaibbl M Ft ad6zas el6tti eredménnyel.
o (1) a valasztott képzéstipusnak megteleld,
o (2) OSAP adatlappal vagy a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerébe (FAR) torténd
adatszolgaltatassal igazolt,
o (3) az adott képzés tipusaban legalabb 100 résztvevd befejezett képzését igazol6 referenciaval.

« Ennek igazolisa a referencia képzést egyértelmien azonosité FAR képernySfotéval, vagy amennyiben
ilyen az adott képzés kapcsin nem allhat rendelkezésre, OSAP adatlappal torténhet, a kérelem koételezo
mellékleteként benygjtando.

« A képzbintézményre a felnGttképzési allamigazgatasi szerv a kérelem benyujtasit megel6z6 két évben az
aktualis minimalbért meghaladé 6sszegd hat6sagi birsagot nem szabott ki.

« A képzbintézmény rendelkezik a 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) 2020. januar 1-t6l hatalyos allapot
szerinti bejelentéssel, engedéllyel.

« Ha a feln6ttképzd a 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) szerinti szakmai képzést vagy — nem szakképzd
intézményként — részszakmara felkészitd szakmai oktatast vagy

www.dft.hu +36 20/317-1711  kapcsolat@dft.hu



FELTETELEK

o Az Fktv. szerinti bels6 képzés és jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés kivételével — részben vagy
egészben az allamhaztartas terhére nydjtott koltségvetési timogatasbol vagy eurdpai uniés forrasbol
megval6sulo oktatast vagy képzést szervez, e felnGttképzési tevékenységét engedély alapjan végezheti.

» Jogszabily alapjan szervezett képzés esetében olyan képzés vehet§ igénybe, amelynek folytatasara a képzést
folytaté intézménynek az dgazati jogszabalyi el6irasok alapjan jogosultsiga van. Az Fktv. szerinti képzdi
engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatdé intézménynél legkésébb a képzés megkezdésének
idépontjaban rendelkezésre kell allnia.

o A képzonek legkésébb 5 nappal a képzés megkezdése el6tt a www.munka.hu honlapon elhelyezett drlapon

keresztiil rendelkezésre kell bocsitani a képzés tervezett titemtervét, a képzési alkalmak idSpontjanak
pontos megjelolésével. A képzésben résztvevék névsoriat a képzés megkezdését megel6z6 5. napig
sziikséges benyujtani a fent megjelolt elektronikus feliileten.

o A képzésbe vont munkavallalok esetében az adott munkavillalo elsé képzésének megkezdését
megel6z4 5. napig van lehetdség cserére.

o A Hatosagi Szerz6désben megallapitott tamogatasi 6sszeg nem névekedhet a munkavallal6 cseréjével.

o Amennyiben a cserével a véllalat alacsonyabb 6sszegd képzési tamogatiasra lenne jogosult, az az
atfordulasi szempontok vizsgalatakor keriil visszakovetelésre.

o Az eredeti résztvevénél alacsonyabb bérd munkavallaléra térténd csere esetén a csokkentett Osszegt
bértamogatas keriil kifizetésre.

o 10-nél t6bb résztvevs esetében a résztvevok maximum 10%-a cserélhetd.

o Amennyiben a képzésb6l lemorzsolodas torténik, a képzési elSlegként folyositott Osszeg
visszakovetelésre kertil.

o Az elméleti tandrakrdl, a gyakorlati képzésrdl, illetve a konzultaciokrél valé megengedett hidnyzas
mértéke legfeljebb az adott képzés Gsszesen oraszamanak 10%-a engedélyezett. A hianyzasi mérték
tallépése esetén az adott egyén képzése nem mindsiil teljesitettnek.

« Amennyiben a képzések hatosagi szerzédésben rogzitett idGpontja, helyszine valtozik, arrdl a tamogatoét
legkésébb az eseményt megel6zéen 3 munkanappal a fenti pontban megjelolt elektronikus feliileten
sziikséges tajékoztatni a képzések helyszini ellenérzése érdekében. A képzésen belill megvalosuld képzési
alkalmakrol tdjékoztatas kérhetS be a villalkozastdl. El6zetes tajékoztatas hidnydban a képzésre koltség
nem szamolhat6 el.

« Képzési terv kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12. §-a szerinti képzési program-
tartalommal.

o A munkaltat6 és képzd kozott 1étrejové megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy

o a személyes jelenléttel megvaldsitott képzések esetében a képzbnek biztositania sziikséges a képzési
alkalmaknak, a jelenlévék létszamanak, személyazonossiganak, a megfeleld képzési feltételeknek a
kedvezményezett és a tamogaté videdhivason keresztiili ellenGrzését;

o a képzd a videdhivasra alkalmas késziilék (okostelefon, tablet, laptop) elérhetGségét (mobiltelefonszam,
videdkonferencia telefonszam vagy videdkonferencia internetes hozzaférési link) és a csatlakozashoz
szitkséges technikai tudnivalékat biztositani koteles a kedvezményezett és a tdmogatd szamara
legkésobb az adott képzési alkalom megkezdése elGtti munkanapon. A megfelel6 mindségd videdhivas
biztositasa érdekében a Microsoft Teams hasznalata sziikséges;

o a képzések résztvevoit tajékoztatni szitkséges arrdl, hogy az ellenérzé hatésigi személy a résztvevit
személyazonossag igazol6 okmany bemutatasiara kérheti, valamint, hogy a vide6hivis elGirasa a
tamogato részérdl az unios forrasok felhasznalasanak ellendrzését szolgalja.
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o Legalabb 16 o6ras képzések tamogathatok.
. Egyiittes kérelemben az integrator vallalat mellett maximum 10 db beszallit6 vallalat vehet részt.
. Ondll6 és egyiittes kérelmenként maximalisan 15 db eltéré képzési programi képzés rogzithets. Egy
képzésnek szamitanak az azonos tartalommal, t6bb csoportban inditott Fktv. szerinti képzések.
o A képzések megval6sithatdak:
o vasarolt szolgéltatasként megvalosul6 kiils6 képzésként, vagy
o az Fktv. 2.§ (1) bekezdés szerinti bels6 képzés keretében
« Bels6 képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt rendelkezésnek, miszerint a
feln6ttképz6 (belsé képzés esetében a tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozas) a felnSttképzési
tevékenység végzésére — a képzés személyi és targyi feltételei kivételével — mas jogalannyal nem allapodhat
meg.

« A tamogatott képzés megvalosithaté kontaktéras, online formdban, tavoktatds keretében és zart
rendszerd elektronikus tavoktatas keretében is.
o Kotelez6 a személyes jelenlét az olyan tanéra esetében, amely olyan kompetencia atadasara iranyul,
amely kizarélag személyes jelenlét mellett sajatithat6 el.
o Tavoktatas és zart rendszerd elektronikus tavoktatis esetében csak a kontaktoris formdban
megvalositott képzés, illetve személyes konzulticié idejére lehetséges a képzésbe bevont
munkavallalok személyi jellegl raforditasa soron koltséget elszamolni.

« Képzés elvégzésének igazolisa a FelnSttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) kiallitott
tanusitvany kiallitasaval és az arra jogosult képzésben résztvevlk szamara valé atadds dokumentalasaval
torténik. A képzéseken torténs részvételt (képzésenként, képzési csoportonként, képzési naponként
nyilvantartott jelenléti ivet) elektronikus adathordozon is sziikséges igazolni.

o Az Fktv-tdl eltéréen a tantsitvanyok kiallitdsa kotelez6 minden képzés esetében, a tandsitvanyok

hitelesitett masolatait az utols6 elszamolaskor kell a kedvezményezett vallalkozasnak kotelezGen
benyujtania.

« A viasarolt szolgaltatasként megvalosuld kiilsé képzések esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges
alatamasztani a képzési koltséget.

« Bels6 képzés esetében a tamogatott vallalkozasnak onkoltség-szamitasi modszertant sziikséges benyyjtania
a koltségek alatamasztasara.
o Bels6 képzés esetén, amennyiben az oktaté nem a tamogatast igényld vallalkozas munkavallaléja, 3 db
arajanlat alapjan sziikséges alatamasztani a koltséget.
o Bels6 képzés esetén, amennyiben a képzés nem a tidmogatasi igényls vallalat sajit székhelyén,
telephelyén, fidktelepén és/vagy nem sajat eszkozén torténik, akkor 3 ajanlattal szitkséges alatdmasztani
a piaci arat.
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ELSZAMOLHATO KEPZESI ORADIJAK:

A téblazat az elszamolhat6 koltségként figyelembe vehet6 maximumot tartalmazza. Nem kizart, hogy a képzés
tobbe keriil, mint a lehetséges maximalis tAmogatasi 6sszegek, de ebben az esetben a tamogatas alapjaként csak

a maximalis 6radij vehet§ figyelembe.

Szakmai ismeretre iranyul6 képzés 3281Ft 4375Ft
Soft skill képzés 2813Ft 3750Ft 20 t6
Informacios és kommunikacios (IK'T)
technoldgidkra iranyul6 képzés 2344kt 3125k
Nyelvi képzés 1875Ft 2500Ft 10 t6

A tamogatott képzés megvaldsithatd kontaktords, online formaban, tavoktatas keretében és zart rendszerd
elektronikus tavoktatas keretében is.
o KotelezG a személyes jelenlét az olyan tanéra esetében, amely olyan kompetencia atadasara iranyul,
amely kizarolag személyes jelenlét mellett sajatithat6 el.
o Tavoktatas és zart rendszerl elektronikus tavoktatis esetében csak a kontaktérds formaban
megvalésitott  képzés, illetve személyes konzultiacio idejére lehetséges a képzésbe bevont
munkavallalok személyi jellegl raforditasa soron koltséget elszamolni.

EGY FORE JUTO MAXIMALISAN ELSZAMOLHATO KEPZESI KOLTSEG:
A maximdlisan elszamolhaté egy fére juté képzési koltség 250.000 Ft, ami az aldbbi négy szempont

barmelyikének teljesiilése esetében 350.000 Ft-ra novelhetd. Az elszamolhat6 keretosszeg az Gsszes képzési
tipusra egylittesen értendd, az oradij megfelel6ségét figyelembe véve. Az egy fére jutd képzési koltség ezt az
osszeget meghaladhatja, de maximum 250.000 (novelt esetben 350.000) forint szamolhat6 el.

o Hatranyos helyzet: A képzésbe vont személy a tamogatds szempontjabol hatranyos helyzetd. A
hatranyos helyzet igazoldsa esetén a megnovelt keretosszeg a hatrinyos helyzetinek tekinthetd
személyekre értendd. E tdmogatas esetében hatranyos helyzetinek tekinthetdk, aki:

o 15 és 24 év kozotti életkory; vagy

o 50 éven feliili személy; vagy

. alacsony iskolai végzettségd vagy palyakezdS (nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy
szakmai képesitést [az oktatds egységes nemzetkozi osztilyozasi rendszerének 3. szintje]),
vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt
rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

. megvaltozott munkaképességd munkavallalé.
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o Szabad vallalkozasi zona: A képzésbe vont személy Szabad Villalkozasi Zonaban (SZVZ) dolgozik
(telephely szerinti munkavégzés). Az SZVZ szempont teljesiilése esetén a megnovelt keretdsszeg az
SZVZ-ben dolgoz6 személyekre értendd.

o Kiemelt dgazat: A cég TEAOR kédja a kiemelt gazdasigi dgazatok valamelyikébe tartozik. A kiemelt
gazdasagi agazat szempontjanak teljesiilése esetén a megnévelt keretosszeg a vallalat altal a palyazat
soran képzésben résztvevs 6sszes munkavillal6jara értendé.

o IK'T képzés: Az Osszes megpalyazott képzés Osszértékének legalabb 25%-at IK'T technolégidkra
iranyulé képzésnek alkotja. Az IK'T' képzések részaranyit a kérelemben foglalt Gsszes képzés
elszamolhat6 koltségének osszértékéhez kell viszonyitani. A feltétel teljesiilése esetén a megnovelt
keretosszeg a vallalat dltal a pélyazat soran képzésben résztvevs Osszes munkavillal6jara értendd.
Egyiittes kérelem esetén az IK'T képzések osszértéken beliili részaranyat vallalatonként kell vizsgalni.

- Ha a képzés egy fdre jutd Osszértéke meghaladja az egy fére megitélt maximalis keretosszeget: A
maximalisan megitélt keretGsszeg szorozva az intenzitassal.

« Ha a képzés egy fére jutd Osszértéke nem haladja meg az egy fére megitélt maximalis keretosszeget: A
képzés egy fére jutd koltsége szorozva az intenzitdssal.

A bértamogatas a képzés miatt kiesé munkadrakra szél az egyén bérkoltségének (brutté bér) figyelembe
vételével. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az aktuilis kotelezs legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-
szereséig terjedhet.

o Bértamogatas szamitasa: A munkaszerz&dés szerinti bér osztva 174 o6raval. Az igy megkapott, 1
orara esé6 0sszeg nem lehet magasabb 2.000 Ft-nal.

o Ha a bérkoltség az aktudlis kotelez6 legkisebb minimalbér 1,5-szeresét meghaladja: Az aktualis
kotelezé legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a munkaériakhoz viszonyitott kies6 orakkal és
szorozva az intenzitassal.

o Ha a bérkoltség az aktuilis kotelezd legkisebb brutté minimalbér 1,5-szeresét nem haladja meg: A
bérkoltség szorozva a munkaoérakhoz viszonyitott kiesé orakkal és szorozva az intenzitéssal.

KIESO MUNKAIDORE JUTO BER TAMOGATASA:
KIZAROLAG A KEPZESBEN TOLTOTT MUNKAORAKRA JUTO BRUTTO BER VEHETOK

FIGYELEMBE.
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BERTAMOGATAS OSSZETETELE

FELTETELRENDSZER:

Képzésben résztvevok
1. | tovabbfoglalkoztatasa

A tamogatast igényl6 az utolsé

képzési alkalmat kovets naptol
szamitott legalabb 12 honapon
keresztiil a képzésben résztvevd
munkavallalokat foglalkoztatja.

80%

9 Képzésben résztvevik
béremelése

A tamogatast igényl6 vallalkozas az
utolso képzési alkalmat kovetd
naptdl szamitott legalabb 12
héonapon keresztiil a képzésben
résztvevé munkavallalok brutto
bérének vonatkozasiban az adott
referenciaértékhez (az adott
munkavallal6 2021. évi atlagos
brutt6 bére) viszonyitva béremelést

hajt végre.

60%

Minimum 100% sziikséges a tamogatasi 0sszeg teljes mértékd VIN'T-vé vilasahoz.
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ERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER:

X=100 80

Képzésben résztvevik 95<x <100 60

tovabbfoglalkoztatisa W< x <=5 40
Ovabblog % = 90% (a 90%-ba 10 15 létszamig 1 16 nem

vis major miatti kiesése is beleértendd) 20

x < 90% 0

x >= 10 60

Képzésben résztvevik 5<x<10 40

béremelése 0 p 50

(szazalékpont) X<
x <=0 0

SZAMITASI MODSZERTAN ES PELDAK:

Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség:
« Bézis honap: A névsor benyujtasanak idépontja.
» Eredményességmérés idGszaka: Az utols6 képzési alkalmat kovetd naptdl szamitott 12 hénap
minden képzésben részt vevé munkavallal6 vonatkozasaban.
» Mutat6k:

« TFSZ: A képzésben résztvevk koziil foglalkoztatasban allok szama az eredményességmérési
id6szak végén. Beleszamitandok azon képzésben résztvevdk is, akik vis maior helyzet miatt
(olyan mértékd elharithatatlan, varatlan esemény kovetkezik be, melynek eredményeképpen
munkavallaléi felmondas vagy munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd felmondas kovetkezik be)
nem allnak foglalkoztatasban az eredményességmérési idGszak végén.

« KRSZ: A képzésben résztvevGk szama: azon foglalkoztatottak szama, akik részt vettek a
képzésekben.

» Toviabbfoglalkoztatas aranya (TFA):

TFA = (TFSZ / KRSZ) x 100, de legfeliecbb 100%.
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Példa:
 Egy adott cég esetében egy adott képzésben 20 £6 munkavallal6 vett részt.
» Az adott képzés befejezésének napjatdl szamitott 360. napon e foglalkoztatottak kéziil mar 1 £6 nem
dolgozik a vallalatnal. A foglalkoztatasa k6zos megegyezéssel sziint meg [azaz nem vis maior ok miatt].
« TFA =(19/20)x 100 = 95%
o A tdmogatas vissza nem téritendévé valasa szempontjabol szerzett szazalékpontok szama a tablazat alapjan:

40%.

Képzésben résztvevk béremelése
« Bazis hénap: A névsor benyujtasinak id6pontja.
» Eredményességmérés idGszaka: Az utols6 képzési alkalmat kovetS naptol szamitott 12 hénap.
« Mutatok:

» Bazis bér (amihez viszonyitva vizsgiljuk a béremelés mértékét): a képzésbe vont munkavallal6
2021-es atlagbére (az érintett munkaltaténal tolt6tt idészakot figyelembe véve), Amennyiben
2021 évben nem dolgozott a munkavallal6 a palyazé6 munkaltaténdl, Ggy ezen idGszakhoz
(2021 év) legkozelebb es6 honap bérét szitkséges bazisbérnek tekinteni.

« Emelt bér: A képzésben résztvevék havi brutt6 dtlagbére (egyénenként szamolva, azok
atlagaban) az utolsé képzési alkalmat kovetd naptdl szamitott 12 hénapos idGszakban (napi 8
6ras munkaviszonyra szamitva.)

« Minimalbér-emelés: 2021-es bérekhez képest tortént minimalbér-emelés mértéke (%).

. Béremelés mértéke (BEM):

BEM = (képzésben résztvevik altagos emelt bére / képzésben résztvevdk atlagos alapbére — 1)
x 100

Példa:
» Az adott képzésben résztvevs 20 foglalkoztatott havi brutté atlagbére 2021-ben 300.000 forint volt.
o A projekt fizikai befejezését kovets honaptdl szamitott 12 hénapos idGszakban 20 foglalkoztatott havi
brutté atlagbére 320.000 forint.
- BEM =(320.000 / 300.000 — 1) x 100 =6,6%
. A tamogatas vissza nem téritendGvé valasa szempontjabol szerzett szazalékpontok szama a tablazat alapjan:
40%.

A példaként bemutatott cég esetében a 20 £ vonatkozasiban a tovabbfoglalkoztatasi és béremelési feltétel
teljesitése kapcsan az Gsszesen szerzett szazalékpontok szama 80, igy a teljes tamogatasi 6sszeg (képzési
tdmogatas és bértamogatas) 80%-a valik vissza nem téritendGvé.

Amennyiben tehat a vallalkozas az adott képzés tekintetében 6sszesen 6 M Ft timogatasban részesiilt, az
eredményességi feltételek teljesitése alapjan a kifizetett tamogatas 20%-at, 1,2 M Ft-ot sziikséges
visszatizetnie.
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