VEZETOI ONISMERET

JAVASOLT IDOKERET: 1-3 NAP

A vezet6k kommunikicidja, viselkedése, cselekedetei hatdssal vannak a munkatirsakra, a szervezet
egészére. Az, hogy a vezetd milyen hatdst gyakorol a kornyezetére sokszor rejtve marad, ennek felszinre
hozatala a fejlesztés fontos kiindulépontja. A vezetSk onértékelése, onbizalma nagymértékben figg az
onismeretiik fejlettségétSl. Manapsig a vezetSk rendkiviil leterheltek és kevés idejiik jut sajit maguk
tejlesztésére, a visszajelzések kérésére, fogadasira és az onreflexié gyakorldsira, pedig ez minden vezetd
szamara fontos. A vezetdi onismeret biztos jele, ha egy vezetd ismeri/felismeri sajit és ezdltal mdsok
értékeit, erdsségeit, céljait, motivacidjat és kovetkezetesen, magabiztosan tud megnyilvanulni akir nehéz
helyzetekben is.

Ha a vezetSk leterheltek és nincsen idejiik az onreflexiora, a sajit maguk tudatos fejlesztésére. Ha a
vezetSk nincsenek teljes mértékig tisztaban a sajat mikodésiikkel, keveset foglalkoznak ezzel a kérdéssel
tudatosan. A vezetdi eszkozok, technikak kikopnak a gyakorlatbol, ha nincs mogottiik onismeret és belsé
fejlédési hajlam.

A vezetSk onfejlesztése, Onismereti munkdja példit mutat a szervezetben, a megszokott rutin és
gondolkodis feliilvizsgdlata pedig megteremti az onfejleszté kultdara alapjait. A tréning célja, hogy a
vezetSk kimozduljanak a komfort z6ndjukbdl és erre a tréner segitségével reflektalni is tudjanak, egyénileg
és csoportosan egyarint. Az élmény alapi gyakorlatok célja, hogy a tapasztalati tanulds eszkozeivel
témogassik az onismereti folyamatot. Osszességében a kiegyenstlyozottabb, tudatosabb vezeték jelenléte
a munkaszervezetben hatdssal van a munkatarsakra és a szervezet stabilitdsanak egészére.

Johari ablak.

Onismereti tesztek kitoltése.

Vezet6i tipologidk és személyes hattertik.

Elmény alapt énismereti gyakorlatok, azokra val6 egyéni és csoportos reflektalds.
Vezetdi esetfeldolgozisok.

A tréning j6 alapot szolgal a tovabbi vezetdi tréningeknek, mint: A vezetd, mint motivator: eszkoztdr,
gyakorlatok, médszerek, Helyzetfiiggs vezetés, Vezet6i kommunikaci, Megoldasfokuszi vezetés,
Visszajelzések: adni, kapni, kérni, stb.
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