VEZETOI FOLYAMATOK ES A
HOZZAJUK KAPCSOLODO
TERULETEK

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

A vezetdi szerep €lesen elkiilonil a munkatdrsi szereptdl - még akkor is, ha a mindennapi munka
szintjén ez sok esetben osszefolyik. Mit csinil egy vezetd vezetSként, és mik azok a folyamatok,
amelyeket kulesmunkatarsként vagy munkatdrsként végez> Es mi a lényeges kiilonbség ezek
kozott? Hogyan kell masképp mikodni az egyik és a masik tipusa folyamatokban?

A tréning sordn a résztvevSk kiilonbozé gyakorlatokon keresztiil tapasztaljadk meg a vezetdi
teriiletek meglétének vagy hidnydnak erejét, majd ezt kovetSen sajit kovetkeztetéseiket vonjak le
a folyamatok vezetésére vonatkozdan.

A tréning akkor hasznos, ha sok félreértés, iitk6zés, nehézség van a vezetdi folyamatokban, és a
vezet8k kozott, vagy a vezetSk és a munkatarsak kozott ebbdl nézeteltérések vannak. Hasznos,
amennyiben nem vildgosak a vezetési teriiletek, és nincs egységes vélasz arra, hogy ki mit vezet
pontosan? A tréningre abban az esetben is sziikség lehet, ha a vezetGségnek nincs tisztazott
koncepcidja a vezetdi folyamatokra a szervezetben.

A tréning sordn a résztvevlk sajat élmény és tapasztalds utjan tanulnak a vezetdi folyamatok
sajatossigairél. Atviligitasra keriilnek a résztvevék dltal behozott folyamatcsoportok, és a
program végére kialakul egy egységes koncepci6 a vezetési teriileteket illetGen.

A tréning végén a résztvevik egy vezetési térképpel gazdagodnak, amiben a sajit vezetGi
folyamataik és érintettségiik is megfigyelhetd.

A vezetdi folyamatok és kulesmunkatdrsi folyamatok elkiilonitése.

A vezetési teriiletek koncepcidja a munkaszervezetben.

Egyének és csapatok vezetése: egyszerd coaching és tréning moédszerek a vezetésben.
A folyamatok vezetésének technikdi és modszerei.

Az értékteremtés, mint vezetdi folyamat - a vezetd szerepe az értékteremtésben.
Egyéni atvilagitis - egyéni folyamatok koncepcioja.

A fejleszt vezetd: konfliktusok kezelése, projektcsapatok menedzselése.
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