SZERVEZETI ONAZONOSSAG
ELEMZESE 17 LEPESBEN

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

A munkaszervezetnek — akdrcsak az egyénnek — kell, hogy legyen identitdsa, de nem mindegy,
hogy ennek tudatdban vagyunk és e szerint cseleksziink, vagy hagyjuk veszni az ebben rejlé
értékeket. A szervezet minél pontosabb identifikdldsa és annak megismertetése a munkatdrsakkal
a sikeres miikodés alapfeltétele. Ennek hidnydban ugyanis ahiny munkatdrs, annyiféle elképzelés
jellemzi a vallalatot, ami széthizashoz vezethet. Konszenzust kell tehit teremteniink olyan
alapvetden fontos kérdésekkel kapcsolatban, mint a vizid, a misszi6, a mdrka, a célcsoport... és
még sok mds, amire a hétkdznapokban tGbbnyire nem jut idé6.

Ha nem egységes a szervezet 6nképe. Nem viligos, hogy a piacon a szervezet milyen helyet foglal
el, nem egyértelmd a mis szerepl6khoz fGz6d6 viszonya. A szervezet sajit magardl kialakitott
képe leginkdbb érzéseken és hagyomanyokon alapul, nincs dokumentilva és egyértelmiivé téve az
a kiils6 és belsé tigytelek szamara.

Tudatossd és viligossd tesszitk a munkaszervezet Onazonossigit. Egységes képet oltenek a
munkatirsak fejében a munkaszervezet identitdsaval kapcsolatos fogalmak. Konszenzusteremtés
a munkaszervezetben.

Vizi6, misszi6, érték (ha nem volt eltte ez a tréning)
Ertékrend, profil, marka (+ szlogen) meghatarozasa
Projekciok (célkitizések)

Termékek, célesoport és tigyfelek

Reprezentans szallitok és stratégiai partnerek
Konkurencia,

Folyamatgazdak

Vizualitds, mikodési rendszer, kompetencidk

Szervezeti tulajdonsig, 6nazonossag a szervezetben

A tréning utdn javasoljuk a Hogyan dolgozunk mi? Munkavégzési axiémdk c. tréningen valo
részvételt, amely a konszenzudlis, szinergikus, proaktiv, transzparens csoportmiikodés/szervezeti
miikodés kialakitasihoz viszi kozelebb a Megrendel6t.
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