SZERVEZETI AZONOSSAG
MEGHATAROZASA- VIZIO,
MISSZIO, ERTEK

Wi

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

Hatékonyabb a munka abban a munkaszervezetben, ahol van viligos, mindenki dltal vallalt és
vallott vizié és misszi6. Ha a munkaszervezeten beliil mindenki masképp gondolkodik az érték
fogalmardl, akkor a vevd sem fog egységes dllispontot litni és elbizonytalanodik. A tréningen
sziikséges a vezetGk jelenléte.

Ha nincs egységes vizid és misszié a munkaszervezetben. Uj a csapat és sziikség van a kozos
irany, orientaciés pont megfogalmazisira. A vezetGk sokszor ugy érzik, hogy a munkatdrsaik
tobb, ellenkezd irdnyba hizzak a munkaszervezet kozos szekerét.

Vizi6, Misszié, Erték meghatarozisinak képessége és elemzési modszerek alkalmazasa.
Egyiittesen fogalmazzik meg a munkatirsak/vezetSk a szervezet vizidjit és a misszidjat, illetve
mindenki egységes allispontra kertiil az érték fogalmaval kapcsolatban, amely igy megteremti az
energidk osszhangjat a szervezetben.

Egyéni valésagfeltards: egyéni munkaszervezeti viziok, missziok dtviligitdsa, az értékrdl
alkotott egyéni koncepciok dtvilagitasa.
Csoportos  valésagfeltirds kérdésekkel: a munkaszervezet vizidjanak, misszi6janak

meghatirozasa, érték fogalmanak k6z6s meghatirozasa.

A tréninget javasoljuk a Szervezeti 6nazonossag elemzése 17 1épésben c. tréninggel folytatni, ahol
meg tud torténni a teljes szervezeti identitas atvilagitasa.
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