PRIORITASI RENDSZER A
MUNKASZERVEZETBEN

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

Az id6 az egyik legszikosebb erdforrasunk, nem lehet eleget dolgozni azon, hogy minél hatékonyabban
gazdilkodjunk vele. A prioritdsi rendszer meghatdrozdsa egy munkaszervezetben a megel6zés egyik
alappillére, az ehhez kothet§ tervezési technikik helyes alkalmazasa révén lehet idGt, energiit spérolni. A
priorizalasi médszerek segitségével konnyebben megy a munkafolyamatok stlyozasa, a rendelkezésre dllo
munkaidG beosztisa, amely nemcsak egyéni szinten fejti ki hatdsit (tudatosabb egyéni id6gazdilkodisi
tervek, kevesebb stressz, kevesebb munkaidén tilra dtnydlé feladatok), hanem szervezeti szinten is
(hatékonyabb projektmegval6sitis, szervezet céljainak megfelel feladatok eltérbe helyezése, motivaltabb

munkatdrsak, stb.).

A munkatdrsakon nagy a nyomds, sokszor vannak csuszasban. Erds az érzet, hogy soha semmire nincs idd.
A vezetSk rengeteg egyeztetésen vesznek részt, nehéz kovetni és eldre tervezni az idejiikket, emiatt sok a
negativ eltérés. Nincsenek megtervezve a munkafolyamatok, ad hoc médon alakulnak tigyek, folyamatok.
A szervezetnek, vagy az abban résztvevg vezetGknek, munkatirsaknak nincsenek tudatos, hatékony
idStervezési, priorizaldsi modszerei.

Viligos célkittizések, hatékonyabb projektmegvalésitisok, —sztenderdiziltabb, kiegyensulyozottabb
munkaszervezet. Kevesebb stressz és a rendelkezésre all6 munkaid§ hatékonyabb beosztisa. Motivéltabb
munkatarsak, akik elGszor modszereket kapnak, majd késébb rutint szereznek a hatékonyabb
id6beosztisukhoz. Az egyes munkatarsak, szervezetek eltérGek lehetnek, igy a tréning sordn hangsulyt
fektetiink az egyedi sajatossagok feltérképezésére, és a priorizalisi technikdk ehhez val6 igazitisira is.

Alapvetd idGuralasi és priorizalasi ismeretek.

Kontrollszintek megismerése.

6-7 db priorizalasi technika megismerése és alkalmazasa.

A sajit munkafolyamatok 6ndllé priorizdlisa a megismert modszerek tiikrében.

A folytatdsihoz javasoljuk Az idG urai - Time-Controlling c. tréningen val6 részvételt, ahol mar az id6rablé
momentumok szamizése, a delegalds szerepe, a holtidé tudatos felhasznaldsa, valamint az idGterv készités
kompetencidjanak erdsitése keriil a kbzéppontba.
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