PREZENTACIOS
KESZSEGFEJLESZTES

JAVASOLT IDOKERET: 1-3 NAP

Nem kell hivatdsos el6adéknak lenniink ahhoz, hogy megtanuljunk sajit stilusunknak megfelelGen,
onazonosan, meggydzden és lényegre torden prezentdlni. A készség nemcesak olyan vezetGknek hasznos,
akik munkatarsak és partnerek elStt beszélnek vagy tizenetet adnak 4t nap mint nap, hanem minden olyan
munkavallalé szdmira is, aki tgyféllel talilkozik, kommunikdl, vagy hizon beliili egyeztetéseken
hasznositani a nyugodt és hatdsos beszéd képességét. Egy kiilsGs szakértG konnyebben aktivizal:
provokativ feladatokat adva megmozgatja a csapat teljes egészét, azokat 1is, akik egyébként
meghiz6dninak a hittérben. Videdra rogzitve, 6nmagit kiviilrdl litva az ember élesebben szembesiilhet
kommunikiciéja hidnyossigaival. Az egyiittes kiértékelés dltal a résztvevék maguk ismerhetik fel a sajit
gyengeségeiket és erGsségeiket

Manapsig mar nincs olyan szervezet, ahol ne jelenne meg a prezenticié valamilyen formdban. Sok ember
nem tudja, hogyan kell egy tomor, azonban lényeget dtad6 prezenticiét felépiteni, és megfelelGen elGadni.
Sokan bizonytalanok kommunikaci6jukban, eladé stilusukban, és ez meglitszédik a prezenticidjukban,
valamint testbeszédiikkben is. A munkaszervezet tagjai nem tudjik igyeiket meggyGzéen és viligos
érthetéséggel elGadni. A tréninget igy mindenkinek ajanljuk, aki kommunikal, tizenet ad it és ebben
szeretne fejlédni, Gjabb és Gjabb fogdsokat ellesni.

A tréning soran a résztvevék megtanuljak, hogy hogyan tudnak sajit stilusuknak megfelelGen, 6nazonosan
felépiteni és elGadni egy prezentaciot. Cél, hogy a résztvevék megismerkedjenek a prezenticiokészités
alapszabdlyaival és kommunikéciés technikdival. A résztvevék képessé valnak arra, hogy formai és tartalmi
szempontbdl egyarant egy jol megszerkesztett és kozérthetd, stilusos prezenticiot adjanak el6. A tréning
altal nem csak a résztvevék kommunikiciGja javul, hanem az is, hogyan haszndljak a testbeszédiiket,
hogyan sugirozzanak fellépésiikben 6nbizalmat. Ha erdsodik az egyének prezenticids, kommunikacids,
érdekérvényesits képessége, az dltal a szervezet is eredményesebb, agilisabb munkat tud végezni, hiszen a
cél egy sikeresebb, magabiztosabb, meggy6zésre alkalmasabb k6z6sségi kommunikaciés kultara kialakitdsa

a munkaszervezetben.

Mélyviz proba: egyszemélyes, rovid prezenticiok készitése érdekes témakban, majd ezek ko6zos
elemzése a videofelvétel visszanézésével.

Hogyan prezentéljunk: hasznos tippek és eszk6zok bemutatdsa a hatasos, meggy6z6 elGadashoz.
Prezentici6s gyakorlatok és videok megtekintése

Proéba prezentaciok: maximum 5 percben, tetszdleges témaban, utdna k6zos elemzés

Zar6 csoportos prezenticié: hosszabb 1élegzetd, tetszdleges témdju elGadisok, ezt kovetSen kozos
kiértékelés

Amennyiben a prezenticiétechnikai tréning tobb napos, gy van lehetség tovibbi prezenticios
szoftverek, eszk6zok részletes megismerésére.

A tréninget javasoljuk folytatni az Uzenetitviteli gyakorlatok c. tréningiinkkel.
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