OTLETGENERALAS:
KOLTSEGEK
CSOKKENTESERE

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP ? .

A jelenlegi idGszakban minden korabbi prioritist megel6z a villalkozisok koltségelemzése. A
koltségesokkentés napjainkban  kiilonosen fontos minden munkaszervezet szamdra. A
koltségesokkentés mindig lehetséges és a megoldds a munkaszervezetben van, csak lehetGséget
kell teremteni ennek felfedésére. A tréning sorin univerzilis, nem csak koltségesokkentés
kapcsan alkalmazhat6 moédszereket kapnak a résztvevdk a keziikbe, mely hossza tdvon segit a
munkaszervezet fejlesztésében.

A jelenlegi piaci helyzetben magas koltségekkel mikodik a munkaszervezet. A bevételek nem,
vagy nem mindig fedezik a kiaddsokat. Ugy érzi, kifogyott minden 6tletbsl, és nem tudja, hogyan
tudnd tovabb csokkenteni koltségeit. Szeretné, ha a munkatirsak, vezetSk kozosen
gondolkozninak a koltségesokkentési potencidlon, és kézzel foghatd, szamszertsithetd
javaslatokat tegyenek le az asztalra.

Annak érdekében, hogy egy vilsaghdl a véllalat megerGsodve tudjon kikeriilni, a koltségek
csokkentésén til fontos a folyamatok mikodésének attekintése, a folyamatoptimalizalds, a
sztenderdizdlis, a megfelel6 automatizmusok beépitése. A tréning a belsG erdforrdsokat
hasznositja nagy mértékben ugy, hogy koézben tobb teriileten alkalmazhaté Gtletgeneralasi
modszereket ismernek meg a tréning résztvevoi

A koltségek eloszlasanak felmérése a munkaszervezetben.
Altaldnos és specidlis 6tletgeneraldsi technikdk bemutatésa.
Uj koltségesokkentési modszerek feltérképezése.
A felmeriilt 6tletek megvaldsithatosaganak vizsgélata.
A tréning folytathaté barmelyik Otletgeneraldsi tréningiinkkel, ahol tematikusan tudnak a

munkatirsak egy-egy témakort feldolgozni (Otletgenerilis a bevételek novelésére, a
vevGelégedettség novelésére c. tréningek, stb).
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