ONLINE CSAPATEPITES

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

A csapatépités ugyan nem csak tréningen tud megval6sulni, de idénként sziikség van plusz
energidra, élményre, amibdl toltekezni lehet, egy kiilsé facilititor segitségével. Féleg azokban a
szervezetekben, csapatokban, ahol a hétk6znapi, ugyanakkor nagyon fontos személyes
beszélgetések nem tudnak megval6sulni, amiket tipikusan a folyosén, vagy a kavégép mellett
osszefutva folytatunk. Amikor a munkatirsak nem dolgoznak egy helyen fizikdlisan, vagy ahol
egyszerden csak nem megoldhatd, hogy a csapat talilkozzon egymdssal, ott remek lehetGséget
biztosit az online tér erre a feladatra. A csapatépités maradandé élmény és mélyebb tanulsigokkal
rendelkezd kaland, nem ,,csak” jaték, szérakozas.

Ha atalakul6 félben van a szervezet /munkacsoport/, a csapaton beliil az Gjonnan érkezett munkavallalok
ardnya magas. Vagy a csoport a régi, de a szervezeti kornyezet (felsGvezetés, tulajdonos,
munkakoriilmény, munkaszervezési modszer) megviltozott. Mindazon csapatokndl, ahol a résztvevdk vagy
ha akar 1 résztvevd is, csak online formaban van jelen a munkaéletiik soran.

A mir mikods, egyiitt dolgozd csoportok, szervezeti egységek hangulatinak javitisa. A csapatépités
mellett a résztvevék kommunikicidja, dsszetartozdsa, konfliktuskezelése is javul. A £6 célkitizés a csapat
szamara olyan kozos élmény és tapasztalds szerzése, amelybdl a mindennapokban toltekezni tudnak. A
kozosen legyGzott akadily, megoldott lehetetlennek ting feladat 6nbizalmat és Gsszetartozas érzést ad a
csapatnak.

A csapatépitd tréningek tartalma mindig adott megbizé és csapat igényeihez igazodik. Minden
csapatépitS program kiilon egyeztetést igényel, nagyon széles feladat tipusbdl lehet sszedllitani
a testre szabott programot. Az online csapatépité programjaink minden esetben interaktiv

programok, a résztvevik teljes aktivitdsira épiilnek.

Amennyiben a csapatok és azok vezetése az online térben valosul meg, gy a vezetSknek
javasoljuk kiegésziteni a tréninget a Remote vezetés: digitdlis eszkozok a vezetésben c.
tréningiinkkel, ahol a résztvevék olyan eszkozoket és j6 gyakorlatokat ismernek meg, amivel
vezetGi folyamatokat lehet gyorsitani, jitékositani, a munkatdrsak figyelmét, érdeklGdését,
kivancsisagat, aktivitdsat pedig novelni.
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