HOGYAN DOLGOZUNK MI?

MUNKAVEGZESI AXIOMAK

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

A szervezeti identitds kialakitdsanak, megerGsitésének kovetkezd fontos tréningje ez. A tréning
horizontdlis alapkompetencidkat mozgdsit, azaz az egész munkaszervezet profitdl a képzésen
elhangzottakbol. A program sorin tudatossi vilikk a munkaszemlélet (és az arrdl valé
gondolkodis, egységes dllispont kialakitdsinak) fontossiga a szervezetben. Az tigyfél
szembestilhet a tevékenykedd, problémarejtd, kifogiast keresé munkakultira veszélyeivel, és
otleteket nyerhet az ilyen helyzetek megvaltoztatdsara.

Ugy érzi munkaszervezetében eltérd munkavégzési alapelveket vallanak a vezetdk és a
munkatdrsak. Ahdny kolléga annyi féle értékrendszer taldlhaté a szervezetben. Ki-ki a maga
értékelvei szerint dolgozik, hidnyzik az egység a gondolkodisban és ez mdir a munkavégzési
hatékonysigot is veszélyezteti. Esetleg a munkaszervezetben uralkod6 dltalanos szemléletbdl
ad6dodan sorozatosak a bosszanté hibdk, és jellemz§ a hatékonysiagot nélkiil6zé munkakultira.

EredményfelelGsséggel gondolkodd, jobbitasra torekvd, proaktiv és transzparens munkavégzési
kultdra kialakitdsa a munkaszervezet egészében. A résztvevd sajit értékszemléleti erGsségeinek és

//////

A munkaszemlélet fogalmanak meghatdrozasa és jelentSségének értelmezése.
Ertékszemléleti torvényszertiségek feldolgozasa és rendszerbe foglaldsa, amelyek
sziikségesek a szervezeti egység megteremtéséhez és a munkavégzési hatékonysig
eléréséhez.

A résztvevSk kozosen alkotjik meg a szervezet érték és munkaszemléleti alapjait.
Tréninget kovetGen roll-up késziil, minden résztvev aldirasival, MegrendelGvel

egyeztetve.

A tréninget javasoljuk folytatni (az egy csapathoz/szervezethez val6 tartozds érzését
megerdsiteni) Egytittmikodésfejlesztési vagy Csapatépitd tréninggel, ahol a résztvevdk kozosen

tudnak megélni kihivasokat és sikereket.
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