MEGOLDASFOKUSZU
VEZETES

JAVASOLT IDOKERET: 2 NAP

“A problémirdl val6 beszélgetés problémakat sziil, a megoldisrdl valo beszélgetés megoldisokat hoz.”
(Steve de Shazer). A megolddsnak nincs feltétleniil koze a problémdkhoz, birmennyire is azt szoktuk meg,
hogy a megoldiskeresést egy problémafeltirasnak kell megel6znie, ugyanis az iigyfél, a résztvevé minden
értelemben a legjobb ismerdje sajit maganak, igy a problémak megoldisihoz sziikséges minden eszkozzel
rendelkezik, a sajat erGforrasaibol meritkezni, épitkezni tud, csak meg kell ismerni, fel kell tarni azokat. A
megoldasfokuszu vezetés soran is a vezet6k a munkatarsaikra gy tekintenek, mint akik szakérték a sajit
teriiletiikon, és ennek tudatiban adjak it nekik a felelGsséget. Ezek a vezetSk elismerik és timogatjik a
munkatdrsakat, olyan kereteket biztositanak szdmukra (akdr egyeztetéseken, interjikon, a munkdjuk, a
napi rutinok sordn), hogy a mikods dolgokat a munkatdrsak sajit maguk legyenek képesek felismerni,
ezaltal sajat maguk jutnak kozelebb a megoldasokhoz, a vagyott cél eléréséhez.

Ha a munkaszervezetben tébb olyan probléma is van, amit kérbe-korbejarnak, de sosem oldédik meg. Ha
a vezetSknek nincsenek technikdik a munkatirsak motivaldsira, a munkatdrsak aktivizdlidsira. Ha a
munkatirsak nem élnek meg ko6zos sikereket, nem elhivatottak, nem azonosultak a szervezet céljaival. Ha
szeretnék j megvilagitasba helyezni a k6z6s egyeztetéseket, interjukat, a mindennapi munkavégzést.

Rovidebb id6 alatt konnyen és jobb hangulatban éri el szervezeti céljait. A csapategység javul. A
kilitdstalannak tGnd helyzetek megoldédnak. Olyan felelGsséget villalo emberekkel lesz kortilvéve a
munkdja sordn, ahol a munkatdrsak elhivatottak lesznek a kézos megolddsok keresésében, a kozos tigyek
eredményessége érdekében. Hatékonyabb csoportos egyeztetések, teljesitményértékelések, személyes
beszélgetések lebonyolitasa.

Megoldastokusz elméletének és moédszerének megismerése
Megoldistokusz nyelvezetének megismerése

Eréforris szemléletd gyakorlatok, eréforras térkép, skaldzis, stb.
Esettanulményok, gyakorlatok

Megoldasfokuszi coaching technikik paros és csoportos helyezetekben

A tréninget ki lehet egésziteni plusz 1 nappal, a munkatdrsak szimdra megtartott alkalommal is: ahol a cél
a megoldasfokuszi szemlélet megismertetése és elterjesztése a munkavégzés soran.
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