LEGO TRENINGEK -
SERIOUS PLAY TRENINGEK

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

Jatszva tanulni? Ez szinte minden tréningre igaz, de kifejezetten a lego tréningek repitenek vissza
minket gyermekkorunk kreativ és majdnem elfeledett viligiaba. A mindennapi munkdnk sorin
keveset haszndljuk a kreativitdsunkat, illetve a keziinket alkotdsra, és inkabb a verbalis készségek
és azok fejlesztései keriilnek elétérbe. Am fontos kiemelni, hogy més agyi teriiletek aktivalodnak
akkor, ha a keziinkkel is dolgozunk, a ,keziinkkel gondolkozunk”. A kreativ folyamatok és
jatékossag okan Gszintébben tudunk megnyilvanulni egy adott téma kapcsan, illetve a k6zos épités
és az dltalunk alkotott tirgyak, torténetek elmesélése is kiilonboz3 agyi teriileteket aktivalnak a
tréning soran. Ugyanakkor nemcsak mi épitiink, a tréningen elhangzott reflexiok, visszajelzések a
résztvevikre is épitd jelleggel hatnak. A mddszertan alkalmas nagyobb létszamu tréningek — akdr
50-60 {6 — megtartasara is.

A tréninget akkor is ajanljuk, ha tréningedzett csoportrol van sz6 és valami Gjat prébalnanak ki, és akkor is
ha a résztvevék még kevesebb szamu fejlesztésen vettek részt, de szeretnék fejleszteni az 6n és
tarsismeretiiket. Szeretnének Gszinte és kreativ, épit jellegi megnyilatkozdsokat a csoporttdl,
résztvevoktdl kapni és  adni az adott vilasztott téma kapesin, legyen az  csapatépités,
folyamatmenedzsment, szervezeti értékekkel kapcsolatos vagy vezetSi tréning, stratégiaalkotdssal
kapcsolatos téma, targyaldstechnika, vagy ha csak egy adott megoldandé feladatot, kihivast szeretnénk
teldolgozni a médszertan dltal.

Uj, innovativ, kreativ megkézelités a valasztott témakér kapesan. Hatékony kommunikicié a
munkatarsak kézott. Oszinte megnyilvanuldsok és reflexiok. Hatékony és tudatosabb problémamegoldas.
On- és tarsismeret fejlesztése. Csapat, munkatarsak, szervezet belsé eréforrasainak mozgésitésa a fejlédés
érdekében. Csoportlégkor javulisa. Tudatosabb problémamegoldis.

Epitsd meg a... (vezetSi erdsségedet, a tokéletes munkatdrsat, magadat, egy jol mikods
folyamatot, hogy hogyan érzed magad a csapatban, stb — tréning jellegétdl fiigg) és mesélj rola!
Epitsetek kézosen! Csatlakozzatok!
Visszajelzések, egyéni és csoportos reflexiok
Bérmilyen téma alkalmas a tréning megtartdsara, a cimben felsoroltak csak példik a leggyakoribbak
kozil.

(Tréning tipusok:Csapatépités, Folyamatmenedzsment, Vezet§ képzés, Stratégiaalkotds, Téargyalastechnika,

Szervezeti értékek, stb)
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