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2. szakasz

Palyazati nyilt nap

»~Munkahelyi képzések tamogatasa”




Tobb mint 25 éve dolgozunk a humanfejlesztés teruletén

v Eseményszervezés v’ Projektmenedzsment



Tamogatas célja

1. Munkavillalok képzése

2. Korszerd, versenyképes tudas megszerzése

3. 'Termelékenység novelése

4. Szervezeti hatékonysag névelése




y

Jogosultak kore - méret

v’ Kett6s konyvvitelt vezetS gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek,

egyéni cégek, egyéni vallalkozok
v'Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

v'Nagyvallalatok

*




y

Jogosultak kore — vallalkozas szerkezete

v Onill6 véllalkozs
v’ Kapcsolt vallalkozasok(!!")
v'Beszallitoi integratorok

v Beszallitok




Kizaré okok

v' Koztartozas
v'Nem mindsiil atlathato szervezetnek

v'Negativ sajat téke

v'2020. januar 1. el6tt nehéz helyzetbe kertilt vallalkozas




Tamogatas mértéke

MIKRO-
KISVALLALKOZAS

KOZEPVALLALKOZAS NAGYVALLALKOZAS

Képzés és bér

70%* 60%* 50%

ProjektelGkészités
(500.000 Ft/10 MFt)

100% (500.000 Ft/10 MFt)

Projektmenedzsment
(projektosszeg 2,5%-a)

100% (de legfeljebb a projektosszeg 2,5%-a)

Szakmai megval6sitok

(havi legfeljebb 300.000 Ft)

100% 70% -

dft

*pozitiv kbltségvetési egyenleg/mérleqg elérheté




Tamogatas/ koltségvetési egyenleg

Képzések tamogatottsaga

0% 50% 60% 70%
) N /N D
I\ Y Y I\
Nagy Kozép Kis
vallalat vallalat vallalat

Képzéstamogatas + Bértamogatas

Nagy KKV
vallalat szektor

() () ()
—/ -/ —/

70% 80-90% Akar 100-110% '




‘Tamogatas Osszege

v'Forrias: 66,5 Mrd Ft

vKKV: 75 MFt

v'Nagyvallalatok: 150 MFt

v’ Képzési koltség/t6: 250.000-350.000 Ft
v’ Bértamogatas: legfeljebb 1.724 Ft/6ra/té

ElGleg mértéke: a bértamogatason kiviil a teljes tAmogatas Gsszege

dft

— y



Mire igényelhet6 tamogatas?

P y: s s, s s (‘
v’ Képzések megvaldsitasara ') €
v’ Képzésben toltott idére es6 bértamogatasa ’ L

v'Projektmenedzsment \ Ej'

v'Szakmai megvalésitas (KKV) L‘i /
»




Képzések 1.

Soft-skill képzés

Altalinos kompetenciafejlesztés
v'Klasszikus tréning jellegtd képzések

IKT képzések

v'online és irodai szoftverek hasznalata
v'specialis szoftverek

dft




Képzések 1.

Nyelvi képzés
v'"Mint idegennyelv

Szakmai ismeretre iranyul6 képzés
v'szakképesités megszerzésére iranyul

v'részszakma megszerzése a cél
v' A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 8. és 9.

(1) b) szerinti szakképesitésre és részszakmara felkészitG szakmai képzés

Bels6 képzés
df t v" Orientici6, vallalatiranyitasi rendszer




Képzési javaslatok

v'Fizikai munkavallalok szamara
v Szakmai jellegd
v’ Munkavégzési hatékonysag
v Kommunikacid
v Egyiittmikodésfejlesztés
v’ Konfliktuskezelés
v’ Lean

v’ Adminisztrativ, szellemi teriileten dolgozok szamara
v’ Stressz és kiégés megelGzése

v’ Csapatmunka, hatékonysagnovelés

v Folyamatmenedzsment

v Megillapodaskotés

v Informatika

d f t v’ Nyelvi képzés




y

v'Vezetdi kor
v’ Munkatarsak helyzetfiiggs vezetése
v'Vezet6l kommunikacio

v’ Konfliktuskezelés, egylittmiikodés fejlesztés
v'VezetSk vezetése

v'Delegilas, jelzések, visszajelzések
v'"Megoldastokusza vezetés

v'Frissen kinevezett vezetdk, az elsG 90 nap
v'Nehéz vezet6i helyzetek konstruktiv kezelése




y

dft

vVIKT képzések
v'munkavégzés gyorsitasa
v'alkalmazisok megnovekedett szama
v'internetbiztonsag

v'Nyelvi képzések
v'munkavégzéshez sziikséges
v'jutalmazas, kiemelés
v'szinten tartas




Korlatozo feltételek

v'Pilyazéval szemben
v'Tamo gatasi intenzitds
v'De minimis, mezogazdasagl de minimis keret

v’ Képzések szama
v’ Képzésen résztvevokkel szemben -

v’ Képzési koltség: 250.000-350.000 Ft o f,
v'Pirhuzamosan legfeljebb 2 foly6 képzés L\ a2
v'Tamogatas Osszege

dft v'2020-as évben fizetett személyi jellegd raforditasok 25%-a

R

y
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Mire Nem igényelhet6 tamogatas?

v' Résztvevd, akinek nincs munkaszerzddése
v’ Kotelez6 képzésekre
v'"Mas rendelet/jogszabaly altal szabalyozott képzésekre

v'Nem szamolhaté el:

v’ Szallas-ellatas
v Terembérlet

d f t v'Utazas




' ‘Tamogatasi kategoria, forma, jogcim,
1d6
v’ Képzési koltség — képzési tamogatas
v El6készités és bér jellegd koltség — de minimis tamogatas

v'Rendelkezésre 4ll6 id6: 18 hénap

v'Feltételesen vissza nem téritendd timogatas

ft De mit is jelent ez?




y

‘Tamogatas megtartasa

Képzésben résztvevik tovabbfoglalkoztatasa (0-80%)
v'Utols6 képzési alkalmat kovetS 12 honapig
v 90% megtartas alatt 0 % érhetd el!

Képzésben résztvevék béremelése (20-60%)
v'Utols6 képzési alkalmat kovetd 12 honapban
v'Bazisbér: 2021-es atlag bruttd bér
v Elviaris:
v 0%-ot meghaladé mértékben 20%,
v'10%-ot meghalad6é mértékben 60%

dft Megtartas feltétele: legalabb 100% elérése




A képzbkon malik ,,minden”

v'Feln6ttképzési engedély (1))

v'1 milli6 Ft adézas el6tti eredmény ) 9
v'1 lezart, teljes tizleti évvel o \
v Képzéstipusoknak megfelels referencidk (legalabb 100 £6); %\
v'Birsag: kevesebb, mint az aktualis minimalbér; S
v' K oztartozasmentes.




Benyujtas modja, helye és ideje

Maisodik szakasz:2023. aprilis 30-ig

Keretosszeg: 15.000.000.000 EFt

Benyujtas: cégkapun keresztiil (munka.hu)




y

Eddigi tapasztalatok

v'A legtobb 1d6t a képzések tervezése igényli

v'Rugalmas, segitSkész és megoldasokat keres6 kapcsolattartok
v'Mar rovidtavon megvalésithaté képzések

v'Valéban 1-3 éves képzési programok megvalésitasa lehetséges

v'Online ellendrzések

dft v Eredményeink: valamennyi iigyfeliink timogatasban részesiilt




Kihivasok

v'Nincs tulajdonosi szerkezet
v'Megfelel6 arajanlatok PP CHALLENGE
v Fluktuicio

v'Havi bérelszamolas

» Munkaszerzodés
> Bérjegyzék
» Bankkivonatok




Senki sem szeret varni

HET

v'2-3 hét alatt dontés sziiletik
v'1 hénapon beliil képzések
v'Azonnali elGleg

v Gyors kifizetések

dft




ELERHETOSEGEIM

Horvath Péter
E 06 20 339 9042
ﬁ peter.horvath@dft.hu
dft KOSZONOM A FIGYELMET!
e

y


mailto:peter.horvath@dft.hu

