EPITSUNK EROSSEGEINKRE!
SZEMELYES PREFERENCIAK

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

A tréning alapvetése az, hogy érdemes az erdsségeinket megismerni és azokra alapozni, illetve érdemes
feltirni azt is, hogy miben sziikséges még fejlédniink. Hatékonyabbak lehetiink a kommunikaciés
folyamatainkban, a dontéseinkben, a problémik megoldisiban, a konfliktuskezelésben, ha jobban
megismerjik sajit magunkat. Ezaltal jobban megértjik majd a misok mikodését is, és eredményesebben
iranyithatunk csapatot is vezetSként. Maguk a személyiségtesztek nem mondanak el rélunk mindent, nem
latnak az agyunkba, és nem hatdrozzdk meg, hogy pontosan milyen ,tipustak” is vagyunk, ezekre nem
alkalmasak, de ahhoz érdemes Gket felhasznalni, hogy miképpen viselkediink mi, mésok kiil6nb6zd
élethelyzetekben, tipikusan, és reflektalni tudunk sajit erGsségeinkre és fejlesztési teriileteinkre.

Ha szeretnénk kicsit jobban megérteni magunkat, a kornyezetiinket, az abban zajlé folyamatokat, ha
jobban megismernénk, hogyan reagilunk bizonyos helyzetekben, és ebbdl mit litnak masok, illetve hogyan
érzékeljik mi a sajat és kornyezetiink reakciot. Ha még nem vettek részt kordbban onismereti jellegid

tréningen, ha sok az Gj csapattag, vagy csak szeretnék, ha a csapattagok egyiittmikodSbbek lennének,
jobban kommunikdlnanak egymassal.

Az alibbi teriileteken fejlédnek a résztvevdk: onismeret, empdtia, egylittmikodés, kommunikdcid,
onbizalom, kapcsolatépités, konfliktuskezelés, problémamegoldis. Minden 6nismereti tréning segit jobban
megismerni magunkat és ezaltal masok mikodését is, ennek hatasdra jobbak lesznek munkakapcsolataink,
ami elvezet minket egy kiegyenstlyozottabb szervezet, csapat irdnyiba.

MBTIT és GPOP modell megismerése. Elméleti hittér. Teszt kitoltés. Szituiciés feladatok.
Preferencidk, sajit preferenciak feltérképezése. Preferencidk szerepe a mikodésiinkben.
Alkalmazkodads, 6nismeret, 6nmegvaldsitas.

A tréning folytatdsihoz javasoljuk tovibbi egyiittmikodés fejlesztését célzé (pl: Egyiittmikodéstejlesztés
- barlangmisszi6) vagy személyiségfejlesztéssel kapcsolatos képzéseinket (pl.: Erted haragszom, nem
ellened - EQ fejlesztése).
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