EMPLOYER BRANDING
(MUNKALTATOI MARKAEPITES)

%

S S sS S sSSSSSJSSSSSfSJsqSSSSSSSSSSSSSSSSSSJSSSJSJSSSSJSJSS Sf ssssSSSSSSSSSSSSS S S S

JAVASOLT IDOKERET: 2-3 NAP

Munkaltatéi mdrkdval minden szervezet rendelkezik. Ez hatirozza meg, hogy a munkailtaté a
munkavillal6it, szakembereit meg tudja -e, illetve hogyan tudja megszerezni, és hogyan, meddig tudja
megtartani. Ha egy véllalat a brandjét tudatosan épiti, akkor az nem csak egy-egy idGszakra szdl,
kampanyszerten, hanem folyamatosan és mindenre kiterjedGen azon kell dolgoznia, hogy a munkavallal6i
elégedettek legyenek. Ez a folyamat nem addig tart, hogy az illisra jelentkezSkben pozitiv benyomast
valtson ki, hanem, hogy munkavillal6it képes legyen megtartani hosszd tdvon, pozitiv
munkakorilményeket teremtve a szimukra. Hogy mitdl is lesz ,,j6” egy szervezetnél dolgozni? Hogy
milyen komplex feladatrdl is van szd, amelyben szerepe van a tirsadalmi felelGsségvallalasnak, egységes
kommunikiciénak, a hr és marketing egyiittmikodésének, a céges arculat kialakitdsinak, a szervezeti
viziénak, missziénak és értékeknek, stb? Erre adja meg a vilaszt a tréning gyakorlati példikkal és némi
elméleti kitekintéssel.

Ha nem foglalkoztak még tudatosan a munkaéltatéi markaépitéssel. Ha tgy érzik nehezen taldljik meg a
megfelel6 szakembereket az adott pozicidkra vagy a munkavillalokat nem tudjik megtartani, nagy a
fluktudci6. Ha nem ismerik, hogy milyen értékek fontosak a jelenlegi dolgozok szamdra, vagy a
szervezetnek nincsen egységes, mindenki szdmdra jol ismert vizidja, misszidja. Ha nincsen miko6ds
motivacios rendszere a szervezetnek. Ha nem rendelkeznek piackutatisi eszkozokkel, hogy mérni tudjak a
célesoportjuk elégedettségét, igényeit, vagy versenytarsaik markaigéreteit.

A résztvevk rendelkezni fognak megfelel§ piackutatdsi eszkozokkel és mérhet§ modszerekkel, igy
tudatosan fognak bele a munkaéltatéi méarkaépités folyamataba. Képesek lesznek Gsszehangolni az adott
teriiletek vezetGit, amely fontos a tudatos és egységes kommunikicié szempontjibdl. Megismerik a
munkavallaléi értékeket és képesek lesznek 6sszehangolni a munkaltatéi értékekkel. Osztonzd, jutalmazé
és motivaciés rendszereket lesznek képesek kidolgozni. Mindezek hozzdjarulnak, hogy a szervezeten kiviil
is, belil is vonz6 kép alakul ki a munkaszervezetrdl, amely késébb konnyebb toborzist és kisebb
fluktuiciét eredményez.

Munkaltatéi marka stratégiaalkotisanak folyamata.

Hogyan épitsiink sikeres brandet?

Piackutatisi eszk6zok és modszerek megismerése a cég jelenlegi megitélésére, a célcsoportok
munkahelyvélasztdsi szokdsaira, versenytdrselemzés.

Munkavallaloi értékek, identitds ,,VS” szervezeti értékek, identitss.

Employer branding kihivisai.

Munkaltatéi marka épités megtériilésének mérése.



