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A munkaszervezet egyik alappillére az egytittmikodés. A tréning végig viszi azon a fejlédési Gton

J

a résztvevoket, amig egy csoportbol csapattd alakulnak. A tréning egyszerre teremt lehetGséget a
szervezeti kompetencidk erGsitésére, a csapategység kialakitdsinak lehetGségére, valamint a
kommunikiciés és dontéshozatali ismeretek bdvitésére. A tréning célja, hogy egyiittmikodd,
aktiv és pozitiv gondolkodiasi munkavallalokkal vegyiik koriil a munkaszervezetben magunkat,
akik jobbit6 javaslatokat tesznek, nap, mint nap, valamint, hogy tdmogatist nydjtson a
résztvevGknek a szervezeten vagy csoporton beliili k6zosen megoldand6 feladatok, problémak
kezeléséhez.

A tréning Oncknek sz6l, ha taldlnak hidnyossigokat munkaszervezetiik belsé kommunikéciés
rendszerében, gy vélik, nincs rendszere a munkatarsak egymas kozotti kommunikécidjanak. Ha
egyre gyakrabban taldlkoznak olyan esetekkel munkaszervezetiikben, amikor a munkavallaloik
dezertilnak, nem pedig a k6zs cselekvésre, és a kozos megoldasok keresésére koncentralnak.

Egyiittmiikodési, csoportkommunikdcios és dontéshozatali készségek fejlesztése, vezetési
alapismeretek elsajatitdsa, csoportlégkor javuldsa, szinergianovekedés.

A tréningnap izekre szedi a résztvevGket a hirom emberi alapképesség (gondolkodis,
kommunikici6 és cselekvés) mentén, felhivja a figyelmiiket az esetleges hibdikra és kiemeli
pozitivumaikat, amelyek a feladat lezartival a résztvevSk szamdra is teljesen egyértelmiek
lesznek. Tulajdonképpen egy katarzis élményt jelent szamukra, ami 6nmagaban is emlékezetes
marad, és ezdltal az itt megfogalmazott tanulsigok sem vésznek el.

A csapaton beliili egyiittmikodést és kommunikiaciot feltard szimuliciés gyakorlatok.
Kompromisszumos és a konszenzusos dontések kozotti kiilonbségek megismerése
Egyéni és csoportos szinergia-teszt és elemzés

A tréning folytatasira az Egyek a kiilonbozéségekben: értékszemléleti kddex készitése
c. tréninget javasoljuk, ahol irisban is testet Oltenek a szervezeti egyiittmikodést

meghatarozé szabdlyok, amelyeket a résztvevdk kozosen alkotnak meg.
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