DISC ALAPU TRENINGEK

A DISC alapt tréningek segitenek abban, hogyan tudunk vezetSként a vezetdi szerepiinkben fejlGdni,
hogyan tudunk értékesitSként eredményesebbekké vilni, bels§ trénerként milyen eréforrasunkhoz tudunk
nyulni, hogy jobb tréningeket legyiink képesek tartani, és a sort folytathatnink még tovabbi szerepekkel,
amelyeket a munkahelyen vagy a maganéletben folyamatosan felvesziink. A viselkedésprofilnak
koszonhetGen megismerjiik az egyes szerepeinkben - nem altalinossigban a személyiségiinkben(!) - rejlg
fejlédési lehetGségeket, megértjik a benniink zajlé folyamatokat, és jobb rilitist kapunk a
kornyezetiinkben torténd eseményekre. Igazi Onismereti utazds ez, amely sordn a résztvevék megismerik
€és megértik a sajit és masok viselkedési modelljét.

Akdrmilyen szerepben is vizsgiljuk meg a viselkedésprofilunkat (legyiink akar vezetdk, értékesitdk,
trénerek, pénziigyesek, szoftverfejleszt8k, stb) a tréning és teszt segit megérteni jobban a szikebb és
tagabb értelemben vett kornyezetiinket, az abban zajlé folyamatokat, jobban megismerjiik, hogyan
reagilunk bizonyos helyzetekben, és ebbdl mit litnak maésok, illetve hogyan érzékeljik mi a sajat és
kornyezetiink reakcit. Ha még nem vettek részt kordbban viselkedésprofillal, viselkedésmintik
felismerésével kapcsolatos tréningen, ha nem értik, hogyan é miben tudninak fejlédni, miért reagdl a
kornyezet masképp sokszor, mint varnank. Ha gy érzik, hogy a masokkal val6 interakciés helyzetekbdl
nem hozzik ki a legtobbet és ebben fejlédni szeretnének, vagy ha csak a szerepiikben rejlg lehetGségeket
szeretnék kiakndzni és abban eredményesebbnek lenni, javasoljuk a tréningen val6 részvételt.

Megismerik sajit viselkedési modelljiiket, természetes viselkedési preferencidjukat az adott szerepre
vonatkozéan. A DISC lehetdséget ad a fejlddésre a kommunikacioban, idémenedzsmenti szokasokban,
sajat magunk jobb megértésében. A tréning résztvevéi elfogadobba vélnak, nyitottabbak lesznek mds
tipust viselkedésekre és miikodésmédokra. Megtanuljak, hogyan alapozzanak erdsségeikre.

Teszt kitoltése online vagy papir alapon.

DISC viselkedéstipologidk megismerése — elméleti alapok.

Eredmények értékelése — feldolgozasa a csoportmunkdk sordn.

Erdsségek, fejlesztési lehetGségek felismerése.

Viselkedéstipusok felismerése (sajat és masok) — szituiciés gyakorlatok.

Interaktiv, litvinyos tréning eszkozokkel, térképekkel, kdrtyacsomagokkal, amelyek segitik a
témdban val6 elmélyiilést.

A DISC tréningeket nem sziikséges mis tréningeknek megelGzni vagy kovetni, a folytatdsa attdl figg,
hogy mely tovibbi teriileten szeretnének fejlédni a résztvevék: kommunikicié, idémenedzsment

technikdk, konfliktuskezelés, reziliencia, stb.
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