AZ EGYSZERU HETES: -

CSELEKVESI RENDSZER A
MUNKASZERVEZETBEN

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

Minden munkaszervezet és munkatirs munkavégzésében vannak olyan munkafolyamatok,
amelyek horizontdlisak, és minden munkatdrsnak ismernie kell a hozzd tartozé best practice-t,
ugyanis helyes cselekvést csak helyes gondolkodis sziilhet. On meg tudja hatdrozni, hogy mi az a
7 folyamat, amit mindenkinek ismernie és gyakorolnia kell a munkavégzésben?

Ha nem egységesek a modszerek, amelyekkel az azonos munkafolyamatokat végzik a
munkatirsak. Egységes, robosztus mikodési rendszert kivan kiépiteni a munkavégzésben, ahol az
emberek tudatosan gondolkoznak.

A munkavégzéshez elengedhetetleniil fontos moddszerek elsajatitdsa, illetve rendszeralkotasi
képesség fejlédése. Olyan témakorokben fejlédnek a  munkatirsak, mint példaul:
megallapodaskotési  modszerek,  folyamaturaldsi  moédszerek, —szabdlyalkotisi modszerek,
elemzéskészitési modszerek, stb.

Résztvevdk oOsszegytjtik azokat a folyamatokat, amiket a munkaszervezetben mindenki
egységesen, munkakortdl fiiggetlenil végez. (Igen, vannak ilyenek!)
Megtanulnak 7 olyan médszert, amellyel képesek lesznek azonos teljesitményszinttel uralni
munkavégzésiiket.

A tréninget javasoljuk a Hogyan dolgozunk mi? Munkavégzési axiomik utin megtartani.

Tokéletes felvezetése, alapja lehet a Megdllapodiskotési kultira bevezetése vagy
Folyamatoptimalizalasi gyakorlatok c. tréningeknek.
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