
Elemzés Tréning Coaching / 
Konzultáció

A program a DISC viselkedésmódok megismerésén túl az
egyéni jellemző viselkedésmód megállapítását és megértését
tartalmazza. 

Teljes program választásakor egy 10-12 fős csoport esetében az
első lépés a DISC teszt kitöltése (online előzetesen vagy a
tréning első részében papír alapon - mi a papír alapú teljes
tesztet javasoljuk), majd az alapok megértése egy közös
workshop keretében, ahol a csoport eredményeire is ránézünk. 

Az egyéni konzultáció mélyíti a megismerést, érdemes a
worshop után pár nappal, egy-két héttel igénybe venni, mert így
a visszajelzésekre, a változásokra is fókuszálni tudunk.

DISC viselkedésprofilok

www.dft.hu
kapcsolat@dft.hu
06 20-317-1711

A program célja elsősorban az, hogy fejlődjön a résztvevők
önismerete, és ezen keresztül javuljanak a munkatársi
kapcsolatok, könnyebb legyen kezelni a konfliktusokat, javuljon
a munkatársak együttműködése. A viselkedéstípusok
megértésével javulhat az egyéni - és ezen keresztül a csoport -
hatékonyság is.

Mit tartalmaz a program?

Kiknek ajánljuk?
A programot akár teljes munkahelyi csoportoknak,
osztályoknak, divízióknak is ajánljuk, de egyéni szinten is
igénybe vehető, ha vezetőként vagyunk kíváncsiak a saját
viselkedésmódjainkra, ebben az esetben a program elemzés és
konzultációs része érhető el.

A képzési rész
 pályázati

forrásból is fin
anszírozható!

A program során validált, jogtiszta DISC
teszteket használunk, tanácsadóink
akkreditált tanácsadók. 
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