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A program célja elsGsorban az, hogy fejlédjon a résztvevdk
onismerete, és ezen keresztiil javuljanak a munkatarsi
kapcsolatok, konnyebb legyen kezelni a konfliktusokat, javuljon
a  munkatirsak  egyuttmikodése. A viselkedéstipusok

megértésével javulhat az egyéni - és ezen keresztiil a csoport -
hatékonysag is.

MIT TARTALMAZ A PROGRAM?

A program a DISC viselkedésm6édok megismerésén til az
egyéni jellemzd$ viselkedésmod megéllapitasit és megértését
tartalmazza.

Teljes program vilasztasakor egy 10-12 £6s csoport esetében az
elsé 1épés a DISC teszt kitoltése (online elGzetesen vagy a
tréning elsG részében papir alapon - mi a papir alapi teljes
tesztet javasoljuk), majd az alapok megértése egy ko6zos
workshop keretében, ahol a csoport eredményeire is ranéziink.

Az egyéni konzultici6 mélyiti a megismerést, érdemes a
worshop utin par nappal, egy-két héttel igénybe venni, mert igy
a visszajelzésekre, a véltozdsokra is fokuszalni tudunk.

A program soran validalt, jogtiszta DISC
teszteket hasznalunk, tandcsadoink
akkreditalt tanidcsadok.

KIKNEK AJANLJUK?
A programot akdr telles munkahelyi csoportoknak,
osztilyoknak, divizicknak is ajanljuk, de egyéni szinten is
igénybe vehetS, ha vezet6ként vagyunk kivancsiak a sajit
viselkedésmodjainkra, ebben az esetben a program elemzés és
konzulticiés része érhetd el.
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