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VEZETOFEJLESZTES

VezetSként tobb teriileten is teljesitentink kell: vezetniink kell
a munkatdrsainkat, mint egyéneket és mint csoportot is, a
folyamatainkat és az értékteremtést is. Egyszerre kell motivalni,
hatékonysagot novelni, konfliktusokat kezelni, folyamatokat
kontrolldlni - és még szamtalan egyébbel teriilettel is
foglalkozni. Biztosan sokan vannak, akik vezetének sziiletnek,
de aki mégsem, annak van egy j6 hiriink: a vezetés tanulhat
kompetencia(csoport)!

A program célja, hogy a résztvevsi csoport igényeire szabva
adjon vilaszt a vezetdi kihivisokra.

MIT TARTALMAZ A PROGRAM?

A programot minden esetben a résztvevé vezetGk igényeire
szabjuk, hiszen masképp érdemes foglalkozni egy junior vagy
egy senior vezetGi csapattal, és megint mdasként érdemes
felkésziteni a vezetdi utdnpétlas csapat tagjait.

A cégre szabott program lehetséges elemei:

o tréning (vezetSi készségfejlesztés, vezetSi Onismeret, Ora,
vezetSi identitds, delegdlds, idémenedzsment, people -
menedzsment, vezet6i inputok rendszere vezetdi
folyamatok rendszere stb.) Egy tréning idtartama 7-8 dra
(egész nap), egy program keretében a sziikséges témaktdl
tiigg6en 6-8 napot javashunk, havi titemezésben.

« vezetdi coaching - akdr a tréningnapok kozott, akar utdnuk.
Egy coaching alkalom 60 perc, online formaban is
megtarthatd. A foglalkozas egyéni, igy biztosan azokat a
témdkat dolgozzik fel, melyek a résztvevének fontosak.

« workshop esettanulminyok feldolgozasara - a résztvevdk és
/ vagy a tréner altal hozott vezet6i dilemmak és esetek
kozos, csoportos, kiilonb6zd modszerekkel  torténd
feldolgozasa.

« DISC viselkedésprofil teszt kitoltése a vezetSi szerepre és
60 perces egyéni konzultici6 a teszt eredményeinek
kiértékelésére.

KIKNEK AJANLJUK?
A programot elsGsorban kozépvezetGknek, miszakvezetSknek,
csoportvezetGknek, illetve kinevezés eltt all6 vezetSknek
ajanljuk. FelsGvezetSk szamdra kilon programot javashunk,
aminek kozéppontjiaban a vezetdk vezetése all.
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