A VEZETOI SZEREPEK ES
STILUSOK
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Egy vezetd folyamatosan valtozik, ahogy fejleszti sajit magat, ahogy megerdsodik a vezetdi szerepében,
ugy viltozik az dltala képviselt vezetdi stilus is. Akar egyénenként eltérd szerepet is felvehet, alkalmazhat
munkatdars és helyzet fiigg&en. Nincs jo vagy rossz stilus, hatékonyak és eredményesek lehetnek az eltérd
stilusti vezetdk, attdl figgden, hogy milyen munkakorben, milyen jellegd szervezetben, szervezeti
kultdaraban, kikkel dolgozik egyiitt, és attdl fiiggden is, hogy milyen jellegl feladatokat sziikséges elltnia.
Hogyan lehetnek sikeresek az egyes szervezetek akkor is, ha teljesen eltér§ médon szervezik meg a
munkafolyamatokat és vezetGik is egészen mis személyiséggel, stilussal rendelkeznek? Ehhez ad
tdmpontot a tréning.

Ha fontos a vezetSk fejlesztése a szervezetben. Ha szeretne ralatast kapni arra, hogy hol all vezetSként a
fejlédési, onismereti folyamatban. Ha szeretné tudni, hogy On milyen vezetS, milyen vezetére van
sziiksége adott szervezetben, pozicidban, mire van sziiksége a munkatirsaknak. Ha szeretne azzal
foglalkozni tudatosan, hogy milyen vezet6vé szeretne vélni.

A vezetSk azonositani lesznek képesek a hatékony vezetéshez sziikséges kompetencidkat. Jobban
megismeri vezetSként sajit magit, a vezetdi onreflexié képességei fejlédnek, melynek segitségével képes
lesz értékelni és Gragondolni sajit cselekedeteit, vezetdi folyamatait, szerepét. A résztvevék megismerik
sajat viselkedési modelljiikket, természetes viselkedési preferencidjukat a vezetdi szerepiikre vonatkozodan.

Egyéni vezetési stilus atviligitisa.

Vezetdi tesztek kitoltése.

Vezetési stilusok matrixa.

Lewin féle vezetdi stilusok.

Helyzetfiiggd vezetés.

Hershey-Blanchard modell gyakorlati alkalmazasi lehetGségei.
DISC viselkedéstipologidk megismerése — elméleti alapok.

A tréning j6 alapot képez a tovabbi vezetdi tréningeknek, mint: A vezet$, mint motivator: eszkoztdr,
akorlatok, médszerek, Vezetdi kommunikicié, Megoldisfokiszi vezetés, Visszajelzések: adni, kapni
gy ) s > g ’ ] , Kapni,
kérni, stb.
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