A MOTIVACIO
HAROMSZOGE
VEZETOKNEK

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

A cselekvéseink mozgatorugéi megkeriilhetetlenek, ha fejlédést, novekedést, gyarapodast
akarunk elérni. Minden munkaszervezet szimara létkérdés a motivalt és elkotelezett csapat. A
hajtéerdk feltérképezése energidkat szabadit fel, amely magasabb teljesitményhez, sikeresebb
munkaszervezethez vezet.

A munkatirsai nem minden esetben kellképpen motivaltak. Tudja, hogy a csapata tobbre is
képes lenne, de még nem talalta meg a kulcsot a sikeresebb miikodéshez. Mélyebben megismerné
a motiviciés mozgatérugokat, felszabaditand a motiviciés er8ket. A  munkatirsak
elkotelezettségét erdsiteni szeretné.

Motivacios elméletek ismerete és alkalmazdsa. Munkatdrsak cselekvésre Osztonzése.
Elkotelezettség novelésének modszerei. Egyéni misszié meghatarozasa.

Motivéci6 és energia Osszefiiggése.

Altaldban mi motivilja az embereket? Ezek koziil melyek relevinsak a munkatarsak
vonatkozasiban?

Motivéciés elméletek. Motivici6 tipusai. Motivici6, motivéltsdg, motivalhatésig kozotti

kiillonbségek felismerése.

A motiviciés elméletek megismerése raviligit azokra a szimunkra fontos értékekre és
koncepcidkra, amelyek hajtéeréként tudnak mikodni a mindennapokban. Akinek magas a
motiviciés szintje, az jobb eredményeket érhet el, jobb teljesitményre képes és a kornyezetére is
jobb hatéssal lehet, legyen sz6 a csapattirsakrol vagy kiilsG iigyfelekrdl, partnerekrdl, az aldbbi
tréningeket javasoljuk még a témakorben: A vezetd, mint motivitor: eszkoztar, gyakorlatok,
modszerek CsapatépitS tréning Motivicids erdk feltirdsa az egyéni sziikségletek mentén
Motiviciés rendszer koncepcidjanak kidolgozasa, Egyéni motivacio feltérképezése
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