A HATEKONYSAG KONCEPCIOJA/4
ES MEGVALOSITASA

JAVASOLT IDOKERET: 1 NAP

Minden munkaszervezet legtébb célkitizései kozt szerepel a hatékonysig. Mindaddig azonban,
amig nincs egység abban, mit jelent a hatékonysig a munkaszervezetek mindennapos
mikodésében, a fogalom a kozhelyek kategoridjaba siillyed. Sziikség van tehit egy olyan
koncepcidra, amely dltal lehet6vé vilik, hogy hatékonysag alatt minden munkatdrs ugyanazt értse,
s ezzel a munkaszervezet egyértelmd irnyt vegyen a fejl6dés felé.

Ha jol miikodik a munkaszervezet, de nincsenek jelei a tovabbfejlédésnek.

Elvirjik a vezet6k a hatékonysigot a munkatirsaktdl, de nem tudjik azt egyértelmien
meghatdrozni, mit is jelent ,hatékonyan dolgozni”. A vezetSk tréneri és coach szerepben meg
akarjdk tanitani a munkatirsaknak a hatékonysig koncepcidjat.

Fejlédés a munkaszervezetben. A hatékonysidg kereteinek egyértelmd kijelolése a
munkaszervezetben.

A résztvevek osszegyljtik az Gsszes olyan hatékonysigelemet a szervezet életében, amely
minden munkakér betéltGje szamara értelmezhetd.

Hatékony munkavégzés koncepcidjanak megalkotasa.

A tréninget Az id6 urai - Time Controlling tréninggel javasoljuk kiegésziteni, ahol a résztvevék
lehetséges eszkozoket (tervezési eszkozok, idSuralisi technikak) kapnak a hatékonyabb
munkavégzéshez.
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