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Vallalkozasi felkészitd tréning

E-000073/2013/D0001

Kutatasmenedzsment, K+F Innovacio

E-000073/2013/D002

Valtozasmenedzsment

E-000073/2013/D004

A hazassag kritikus pontjainak kezelése

E-000073/2013/D005

Az emberek vezetése tréning

E-000073/2013/D006

Dontéshozatali mesterkurzus

E-000073/2013/D007

Fenntarthat6 fejléddés a gyakorlatban

E-000073/2013/D009

Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek

E-000073/2013/D010

Gyakorlati EU ismeretek munkavallaloknak

E-000073/2013/D011

Informatika alapszinten: digitalis kompetenciak a
gyakorlatban

E-000073/2013/D012

Informatika alapszinten: digitalis kompetencidk a
gyakorlatban

E-000073/2013/D013

Informatika alapszinten: digitalis kompetenciak a
gyakorlatban

E-000073/2013/D014

Informatikai alapismeretek

E-000073/2013/D015

Kommunikacios készségfejlesztés

E-000073/2013/D016

Korszeri gondolkodasfejlesztési gyakorlat

E-000073/2013/D017

Korszerii gyakorlat: az alkalmazkodoképesség javitasa

E-000073/2013/D018

Korszeri horizontalis és munkavégzési kompetenciak
fejlesztése

E-000073/2013/D019

Korszer( informatikai gyakorlat

E-000073/2013/D020

Korszer(i Internet-hasznalat gyakorlata

E-000073/2013/D021

Korszerli kompetenciafejlesztés gyakorlata

E-000073/2013/D022

Korszerli kompetenciafejlesztési gyakorlat

E-000073/2013/D023

Korszeri menedzsment technikak

E-000073/2013/D024

Korszerii vezetéi kompetenciak fejlesztése

E-000073/2013/D025

Munkatarsak kompetenciafejlesztése

E-000073/2013/D026

Prezentacids mesterkurzus

E-000073/2013/D027

Progressziv gondolkodasi technikdk mesterkurzus

E-000073/2013/D028

Szervezetfejlesztés

E-000073/2013/D029

Tudasmenedzsment

E-000073/2013/D030

Altaldnos unios ismeretek- a hely, ahol éliink

E-000073/2013/D031

Egyiittmikodés fejlesztés (20 ora)

E-000073/2013/D032

Els6 1épések a digitalis vilagba - IKER 1. szintii képzés

E-000073/2013/D033

Onalléan hasznalom az informatikai eszkozomet - IKER 2.
szintii képzés

E-000073/2013/D034

Vallalkozéi kompetenciak fejlesztése (8 ora)

E-000073/2013/D035

Vallalkozdi ismeretek (90 ora)

E-000073/2013/D036

Munkahelyi egészségvédelmi ismeretek (30 ora)

E-000073/2013/D037

Konfliktuskezelési gyakorlatok (30 o6ra)

E-000073/2013/D038

Ko6z0sségi szolgalat a hétkdznapokban (30 ora)

E-000073/2013/D039

Onismeret (30 6ra)

E-000073/2013/D040

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (30 6ra)

E-000073/2013/D041

Felkésziilés: Ipar 4.0 képzés

E-000073/2013/D042

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (20 6ra)

E-000073/2013/D043

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (40 ora)

E-000073/2013/D044

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (50 ora)

E-000073/2013/D045

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (60 ora)

E-000073/2013/D046

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (70 ora)

E-000073/2013/D047

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (80 ora)

E-000073/2013/D048

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (90 6ra)

E-000073/2013/D049

Egyiittmikodés fejlesztési technikak (100 éra)

E-000073/2013/D050

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (110 6ra)

E-000073/2013/D051

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak (120 o6ra)

E-000073/2013/D052

Gondolkodasfejlesztési technikak (20 6ra)

E-000073/2013/D053

Gondolkodasfejlesztési technikak (30 dra)

E-000073/2013/D054

Gondolkodasfejlesztési technikak (40 6ra)

E-000073/2013/D055




Gondolkodasfejlesztési technikak (50 6ra)

E-000073/2013/D056

Gondolkodasfejlesztési technikak (60 6ra)

E-000073/2013/D057

Gondolkodasfejlesztési technikak (70 6ra)

E-000073/2013/D058

Gondolkodasfejlesztési technikak (80 6ra)

E-000073/2013/D059

Gondolkodasfejlesztési technikak (90 6ra)

E-000073/2013/D060

Gondolkodésfejlesztési technikék (100 6ra)

E-000073/2013/D061

Gondolkodésfejlesztési technikék (110 6ra)

E-000073/2013/D062

Gondolkodésfejlesztési technikék (120 6ra)

E-000073/2013/D063

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (20 6ra)

E-000073/2013/D064

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (30 ora)

E-000073/2013/D065

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (40 ora)

E-000073/2013/D066

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (50 ora)

E-000073/2013/D067

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (60 ora)

E-000073/2013/D068

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (70 ora)

E-000073/2013/D069

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (80 dra)

E-000073/2013/D070

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (90 dra)

E-000073/2013/D071

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (100 6ra)

E-000073/2013/D072

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (110 6ra)

E-000073/2013/D073

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése (120 6ra)

E-000073/2013/D074

Kozpontban a személyiségfejlesztés (20 ora)

E-000073/2013/D075

Kozpontban a személyiségfejlesztés (30 ora)

E-000073/2013/D076

Kozpontban a személyiségfejlesztés (40 ora)

E-000073/2013/D077

Kozpontban a személyiségfejlesztés (50 ora)

E-000073/2013/D078

Kozpontban a személyiségfejlesztés (60 ora)

E-000073/2013/D079

Kozpontban a személyiségfejlesztés (70 ora)

E-000073/2013/D080

Kozpontban a személyiségfejlesztés (80 ora)

E-000073/2013/D081

Kozpontban a személyiségfejlesztés (90 o6ra)

E-000073/2013/D082

Kozpontban a személyiségfejlesztés (100 6ra)

E-000073/2013/D083

Kozpontban a személyiségfejlesztés (110 6ra)

E-000073/2013/D084

Kozpontban a személyiségfejlesztés (120 6ra)

E-000073/2013/D085

Hogyan valhatok hatékony vezet6vé? (20 éra)

E-000073/2013/D086

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (30 dra)

E-000073/2013/D087

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (40 dra)

E-000073/2013/D088

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (50 6ra)

E-000073/2013/D089

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (60 dra)

E-000073/2013/D090

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (70 dra)

E-000073/2013/D091

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (80 dra)

E-000073/2013/D092

Hogyan valhatok hatékony vezetévé? (90 dra)

E-000073/2013/D093

Hogyan valhatok hatékony vezet6vé? (100 6ra)

E-000073/2013/D094

Hogyan valhatok hatékony vezet6vé? (110 6ra)

E-000073/2013/D095

Hogyan valhatok hatékony vezet6vé? (120 6ra)

E-000073/2013/D096

Lean filozéfia a mindennapokban (20 dra)

E-000073/2013/D097

Lean filozéfia a mindennapokban (30 dra)

E-000073/2013/D098

Lean filozéfia a mindennapokban (40 dra)

E-000073/2013/D099

Lean filoz6fia a mindennapokban (50 dra)

E-000073/2013/D100

Lean filozéfia a mindennapokban (60 dra)

E-000073/2013/D101

Lean filoz6fia a mindennapokban (70 dra)

E-000073/2013/D102




Lean filozéfia a mindennapokban (80 dra)

E-000073/2013/D103

Hatékony kommunikécié és kommunikacios gyakorlatok
(20 ora)

E-000073/2013/D104

Hatékony kommunikécié és kommunikacids gyakorlatok
(30 ora)

E-000073/2013/D105

Hatékony kommunikécié és kommunikacids gyakorlatok
(40 6ra)

E-000073/2013/D106

Hatékony kommunikécié és kommunikacids gyakorlatok
(50 ora)

E-000073/2013/D107

Hatékony kommunikécié és kommunikacios gyakorlatok
(60 ora)

E-000073/2013/D108

Hatékony kommunikécié és kommunikacids gyakorlatok
(70 ora)

E-000073/2013/D109

Hatékony kommunikécié és kommunikacids gyakorlatok
(80 ora)

E-000073/2013/D110

Hatékony kommunikécié és kommunikacios gyakorlatok
(90 ora)

E-000073/2013/D111

Hatékony kommunikécié és kommunikacios gyakorlatok
(100 6ra)

E-000073/2013/D112

Hatékony kommunikécié és kommunikacios gyakorlatok
(110 6ra)

E-000073/2013/D113

Hatékony kommunikécié és kommunikacids gyakorlatok
(120 6ra)

E-000073/2013/D114

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (20 ora)

E-000073/2013/D115

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (30 ora)

E-000073/2013/D116

Személyes hatékonysagnovelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (40 ora)

E-000073/2013/D117

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (50 ora)

E-000073/2013/D118

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (60 ora)

E-000073/2013/D119

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (70 ora)

E-000073/2013/D120

Személyes hatékonysagnovelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (80 o6ra)

E-000073/2013/D121

Személyes hatékonysagnovelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (90 o6ra)

E-000073/2013/D122

Személyes hatékonysagnovelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (100 ora)

E-000073/2013/D123

Személyes hatékonysagnovelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (110 6ra)

E-000073/2013/D124

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal (120 6ra)

E-000073/2013/D125

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal: szemléletmdd, hibak
hasznositasa, megallapodas-kotés, hatékonysag (40 6ra)

E-000073/2013/D126

Személyes hatékonysagnovelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal:szamok, projektszemléleti
gondolkodas, szabalyok és az id6 mint eréforras (40 6ra)

E-000073/2013/D127

Személyes hatékonysagndvelés a folyamatmenedzsment
kompetenciafejlesztés altal: hatékonysagnovelés,
szabalyalkotas, szemléletmodok (40 6ra)

E-000073/2013/D128

Egyiittmikodés fejlesztési technikak: stratégiak,
egyiittmiikdd6 magatartas, konszenzus (40 o6ra)

E-000073/2013/D129

Egyiittmtkodés fejlesztési technikak: SWOT,

kommunikécio, konfliktuskezelés, stratégiaalkotas (40 ora)

E-000073/2013/D130




Egyiittmiikddés fejlesztési technikak: egytittmiikodési
koédex, azonossag, motivacio (40 ora)

E-000073/2013/D131

Egyiittmikodés fejlesztési technikak: csoportszerepek,az
egyiittmikodés hibai (20 dra)

E-000073/2013/D132

Gondolkodasfejlesztési technikak: tudatos, logikus és
kreativ gondolkodas (40 o6ra)

E-000073/2013/D133

Gondolkodasfejlesztési technikak: kreativ és progressziv
gondolkodas, IQ (40 6ra)

E-000073/2013/D134

Gondolkodasfejlesztési technikak: dontéshozatal, Edward
de Bono, EQ (40 6ra)

E-000073/2013/D135

Gondolkodasfejlesztési technikak: stresszhelyzetben,
tipikus hibak (20 6ra)

E-000073/2013/D136

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése: dnismeret, alapvetd emberi
képességek, személyiségtipusok, pozitiv szemlélet (40 6ra)

E-000073/2013/D137

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése: lelki egészség, stressz, kreativitas
(40 6ra)

E-000073/2013/D138

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése: verbalis, nonverbalis és asszertiv
kommunikacio, EQ, konfliktuskezelés (40 6ra)

E-000073/2013/D139

Hatékony vagyok, igy elérem a céljaimat! - személyes
hatékonysag fejlesztése: targyalas- és prezentaciotechnika

E-000073/2013/D140

Gyakorlati kommunikacié és kommunikacios gyakorlatok:
kommunikéci6 alapjai, szobeli kommunikacio,
metakommunikacioé (40 ora)

E-000073/2013/D141

Gyakorlati kommunikacié és kommunikacios gyakorlatok:
irasbeli kommunikécid, prezentacio (40 6ra)

E-000073/2013/D142

Gyakorlati kommunikacié és kommunikacios gyakorlatok:
prezentacio, érvelés és meggy6zEs, targyalas (40 ora)

E-000073/2013/D143

Gyakorlati kommunikacié és kommunikacios gyakorlatok:
targyalastechnika (20 o6ra)

E-000073/2013/D144

Kozpontban a személyiségfejlesztés: onismeret,
visszacsatolas (40 6ra)

E-000073/2013/D145

Kozpontban a személyiségfejlesztés: konfliktuskezelés (40
ora)

E-000073/2013/D146

Kozpontban a személyiségfejlesztés: konfliktuskezelés,
stresszkezelés, problémamegoldas (40 6ra)

E-000073/2013/D147

Kozpontban a személyiségfejlesztés: érzelmi intelligencia,
dontéshozatal (20 6ra)

E-000073/2013/D148

Hogyan valhatok hatékony vezet6vé?: dnismeret, vezetoi
stilusok (40 6ra)

E-000073/2013/D149

Hogyan valhatok hatékony vezetévé?: kommunikacio, EQ,
id6strukturalas (40 ora)

E-000073/2013/D150

Hogyan valhatok hatékony vezet6vé?: asszertiv
kommunikacio, konfliktuskezelés, resztorativ szemlélet
(40 ora)

E-000073/2013/D151

Hogyan valhatok hatékony vezetové?: egylittmiikodés
szerepe a vezetésben (20 o6ra)

E-000073/2013/D152

Felkészito képzés az Ipar 4.0-re: adatfeldolgozas és
adatelemzés alapszinten (20 6ra)

E-000073/2013/D171

Felkészit6 képzés az Ipar 4.0-re: Altalanos
szoftverhasznalati alapismeretek (30 6ra)

E-000073/2013/D172

Felkészito képzés az Ipar 4.0-re: Adatelemzés alapszinten
az informatikai rendszerekben (30 6ra)

E-000073/2013/D173

Felkészito képzés az Ipar 4.0-re: Altalanos
szoftverhasznalati alapismeretek (20 6ra)

E-000073/2013/D174

Adatvédelmi ismeretek (20 6ra)

E-000073/2013/D176

Adatvédelmi ismeretek (30 6ra)

E-000073/2013/D177




Attitid formalas, tolerancia és befogado-készség az
esélyegyenlOség jegyében (30 ora)

E-000073/2013/D178

Onkéntesség és kozosségi szolgaltatisnyujtas alapjai (30
ora)

E-000073/2013/D179

Munkaerd-piaci re integracio: tanulasi technikak (20 oéra)

E-000073/2013/D180

Segité szakember lettem!- mentori, tanacsadoi szerepkor
(30 6ra)

E-000073/2013/D181

Prezentacios technikak fejlesztése a sikeres interju
érdekében (40 ora)

E-000073/2013/D182

Egyéni kompetencia térkép készités a jo onéletrajz
érdekében (30 6ra)

E-000073/2013/D183

Munkaerd-piaci reintegracio: onismeret és egyiittmiikodés
(20 6ra)

E-000073/2013/D184

Munkaer6-piaci reintegracié: idégazdalkodas (20 ora)

E-000073/2013/D185

Vallalkozasi felkészitd tréning 3.0 (90 6ra)

E-000073/2013/D186

Tréneri és facilitatori alapkompetenciak fejlesztése (60
ora)

E-000073/2013/D187

Tanulasmodszertan- tanulni tanulok (30 6ra)

E-000073/2013/D188

Szervezetfejlesztés a szervezeti hatékonysag elérése
érdekében (30 6ra)

E-000073/2013/D189

Haztartdsgazdalkodasi ismeretek (30 6ra)

E-000073/2013/D190

Hatékony allaskeresési technikak (30 6ra)

E-000073/2013/D191

Elsosegélynyujtas alapjai (30 6ra)

E-000073/2013/D192

Alapkompetencidk fejlesztése (30 ora)

E-000073/2013/D193

Tanuljunk nyelveket! (30 6ra)

E-000073/2013/D194

Egyiittmiikddés fejlesztési technikak, kommunikacio,
konfliktuskezelés, stratégiaalkotés (30 6ra)

E-000073/2013/D195

Digitalis fotdzasi és vide6zasi kompetenciak fejlesztése
(60 6ra)

E-000073/2013/D196

Munkahelyi esélyegyenldség, diszkriminacio-kezelés; az
atipikus foglalkoztatdsi formdk lehetdségei (306ra)

E-000073/2013/D197

Pénziigyi tudatossdg a mindennapokban (30 6ra)

E-000073/2013/D198

Pénziigyi ismeretek fejlesztése (30 éra)

E-000073/2013/D199

Munkajogi alapismeretek (30 éra)

E-000073/2013/D200

Tlizvédelmi alapismeretek (30 6ra)

E-000073/2013/D201

Szolgaltatasfejlesztés és Otletgeneralas a
human koézszolgaltatasok terén (30 6ra)

E-000073/2013/D202

Folyamatszemlélet és folyamatmenedzsment a
szervezetekben (27 6ra)

E-000073/2013/D203

Vezetdi eszkoztar fejlesztése (20 ora)

E-000073/2013/D204

Projektmenedzsment ismeretek (20 6ra)

E-000073/2013/D205

Szolgaltatasi utastajékoztatasi ismeretek, informacios és
kommunikacioés technologia

E-000073/2013/D211

Kommunikacios technikak, moédszerek, eszk6zok (IKT) a
rendkiviili helyzetek kezelésében

E-000073/2013/D212

Reziliencia Tréning (10 6ra)

E-000073/2013/D213

Reziliencia Tréning (20 6ra)

E-000073/2013/D214

Tréneri és facilitatori alapkompetenciak fejlesztése
_tavoktatas (60 ora)

E-000073/2013/D215

,,Az 1d6 nekiink dolgozik” - Idémenedzsment (8 ora)

E-000073/2013/D216

,,Az 1d6 nekiink dolgozik” - Idémenedzsment (16 6ra)

E-000073/2013/D217

,Mindenki lehet meggy6z6” — Targyaldstechnikai
ismeretek (8 ora)

E-000073/2013/D218

,Mindenki lehet meggy6z6” — Targyaldstechnikai
ismeretek (16 6ra)

E-000073/2013/D219

A hatékonysag szerepe a mindennapi folyamatokban (8
ora)

E-000073/2013/D220

A hatékonysag szerepe a mindennapi folyamatokban (16
ora)

E-000073/2013/D221




A LEAN filozofia alapjai (8 6ra)

E-000073/2013/D222

A LEAN filozofia alapjai (16 éra)

E-000073/2013/D223

Asszertiv kommunikacid: 1égy asszertiv! (8 o6ra)

E-000073/2013/D224

Asszertiv kommunikacio: 1égy asszertiv! (16 ora)

E-000073/2013/D225

Digitalis marketing (8 dra)

E-000073/2013/D226

Digitalis marketing (16 6ra)

E-000073/2013/D227

Egyiittmiikddés fejlesztés (8 ora)

E-000073/2013/D228

Egyiittmiikddés fejlesztés (16 ora)

E-000073/2013/D229

Ertékteremtési gyakorlatok (8 6ra)

E-000073/2013/D230

Ertékteremtési gyakorlatok (16 6ra)

E-000073/2013/D231

Ervelés és meggyzési gyakorlatok (8 ora)

E-000073/2013/D232

Ervelés és meggyzési gyakorlatok (16 6ra)

E-000073/2013/D233

Folyamatmenedzsmenti ismeretek (8 6ra)

E-000073/2013/D234

Folyamatmenedzsmenti ismeretek (16 6ra)

E-000073/2013/D235

Irasbeli kommunikacids gyakorlatok (8 éra)

E-000073/2013/D236

Irasbeli kommunikaciés gyakorlatok (16 6ra)

E-000073/2013/D237

LEAN - Kaizen mddszer alkalmazasa a hétkdznapokban (8
ora)

E-000073/2013/D238

LEAN alkalmazhaté mddszerei a mindennapokban (16
ora)

E-000073/2013/D239

Készségfejlesztés a 21. szazadban — neuroscience a
gyakorlatban (8 6ra)

E-000073/2013/D240

Készségfejlesztés a 21. szazadban — neuroscience a
gyakorlatban (16 6ra)

E-000073/2013/D241

Prezentacios készségfejlesztés (8 ora)

E-000073/2013/D242

Prezentacios készségfejlesztés (16 ora)

E-000073/2013/D243

Segitd szakember lettem!- mentori, tanacsadoi szerepkor
(30 ora) tavoktatas

E-000073/2013/D244

Sikeres kommunikacios technikék (8 6ra)

E-000073/2013/D245

Sikeres kommunikacios technikék (16 o6ra)

E-000073/2013/D246

Szabalyok, mint hatékonysagot néveld tényezok (8 ora)

E-000073/2013/D247

Szabalyok, mint hatékonysagot ndveld tényezok (16 ora)

E-000073/2013/D248

Szervezeti Identitas (8 ora)

E-000073/2013/D249

Szervezeti Identitas (16 6ra)

E-000073/2013/D250

Szervezeti kommunikacid hatékonysaganak novelése (8
ora)

E-000073/2013/D251

Szervezeti kommunikaci6 hatékonysaganak novelése (16
ora)

E-000073/2013/D252

Termékfejlesztési gyakorlatok (8 6ra)

E-000073/2013/D253

Termékfejlesztési gyakorlatok (16 éra)

E-000073/2013/D254

Ugyfélszolgalati kommunikécié (8 éra)

E-000073/2013/D255

Ugyfélszolgalati kommunikécié (16 6ra)

E-000073/2013/D256

Vezetbfejlesztés (8 ora)

E-000073/2013/D257

Vezetofejlesztés (16 ora)

E-000073/2013/D258

Vezetdi kommunikéciés gyakorlatok (8 éra)

E-000073/2013/D259

Vezetdi kommunikécids gyakorlatok (16 o6ra)

E-000073/2013/D260

,Well-being”, dolgozéi j6lét az irodaban (8 6ra)

E-000073/2013/D261

,,Well-being”, dolgozo6i j6lét az irodaban (16 6ra)

E-000073/2013/D262

,»Az 1d6 nekiink dolgozik™ - Idémenedzsment (8
ora) csoportos

E-000073/2013/D263

,»Az 1d6 nekiink dolgozik” - Idémenedzsment (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D264

,,Mindenki lehet meggy6z6” — Targyalastechnikai
ismeretek (8 éra) csoportos

E-000073/2013/D265

,Mindenki lehet meggy6z6” — Targyalastechnikai
ismeretek (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D266

A hatékonysag szerepe a mindennapi folyamatokban (8
ora) csoportos

E-000073/2013/D267




A hatékonysag szerepe a mindennapi folyamatokban (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D268

A LEAN filozoéfia alapjai (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D269

A LEAN filozofia alapjai (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D270

Asszertiv kommunikacio: 1égy asszertiv! (8
ora) csoportos

E-000073/2013/D271

Asszertiv kommunikacio: 1égy asszertiv! (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D272

Digitalis marketing (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D273

Digitalis marketing (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D274

Egyiittmikodés fejlesztés (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D275

Egyiittmikodés fejlesztés (16 dra) csoportos

E-000073/2013/D276

Ertékteremtési gyakorlatok (8 éra) csoportos

E-000073/2013/D277

Ertékteremtési gyakorlatok (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D278

Ervelés és meggy6zési gyakorlatok (8 éra) csoportos

E-000073/2013/D279

Ervelés és meggy6zési gyakorlatok (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D280

Folyamatmenedzsmenti ismeretek (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D281

Folyamatmenedzsmenti ismeretek (16 éra) csoportos

E-000073/2013/D282

Irasbeli kommunikacios gyakorlatok (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D283

Irasbeli kommunikacios gyakorlatok (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D284

LEAN - Kaizen mddszer alkalmazasa a hétkdznapokban (8
ora)_csoportos

E-000073/2013/D285

LEAN alkalmazhaté modszerei a mindennapokban (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D286

Készségfejlesztés a 21. szazadban — neuroscience a
gyakorlatban (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D287

Készségfejlesztés a 21. szazadban — neuroscience a
gyakorlatban (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D288

Prezentacios készségfejlesztés (8 dra) csoportos

E-000073/2013/D289

Prezentacios készségfejlesztés (16 ora) csoportos

E-000073/2013/D290

Sikeres kommunikacios technikak (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D291

Sikeres kommunikacios technikak (16 éra) csoportos

E-000073/2013/D292

Szabalyok, mint hatékonysagot ndveld tényezok (8
ora) csoportos

E-000073/2013/D293

Szabalyok, mint hatékonysagot ndveld tényezok (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D294

Szervezeti Identitas (8 dra) csoportos

E-000073/2013/D295

Szervezeti Identitds (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D296

Szervezeti kommunikacid hatékonysaganak novelése (8
ora) csoportos

E-000073/2013/D297

Szervezeti kommunikacid hatékonysaganak novelése (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D298

Termékfejlesztési gyakorlatok (8 dra) csoportos

E-000073/2013/D299

Termékfejlesztési gyakorlatok (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D300

Ugyfélszolgalati kommunikéacio (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D301

Ugyfélszolgalati kommunikaci6 (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D302

Vezetbfejlesztés (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D303

Vezetbfejlesztés (16 6ra) csoportos

E-000073/2013/D304

Vezetdi kommunikacids gyakorlatok (8 6ra) csoportos

E-000073/2013/D305

Vezetéi kommunikacids gyakorlatok (16 éra) csoportos

E-000073/2013/D306

,,Well-being”, dolgozbi jolét az irodaban (8 éra) csoportos

E-000073/2013/D307

,Well-being”, dolgozobi jolét az irodaban (16
ora) csoportos

E-000073/2013/D308
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