“iss DFT-HUNGARIA

Szervezetiink t6bb mint 25 éve humidnfejlesztéssel foglalkozik; ez a szakmank, hivatisunk, vizionk,
elkotelezGdésiink. Jot és Jobban. Fejlgdiink és fejlesztiink, mert a sort magunkon kell kezdentink. Ez
a felelGsség lehetGség szamunkra, hogy JOT cselekedjiink Ugyfeleinkkel és JOBBAN végezziik a
munk4nkat minden nap. Az Ugyfeliink a kozos iigyiink mésik fele, és egyiitt alkotjuk a megoldist.
Elkotelezettek vagyunk az emberek, munkatdrsak fejlesztése mellett; valljuk: egy cég annyit fejlédik,
amennyit az ott dolgozdk. Ezt képviseltik tobb szaz tigyfélnél, tobb szaz szervezetfejlesztési
projektben, melyek nagy része unids palyazati forrasbol valosult meg.

EgyiittmikodS partnereink, tigyfeleink minden szegmensbdl — kkv, nagyvillalat, allami intézmények,
civil szervezetek, egyhdzi szervezetek, kozoktatdsi intézmények— megtapasztaltdk mdr, hogy a
munkatdrsakba fektetett idG, energia, tudds gyorsan megtériil. Fejlessze szervezetét, hogy motivilt,
elkotelezett munkatarsai hatékonyan dolgozzanak, ezzel timogatva a cég, szervezet sikerességét, a
célok megvaldsitasat!

MIERT A DFT?

KIPROBALT
5 Kiprébalt gyakorlattal rendelkezik, Ugyfele nem
KORSZERU prébanyul. Kiegyensulyozott, projektek szazaiban

AIH 2 o ool el o i, e blZOIlyl’/tOtt mar fejles.zte31 f:s l/commumk’ac.:los
szolgéltatdsaival. FejlesztGként azt tanitja
Ugyfeleinek, ahogyan dolgozik; igy dolgozik,

hogy azzal kiérdemelten minta legyen.

koveti. LehetGséget hoz. Lépéselényben
van. A legjobbat akarja Ugyfeleinek: a
holnapot ma. Jot tesz és mindig jobban.

KORREKT

Adnak szavira, megbizhatd.
Megillapodisokat kot az Ugyfelekkel és a
megallapoddsokat legaldbb betartja, de inkdbb
meghaladja. FelelGs partner.




SZOLGALTATASAINK

TRENING

Magas résztvevéi aktivitasra épiils, élményszerd és

készségfejlesztS programok, online és személyesen egyarant.
Munkatdrsi és vezetéfejleszts programok.

COACHING

Egyéni és csoportos folyamatok, ahol az eréforrasok és sajat
megoldasok alakitjak a fejlédés iranyait. Felsévezetdk,
vezetGk és munkatdrsak tdmogatasa.

TANACSADAS

Egyedi, testre szabott diagndzis és tanicsok, jol mérhetd
eredményekkel és outputokkal. A tanicsadds tematikus, a
tandcsado szakértGként van jelen.

SZERVEZETFEJLESZTES @
Komplex fejlesztési folyamat, amely t6bb fejlesztési format f&Q
2oy

tartalmaz, testreszabott és a szervezet egészét vagy részét érinti. @ 2
=

AN

ESEMENYSZERVEZES

Pir £8s foglalkozasoktdl a tobb szaz £6s konferencidkig,
beltéri és kiiltéri rendezvények, amelyek magas
mindségszinten és kiprébalt gyakorlattal valosulnak meg.

PROJEKTMENEDZSMENT

Projektek teljeskort tervezése és megvaldsitasa, az Gtlettdl a
létrejové értékek teljesiiléséig. Palydzati és sajat
finanszirozasa projektek.

PALYAZATIRAS

Uni6s palydzatok megirasa, indikatorok pontos és illeszkedd
tervezése, megvalosithatdsagi tanulmanyok készitése.

www.dft.hu




PALYAZATI FORRASOK

SZOLGALTATASOK MEGRENDELESE PALYAZATI FORRASBOL

Az eurdpai unids palyazatok viligaban a korabbi pélyazati projektekben szerzett tapasztalatok sem

adhatnak teljes nyugalmat. Minden pélyazati alap mds, és az elvardsok, szabdlyok, indikitorok,

elszamolhatésag, megvaldsitas és miszaki-szakmai szempontok is minden esetben eltérnek.

A nem megfelelGen teljesitett szolgaltatds a kifizetés elszamolhatdsagit kockaztatja, igy a szolgaltatd

kivalasztasanal az aliabbi szempontok figyelembe vételét javasoljuk:

On egyetlen uniés finanszirozdsi palydzati projektben sem tudja elszdmolni a megrendelt

szolgéltatast, ha:

+ aszolgiltatds minGsége nem megfeleld,

+ a projektbe bevont célcsoport elégedetlen, ami miatt legk6zelebb mar nem tud hatékonyan
toborozni

a sikeres program ellenére, az eseményekrdl rossz minéségid, nem megfelel§ fotok késziilnek

a jelenléti ivek nem felelnek meg a hatdsagi elvarasoknak

a megszabott arculati elemek nem megfelelGek

nem azok vesznek részt az eseményen, akik arra jogosultak a felhivas szerint

a beszamolok nem felelnek meg a péalyazatban leirt szakmai tartalomnak

a szolgéltatéval kotott szerz6dés nem felel meg az elszamolhat6sag feltételeinek

az egy¢b alatdmaszté dokumentumok nem teljesitik a hatésag dltal elSirtakat

elfelejt lejelenteni barmilyen eseményt, aminél a hatdsag ezt elvarja

olyan szolgéltat6tdl rendeli meg a képzést, amelynek nincs felnGttképzési engedélye

olyan cégt6l rendeli meg a szolgiltatist, amely nem rendelkezik megfelels TEAOR
engedélyszammal

a dokumentumokon nem alkalmazza a kotelezé kommunikacios elemeket

a palydzat megvalositdsa kozben moédositasi igény meriil fel, de a hat6sdg nem hagyja jova a
modositasi kérelmet

a szolgaltat6 nem megfelelGen dllitja ki a szamlat

a palyazati vagy a felnGttképzési hatosig konkrét végzettséget var el a megvaldsitotol, és ez nem
teljestil

miszaki-szakmai elvirdsban eltérés van (ennek variiciéi végtelen szamuak)

osszességében nem teljesiti a szolgaltatasokkal elérni kivant indikatorokat

az egytttmiikods partnerek kotelezé bevondsa elmarad

a helyszini ellendrzésen nem allnak rendelkezésre a megfelelGen el6készitett alatdmasztd
dokumentumok

FELELOSSEGET VALLALUNK SZOLGALTATASAINK 100%-OS
ELSZAMOLHATOSAGAERT!

www.dft.hu




JOVOKEPUNK

Otletiink és jovoképiink eldremutaté fejlesztési szolgaltatisok és
projektek mikodtetése, melyekben hisziink és megvan hozza a
szakmai hozzaértésiink; ésszel tessziik, de a sziviigyiink is.
Eredeti otletekre épil§ értékteremts folyamatokat valositunk
meg, proaktiv munkavégzési rendszerben. Nem nagy halak

hanem gyors halak vagyunk. Gondolattal, széval, cselekedettel a

jelenben is a hosszu tava jovét szolgaljuk.

MISSZIONK

Mindig és mindenkor a Jobb Szillité szerepének felvételére
toreksziink, aki szdndéka szerint jobban tudja, hogy mire van
szikksége a kedves Ugyfélnek, mint az Ugyfél sajat maga.
Hisziink abban, hogy Ugyfeleink céljainak megvaldsitdsan
keresztiil  tarsadalmi  kozosségiink  érdekeit is  mindig
eléremutatdan kell szolgalnunk. J6t akarunk cselekedni, és jobban

végezni a munkankat minden nap.
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